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. Capitulo 1°

CONSTITUCION, DENOMINACION, PERSONALIDAD JURIDICA, AMBITO
TERRITORIAL Y DURACION

ARTICULO 1 — CONSTITUCION Y DENOMINACION

Con arreglo a las disposiciones vigentes se constituye la “ASOCIACION ESPANOLA DE
FABRICANTES DE ILUMINACION (ANFALUM)”.

ARTICULO 2 — PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacién tiene personalidad juridica propia y distinta de la de sus asociados, estando
igualmente separado su patrimonio.

La Asociacion posee plena capacidad de obrar para €l cumplimiento de sus fines, a través
de sus drganos respectivos, de conformidad con las leyes que le son aplicables y los
presentes Estatutos.

ARTICULO 3 — AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el
territorio del Estado.

La Asociacién agrupara a las empresas existentes o que puedan crearse o constituirse, en
el futuro, en todo el territorio del Estado que voluntariamente deseen formar parte de las
mismas y que se dediquen, de manera habitual, a la actividad de construcciéon de
lamparas, luminarias y equipos que se monten en las mismas y/o elementos asociados;
constituyéndose, la Asociacién en el Organo especifico para la gestlon defensa y
coordinacion de los intereses comunes de sus miembros. .

La representacion sera ostentada, en los organismos publicos 0/ pnvados nacnonales o}
internacionales.

La Asociacion se articulara en subsectores de actividad, formados ‘por las empresas
pertenecientes a dicha especialidad. N
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ARTICULO 4 — DOMICILIO

El domicilio social de la Asociacidn se establece en Madrid, en la C/ Jorge Juan, 47 (28001
MADRID). El citado domicilio podra ser trasladado, dentro de la misma ciudad, mediante
acuerdo de su Comité de Direccién, dando cuenta de ello a la Asamblea General.
ARTICULO 5 — REGIMEN JURIDICO

La Asociacion se regira por los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior
que, en su caso, se apruebe, y los acuerdos adoptados validamente, por sus Organos de
Gobierno, en cuanto no se opongan a la Legislacion vigente en cada momento de
aplicacién a las asociaciones empresariales.

ARTICULO 6 — DURACION

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. Su disolucion se llevara a cabo de forma

y con los requisitos que, a tal efecto, establezcan las disposiciones vigentes, sin perjuicio
de lo determinado en el Titulo VI de estos Estatutos.

Capitulo 20
FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 7 — FINES

La existencia de esta Asociacion tiene como fines, entre otros, la gestion, representacion,
defensa y coordinacion de los intereses empresariales y comunes de sus miembros.

La Asociacion no persigue fines especulativos ni lucrativos.
ARTICULO 8 — FUNCIONES Y FACULTADES

Para el debido cumplimiento de sus fines, tendra a titulo enunciativo que no limitativo, las
siguientes funciones y facultades:

1°.- La defensa de los intereses profesionales colectivos de sus asociados, promoviendo y
cooperando en el desarrollo de la industria y comercializacion de las Iummanas, lamparas y
equipos asociados, y la coordinaciéon y fomento de tales intereses. -

20.- El ejercicio ante los Tribunales y cualesquiera otros Organismos publicos o privados, de
las acciones que procedan con arreglo a la legislacion vigente en cada momento.

39.- La participacién en las tareas comunitarias de la vida politica, econdmica y soaal

4°.- La adquisicion y posesion de bienes y derechos.
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50.- La realizacion y difusion de estudios econdmicos, fiscales, juridicos, administrativos,
técnicos, publicitarios y cualesquiera otros concordantes a sus fines.

69.- La relacién con las Autoridades y Centros Oficiales competentes.

79.- El estudio de los mercados nacionales y de exportacién, la legislacion extranjera y
régimen de aduanas, y cuantos otros particulares puedan interesar a esta Asociacion, tales
como la coordinacién, ejecucion y colaboracion de actividades tendentes al desarrollo y
promocion de la exportacion de sus asociados.

89.- La promocion de acciones de difusién y divulgacién de informacion y conocimientos a
través de campafias publicitarias, informativas, seminarios, ferias, exposiciones,
convenciones y cualquiera otras actividades que den lugar al desarrollo, impulso e
incremento de la actividad del sector en general, y de sus asociados en particular.

90.- La formacion de empresas asociadas y sus empleados, asi como de aquellas otras
empresas, trabajadores y/o profesionales cuya actividad pueda estar relacionada con la de
los asociados.

100.- El incremento de los niveles de sensibilizacion y toma de conciencia social sobre la
relevancia de la certificacion de luminarias, lamparas y equipos asociados como factor clave
para mejorar la competitividad del sector.

119.- La promocion de la investigacion, desarrollo e innovacién de productos, procesos y
servicios entre sus asociados, asi como del fomento de las actividades vinculadas a la
creacién y proteccion de los derechos de propiedad industrial e intelectual.

129.- La colaboracion y participacion en los diversos ambitos, foros, empresas y entidades
que tengan por objeto ia proteccion del medio ambiente, asi como la gestién, prevencién,
reutilizacion, reciclado, eliminacion, tratamiento y valorizacion de residuos de luminarias,
lamparas y sus equipos asociados.

130.- La promocion del Arbitraje como medio para resolver los conflictos que surjan o
puedan surgir entre los asociados y entre asociados y no asociados, en materias propias
del sector.

149.- Cualesquiera otras funciones de analoga naturaleza que se consideren necesarias o
convenientes par el cumplimiento de sus fines y para la defensa de los legitimos intereses
de su miembros.

Los fines y facultades de la Asociacion no comprenderan las cuestiones:que' afecten
especificamente al régimen interno de las Empresas de cada uno de los Asociados, quienes
conservaran, individualmente, plena autonomia e independencia de su-gestion.
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TITULO II

DE LOS ASOCIADOS

Capitulo 1°
ADQUISION DE LA CONDICION DE MIEMBRO

ARTICULO 9 — INCORPORACION

1.- Podran pertenecer a la Asociacién las personas fisicas o juridicas que, observando las
disposiciones legales vigentes en cada momento, dediquen su actividad a la fabricacién,
comercializacion e investigacion o cualquier otra actividad similar, relacionada con las
luminarias, lamparas y equipos que se monten en las mismas y/o elementos asociados.

2.- El ingreso y separacion de los socios sera voluntario, salvo los casos de exclusion
acordada en la forma que legal o estatutariamente proceda.

3.- La admision de nuevos miembros sera decidido por el Comité de Direccion de la
Asociacidn, ratificada por la Asamblea General, por mayoria simple en ambos Organos.

4.- Las entidades o personas que deseen pertenecer a la Asociacion habran de solicitarlo al
Comité de Direccién de la misma, suscribiendo el correspondiente boletin de inscripcion, en
el que se hard constar, expresamente, la plena aceptacién de los presentes Estatutos y
demas normas complementarias, asi como de cuantas obligaciones se deriven de unos y
otros.

5.- Excepcionalmente, podran existir socios corporativos, cuyas condiciones de admision se
estableceran reglamentariamente.

6.- Existira un Libro de Registro de Asociados, donde figure el nimero de orden, fecha de
alta y, en su caso, fecha de baja.

ARTICULO 10 — CLASES DE SOCIOS
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:

10.- Socios fundadores.- Aquellos que participaron en el Acta de Constitucién de la
Asociacion.

29.- Socios de numero.- Los que ingresan después de la constitucion de la Asociacion.

30.- Socios de honor.- Los que, por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante
a la dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan merecedores de tal distincion.
Seran nombrados por la Asamblea General, a propuesta del Comité de Direccion.
Igualmente, podran conceder el titulo de Miembros de Honor a |Iustres personalidades que
hayan realizado una destacada labor en el ambito de actuacion de la Asoc:aaon En las
Asambleas, estos Socios tendran voz pero no voto.
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Capitulo 2°
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 11

Los miembros de la Asociacion tendran igualdad de derechos y obligaciones. No obstante,
el Reglamento de Régimen Interior, podra establecer una clasificacion con arreglo a ciertos
indices, tales como volumen de negocio, nimero de trabajadores, capacidad de
produccion, o cualquier otro factor objetivo de significacion analoga, que podra ser tenida
en cuenta a los efectos de determinar el sistema de cuotas para el sostenimiento de la
Asociacion y adopcion de ciertos acuerdos en que asi convenga a la naturaleza de los
mismos, y previa aprobacion de la Asamblea General. Los baremos de ponderacidn seran
establecidos en el Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 12 - DERECHOS

1.- Los asociados tendran los siguiente derechos:

a)
b)

<)

d)

ag)

h)

Elegir y ser elegidos para los puestos de representacion y cargos directivos.
Ejercer la representacion que, en cada caso, se les confiera.

Informar y ser informados, reglamentariamente, de las actuaciones de la Asociacion
y de las cuestiones que les afecten.

Intervenir, conforme a las normas legales y estatutarias, en la gestiéon economica y
administrativa de la Entidad.

Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés comuin y
formular propuestas y peticiones a sus representantes, de acuerdo con las normas
estatutarias y reglamentarias.

Utilizar los servicios e instalaciones de la Asociacion.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de aquellos otros Organos de la
Asociacion a los que pertenezcan, ejercitando la facultad del voto en cuantos
Organos de la Asociacién tengan derecho al mismo, y, en todo caso, en las
Asambleas Generales.

Ejercitar las acciones y recursos a que se hay lugar en defensa de sus derechos o,
instar de la Asociacidon que interponga las acciones y recursos oportunos para la
defensa de los intereses profesionales incluidos en su ambito. -

Utilizar el logo de la Asociacion en su documentacion, respetando los crltenos que,
al efecto, se pudieran establecer por la propia Asoaaaon Yy, en todo caso,
preservando el buen nombre de la misma. \ :
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2.- En el ejercicio de estos derechos, los miembros de la Asociacién vienen obligados a
atenerse estrictamente a la legalidad. Sera nula cualquier exclusion en menoscabo de estos
derechos, que se consideran como minimos.

ARTICULO 13 — OBLIGACIONES
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:
a) Participar en la eleccion de representantes en los distintos C')rganos.

b) Ajustar su actuacion a las normas de los presentes Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interior y a las leyes vigentes.

c) Cumplir los acuerdos, validamente adoptados por la Asamblea General y por el
Comité de Direccion.

d) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamente las actividades de la Asociacion.

e) Fadilitar informacién solvente y responsable cuando le sea requerida por los
Organos de Gobierno de la Entidad, con la garantia de mantenimiento de secreto
profesional, con exclusion de las informaciones que pertenezcan al patrimonio
tecnoldgico y de gestidén de empresa.

f) Satisfacer, puntualmente, las cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas, para el
sostenimiento y desarrollo de las actividades de la Asociacién.

g) Asistir, presente o representado, en los Organos a que pertenezcan vy, en todo caso,
en las Asambleas Generales.

h) Cualesquiera otras que resulten de la aplicacién de estos Estatutos, Reglamento de
Régimen Interno, acuerdos de la Asociacion y demds disposiciones vigentes.

ARTICULO 14 — REGIMEN SANCIONADOR

El incumplimiento de sus deberes por los miembros de la Asociacién dara lugar a alguna de
las sanciones siguientes: apercibimiento, multa, suspension y pérdida de la condicion de
socio, sin perjuicio de los recursos que procedan ante el Presidente de la Asociacién y, en
caso de ausencia o enfermedad ante su Vicepresidente.

Sera Organo competente para imponer las sanciones sefialadas en el parrafo anterior,
previa instruccién de expediente, el Comité de Direccion, que las aphcara atendiendo a la
gravedad o reiteracion de la falta, y conforme a la legislacién vigente, dando cuenta de: ello
en la primera Asamblea General.

La Asociacion podra, en todo momento, crear su propio Sistema Arbltral y Organo de
Arbitraje, en la forma que determine la legislacion vigente, para dirimir las cuestiones
controvertidas y/o litigiosas que se susciten entre sus asociados y entre sus asociados y no
asociados.
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Capitulo 3°
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

ARTICULO 15 — PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

1.- Ademas de los supuestos de sanciones del Articulo 14, se perdera la condicion de
miembro de la Asociacién por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General, por mayoria del 75%, a propuesta del Comité de
Direccion, en los siguientes casos:

a.a) Incumplimiento grave de las normas contenidas en estos Estatutos o en el
Reglamento de Régimen Interior, que pueda dictarse para su desarrollo.

a.b) No estar al corriente en el pago de dos cuotas seguidas o alternativas,
acordadas, conforme a estos Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior.

a.c.) En general, por el incumplimiento, con gravedad para los demas miembros, de
los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno.

Contra el acuerdo e la Asamblea General se podra interponer recurso ante los tribunales
competentes.

b) Por renuncia voluntaria, con previa aceptacion de los compromisos y operaciones
pendientes hasta la fecha de baja, notificdndolo, al Comité de Direccidn, con tres meses de
antelacion, mediante comunicacion escrita fehaciente. EI Comité de Direccion adoptara las
previsiones y garantias que estime pertinentes, en orden a las obligaciones que el socio
separado deba atender.

¢) Cuando, por cualquier causa, varie o se extinga la actividad de los miembros asociados,
que sirvié de base de su admision.

d) Por inhabilitacién o extincion declarada en sentencia firme.

2.- La pérdida de la condicion de socio por cualquiera de los motivos expuestos en el
apartado anterior llevara consigo la pérdida de todos los derechos anejos, sin que pueda
exigirse la devolucion total o parcial de las cuotas satisfechas, subsistiendo, en cambio, la
responsabilidad en los gastos y obligaciones contraidas por las gestiones en curso hasta la
fecha de baja.

ARTICULO 16 — REINGRESO

En el caso de que un asociado, separado voluntariamente, deqda posteriormente su
ingreso, habra de hacer efectiva una cuota extraordinaria, por la cuantla que fije el Comité
de Direccién, que decidira su readmision. Ambos acuerdos seran ratlf'cados por ‘la
Asamblea General. \
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TITULO —IT1I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Capitulo 10

ARTICULO 17 — ORGANOS DE GOBIERNO
1.- Los Organos de Gobierno de la Asociacién son:
a) Asamblea General
b) El Comité de Direccién y
c) El Presidente
2.- La Asociacion podra constituir dentro de su seno, los Servicios, Comisiones o Grupos de

Trabajo que estime necesarios para la mejor consecucion de sus fines. Su creacidn sera
competencia del Comité de Direccion o, en su caso, de acuerdo de la Asamblea General.

Capitulo 2°
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18 — FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.- La Asamblea General es el Organo Superior deliberante y decisor de la Asociacién, y
estard compuesta por todos los miembros asociados, presentes o representados en la
misma.

2.- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar las cuentas de cada ejercicio.

b) Adoptar acuerdos en relacion con la representaciéon, gestion y defensa de los
intereses profesionales de sus miembros, en materia de su competencia, sin
perjuicio de la facultad de delegar en el Comité de Direccion la realizacion de los
mismaos.

¢) Aprobar los programas y planes de actuacion.

d) Elegir o cesar los componentes del Comité de Direccién. -

e) Aprobar o revocar, en su caso, la gestion del Comité de Direccion.

f) Determinar las atribuciones del Comité de Direccidn.

g) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias y las derramas que hayan de satisfacer
los miembros.

8
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h) Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuotas.
i) Aprobar la Memoria anual de actividades.
j) Ratificar los acuerdos de admision de nuevos Asociados.

k) Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los Organismos Publicos y a la
interposicion de toda clase de recursos para defender, en al forma adecuada y
eficaz, los intereses profesionales a su cargo.

3.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Decidir sobre la modificacion de Estatutos.
b) Acordar la disolucion de la Asociacion.
¢) La disposicion y enajenacion de bienes inmuebles.
d) La Constitucion de Delegaciones de la Asociacion.

e) La creacién y/o participacion en Sociedades, Fundaciones, Asociaciones vy
Federaciones de asociaciones con fines similares, o la integracion en las ya
constituidas.

f) La solicitud de declaracién de utilidad publica.

g) Conocer y decidir, en todos aquellos asuntos que, por su importancia, someta a su
consideracion el Comité de Direccion.

h) Y cualesquiera otros analogos y concordantes a los expuestos.

4.- Todos los miembros de la Asociacién que estén al corriente en el pago de sus cuotas y
gocen de plenitud de derechos pueden asistir a l[a Asamblea General, con voz y voto, por si
mismos, por la persona de su representante legal, o por otro asociado provisto de mandato
escrito especifico para cada sesion.

ARTICULO 19 — REUNIONES DE LA ASAMBLEA

1.- La Asamblea General se reunira preceptivamente con caracter ordinario una vez al afio,
previa convocatoria del Secretario que incluird el Orden del Dia, extendida en nombre del
presidente, y cursada con, al menos, diez dias de antelacion. En la citacion, se informara
que la segunda convocatoria tendra lugar el mismo dia y lugar una hora después de la
primera citacion. .

2.- Asi mismo, con caracter extraordinario y para tratar eXCIUSNamente de Ios asuntos
incluidos en el Orden del Dia, si asi lo solicita la tercera parte de los “miembros de la
Asociacion en escrito razonado o lo decide el Presidente por su propia iniciativa, o previo
acuerdo del Comité de Direccion. En casos de urgencia podra ser convocada, por
telegrama, con una anticipacion minima de cuatro dias.

9
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ARTICULO 20 — CONSTITUCION

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando se encuentren presentes o representados la
mitad mds uno de sus miembros. Transcurrida una hora, se celebrara en segunda
convocatoria, en el mismo lugar, que sera valida cualquiera que sea el nimero de
asistentes.

En todo caso, se precisara la asistencia del presidente de la Asociacion y del Secretario o
de quienes les sustituye legalmente.

Todo miembro podra confiar su representacion en la Asamblea General a otro miembro,
mediante la oportuna autorizacién escrita, siempre que asi se comunique antes de abrirse
la sesion. Cada miembro no podra ostentar mas de tres representaciones, incluida la
propia.

ARTICULO 21 — CELEBRACION DE LA JUNTA

1.- La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria seran presididas por el Presidente de la
Asociacion y, en casos de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituido por quien
reglamentariamente lo sustituya.

El Presidente dara por terminada la deliberacion cuando considere que esta
suficientemente debatido el asunto y resolvera cuantos incidentes dilaten con exceso la
adopcion de acuerdos.

2.- Actuara como Secretario el que lo sea de la Asociacion. En caso de ausencia, vacante o
enfermedad, el Secretario sera sustituido por un miembro de la Asociacién designado por
quién desemperie las funciones de Presidente.

ARTICULO 22 — ADOPCION DE ACUERDOS

1.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros asociados presentes y
representados, excepto en aquellos casos que estos Estatutos o el Reglamento de Régimen
Interior exijan un “quorum” especial, o en caso de Asamblea General Extraordinaria, que se
requerird una mayoria de 2/3 de los votos presentes o representados.

2.- Los acuerdos una vez aprobados, obligaran a todos los asoaados, incluso a los
ausentes y tendran fuerza ejecutiva, salvo que se suspenda su eJecucmn en los €asos. y con
las formalidades previstas en las disposiciones vigentes. &

ARTICULO 23 — ACTA DE LA REUNION
1.- De cada reunién se levantara un Acta, por el Secretario, en Ia que se reﬂejaran {os
acuerdos adoptados, asi como el resumen de las opiniones emitidas, cuando no.se obtenga

unanimidad de criterio 0 no interesen a los asistentes.

2.- El Acta sera sometida a aprobacion bajo cualquiera de las formas siguientes:

a) Lectura en la misma sesion.
10
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b) Remision a los asistentes, que, en el plazo de siete dias deberan comunicar, por
escrito, sus observaciones o reparos. De no existir éstos, quedara aprobada en el
término citado. En el caso de existir observaciones, se incorporaran éstas y se
procederd, nuevamente, a su remision, fijando un nuevo plazo para su aprobacion.

3.- El Acta, que sera firmada por el Presidente y por el Secretario o por quienes les
sustituyan legalmente, se incorporara, por separado al Libro de Actas de la Asociacién, una

vez aprobada.

4.- Los asociados tendran derecho a solicitar y a obtener copias certificadas de cualesquier
Acta de las reuniones de a Asamblea General o de alguno de sus acuerdos.

Capitulo 3°
DEL COMITE DE DIRECCION

ARTICULO 24 — COMITE DE DIRECCION

1.- El Comité de Direccién es el Organo encargado de la direccién, gobierno y
administracion. Sera elegido en votaciéon secreta, por la Asamblea General Ordinaria y
estara compuesto por un ndmero de Vocales, siempre impar, no inferior a cinco, contando
al Presidente y Vicepresidente. La composicion del Comité de Direccién, en cuanto al
caracter de la representacion de sus miembros se establecera en el Reglamento de
Régimen Interior.

Podran asistir a sus sesiones, a titulo de asesores, otras personas que invite el propio
Comité de Direccidn, hasta un maximo de tres.

Con caracter excepcional, y si asi lo decidiese el Comité de Direccion, podran asistir
miembros corporativos representados por el Presidente de la Corporacion.

El Comité de Direccion se encargara de la creacion de grupos de actividad por subsectores,
dentro de la Asociacion.

2.- La eleccion de Vocales por la Asambiea General debera recaer en empresas miembro
de la Asociacion, las cuales designaran la persona que, en su nombre, y con plenos
poderes, haya de integrarse en el Comité de Direccién.

3.- La duracién del cargo sera por un plazo de cuatro afios. Si se'prddujese una vacante,
se procederia a una nueva votacién en Asamblea General y seré ocupada por otro de la
misma especialidad. { :

Hasta este momento, la propia Junta deS|gnara de entre los socios, 5 la empresa que deba
ocuparla provisionalmente, hasta que se relina la primera Asamblea General vy ratifique el
nombramiento. La duracion de los cargos asi provistos s6lo se extendera hasta la
terminacion del periodo que correspondiera a la empresa que produjo la vacante.

4.- Los cargos directivos no daran derecho a retribucién alguna. La reposicién de los
gastos suplidos en encargos especificos se establecera reglamentariamente.

11
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ARTICULO 25 — FACULTADES DEL COMITE DE DIRECCION

Son facultades del Comité de Direccidn las siguientes:

a)

b)

9)

h)

)
k)

)

Representar a la Asociacion en el seno de cualquier organismo o reunion internacional
o nacional, adoptando acuerdos relacionados con la interposicién de toda clase de
recursos y acciones ante cualquier organismo o jurisdiccion.

Realizar y dirigir las actividades de la Asociacion, proponiendo a la Asamblea General la
defensa, en forma adecuada y eficaz, de los intereses profesionales a su cargo, asi
como los programas de actuacion, realizacion y direccion de los ya aprobados, dando
cuenta a la Asamblea de su cumplimiento.

Ejecutar y velar por el cumplimiento de los Acuerdos de la Asamblea General.

Elegir, entre sus miembros, al Presidente, Vicepresidente y Tesorero. Asi mismo,
nombrar y deponer al Secretario y al personal de la asociacion.

Decidir la celebracion de reuniones de la Asamblea General y preparar el Orden del Dia
de ésta.

Proponer a la Asamblea General las cuotas y derramas que hayan de satisfacer los
miembros.

Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas para su aprobacién por
la Asamblea General.

Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos y disposicion de fondos.

Someter a la Asamblea General, para su aprobacion, la Memoria anual de actividades
de las Asociacion.

Adoptar acuerdos referente a la adquisicion y disposicion de bienes.
En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia corresponda
a la Asamblea General, dando cuenta a la misma en la primera reunién que celebre

ésta.

Las que puedan ser delegadas por la Asamblea General.

ARTICULO 26 — REUNIONES DEL COMITE DE DIRECCION

El Comité de Direccidn se reunira, con caracter ordinario, al menos, cuatro’ veces al afo,
previa convocatoria por escrito que incluird el Orden del Dia, cursado’ por el Secretarlo en
nombre del Presidente, con cinco dias de anticipacién como minimo.

Con caracter extraordinario, en los casos y con los requisitos establécidos en_el Articulo
19.2 de estos Estatutos atendiendo a lo establecido en el Articulo 19.1 de los mismos.
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ARTICULO 27 — ACUERDOS

1.- En cuanto a los acuerdos, regira lo establecido en el articulo 22 de estos Estatutos. El
voto del Presidente, en caso de empate, sera de calidad.

2.- Se aplicara al Comité de Direccion, lo establecido para la Asamblea General en los
Articulos 21, 22 y 23 de estos Estatutos.

ARTICULO 28 - ELECCIONES

El Comité de Direccion, con mas de cuarenta dias, de anticipacion a la celebracién de la
Asamblea General Ordinaria correspondiente, enviard a todos los miembros una circular
indicando los puestos del Comité que deban renovarse, pidiendo candidaturas para ellos.

Cada candidatura debera estar en poder de la Secretaria con veinticinco dias antes de la
Asamblea General. Estas candidaturas seran enviadas a todos los miembros con quince
dias de anticipacion.

Para la renovacion del Comité de Direccion, todo miembro podra votar, bien
personalmente, bien por delegacion en cualquiera de los asistentes, o bien por carta,
expresamente dirigida al Comité de Direccion, utilizando los sobres que, especificamente,
dedicados a la votacion, les habra facilitado el Comité de Direccion.

El proceso electoral serd reglamentado por el Comité de Direccion.

Capitulo 4°
EL PRESIDENTE

ARTICULO 29 — EL PRESIDENTE

1.- El Presidente del Comité de Direccion ostentara la maxima representacion de la
Asamblea y sera elegido por el Comité de Direccion de entre sus miembros. La duracién del
cargo sera como maximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido para el siguiente periodo.

2.- El Vicepresidente sera elegido de la forma que determine el Reglamento de Régimen
Interior, y ejercera las funciones que le delegue, sustituyéndole en los casos de ausencia,
enfermedad o vacante.

3.- Las atribuciones del Presidente o quien estatutariamente le sustituya""s'on las siguientes:

a) Convocar, Presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General y el Comlte de
Direccion.

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos

¢) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organlsmos pubhcos y
privados y en toda clase de actos o contratos, asi como en el ejercicio de acciones
ante los tribunales y otorgar poderes, previo acuerdo del Comité de Direccion.
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d) Ejecutar las funciones especificas que le atribuyen estos Estatutos, las que delegue
en él el Comité de Direccion y, en general, adoptar las medidas urgentes que exija
el interés de la Asociacion, dando cuenta, inmediatamente, a dicho Comité.

e) Autorizar con su firma los documentos, Actas de las reuniones y correspondencia.

El Presidente rendira, anualmente, informe de la actuacion del Comité de Direccién ante la
Asamblea General.

ARTICULO 30 — EL PRESIDENTE DE HONOR

La Asamblea General, a propuesta del Comité de Direccidn, elegira un Presidente de Honor
que sera aquella persona que, por su prestigio, o por haber contribuido de manera
especialmente relevante durante una dilatada trayectoria a los fines de la Asociacion, o por
haberla dignificado o desarrollado, se haya hecho merecedora de tal distincidn.

Capitulo 5°
DEL SECRETARIO
ARTICULO 31 — EL SECRETARIO

1.- Al Secretario, ademas de las funciones que le atribuyen estos Estatutos y, en su caso, el
Reglamento de Régimen Interior, corresponden las siguientes:

a) Asegurar que, por la Asociacion, se respete la legalidad, advirtiendo de posibles
casos de ilegalidad en que podran incurrir los actos y acuerdos que se pretenden
adoptar, mediante nota en el expediente o de palabra en la reunion.

b) Convocar, en nombre del Presidente, las reuniones de los Organos de Gobierno de
la Asociacion.

c) Extender las actas de los Organos de Gobierno y expedir certificaciones de las
mismas, firmando una y otras con el Presidente.

d) Custodiar y llevar el Libro de Actas y el Libro Registro de Asociados.

e) Ejercer las tareas ejecutivas que la Asamblea General y el Comité de Direccién
determine.

f) Ejercer la autoridad sobre el personal técnico, admmlstratlvo ¥; subalterno en
representacién de los Organos de Gobierno. z

2.- En el caso de que se decidiese el hombramiento de un Dlrector General éste asumira

las funciones del Secretario. !_

1 ':_
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TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 32 — REGIMEN ECONOMICO

1.- Esta Asociacion Nacional tendra plena autonomia de conformidad con las disposiciones
vigentes, para la administracion de sus propios recursos.

2.- Su responsabilidad econdmica se concretara a su propio patrimonio.

3.~ Los recursos de la Asociacion, sean presupuestarios o patrimoniales, se aplicaran a los
fines y actividades que le son propias, dentro de la normativa general que regula el
régimen econémico de las entidades sindicales con personalidad juridica.

ARTICULO 33.- RECURSOS

Para el cumplimiento de los fines, la Asociacion podra contar con los siguientes recursos
econémicos:

a) La cuota de inscripcion a pagar en el acto de admision de socios, cuyo importe fijara la
Asamblea General.

b) Las cantidades recaudadas en concepto de cuotas ordinarias de la Asociacion.

c) Otros recursos, repartos y derramas acordados reglamentariamente.

d) Los derechos, tasas y exacciones que les sean legalmente reconocidos.

e) Los productos y rentas de sus bienes y servicios.

f) Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciba.

g) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con as disposiciones legales.
ARTICULO 34.- EL PRESUPUESTO

1.- El funcionamiento econdmico de la Asociacion se regulara por régimen de presupuesto.
2.- El presupuesto ordinario de ingresos y gastos se redactara anualmente y debera ser
aprobado por la Asamblea General a propuesta del Comité de Direccion. Para su

modificacién se precisara también el acuerdo de la Asamblea General.

3.- Para la realizacion de actividades y servicios no previstos en el presupuesto ordmano
podran formalizarse presupuestos extraordinarios. . .
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4.- El Comité de Direccién podra adscribir parte del patrimonio al cumplimiento de fines
especificos que hubiere aprobado la Asamblea General.

ARTICULO 35 — EJERCICIO

El ejercicio econdmico abarcara, desde el 1 de enero al 31 de diciembre siguiente, es decir,
el afio natural.

ARTICULO 36 — GESTION ECONOMICA

La gestion econdmica y financiera estara encomendada al Presidente, por delegacion del
Comité de Direccion, al que corresponde la supervision de la misma. Podra auxiliar al
Presidente, en el desarrollo de esta funcién, un Tesorero, designado de entre sus Vocales,
por el Comité de Direccion.

El efectivo de los recursos quedara depositado en cuentas bancarias a nombre de la

Asociacion, correspondiendo, al Comité de Direccion, establecer las normas oportunas
sobre disposicion de fondos.

TITULO V
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 37 — MODIFICACION DE ESTATUTOS

Los presentes Estatutos podran ser modificados mediante acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, adoptado a propuesta del Comité de Direccién o de un grupo de asociados
que representen, como minimo, el tercio del total.

Para la modificacion o reforma de estos Estatutos se exigira la asistencia minima del 70%
de los miembros de la Asociacion, presentes o representados en primera convocatorla Y,
del 50%, en segunda convocatoria.

Los acuerdos deberan ser aprobados con el voto favorable del 75% de los as;stentes ala
reunion.
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TITULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Capitulo Unico
ARTICULO 38 — DISOLUCION

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

1.- Cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, con el voto favorable de las dos
terceras partes de los asociados.

2.- Por sentencia judicial, por disposicion de la autoridad competente que no dé lugar a
ulterior recursos o por cualquier otra causa prevista en las disposiciones legales.

ARTICULO 39 — LIQUIDACION

1.- Acordada o decretada la disolucion, se procedera al cumplimiento de todas las
obligaciones pendientes, y asegurar el pago de las que no sean susceptibles de
cumplimiento inmediato.

2.- En caso de disolucion por acuerdo de la Asamblea, los asocnados no seran responsables
de cumplir otras obligaciones que las que ellos mismos hubigfien x:ontraldo como tales
miembros de la Asociacion. A \
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