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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 3971987, de 17 de enero,
por el gue sa aprueba el Reglamento de fos
Servicios de Prevencidn.

La Ley 31/1988, de B8 de noviembra, ha venido a
dar un nuevo enfogue, ya anunciado en su preambulo,
a la prevencidn de los riesgos laborales, que en la nueva
concepcion legal no se limita a un conjunto de deberes
de obligado cumplimiento empresarial o a la subsanacion
de situacionas de riesgo ya manifestadas, sino que se
integra en el conjunto de actividades y decisiones de
la empresa, de las que forma parte desde el comienzo
mismo del proyecto empresarial. i

La nueva dptica de la prevencidn se articula asi en
tormo a la planificacion de la misma a partir de la eva-
luacidn inicial de los nesgos inherentes al trabajo, v la
consiguiente adopeidn de las medidas adecuadas a la
naturaleza de los riesgos detectados. _

La necesidad de que tales fases o aspectos reciban
un tratamiento especifice por la via normativa adecuada
aparece prevista en el articulo § de la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales, & tenor de cuyo apartade 1, pdrra-
fos d) v &), el Gobierno procederd a la regulacion, a ravés
de la corespondiente nofma raglarpanmna. de los pro-
cedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud
de los trabajadores y de las modalidades de organizacian,
funcionamiento y control de los servicios de prevencidn,
asl como de las capacidades y aptitudes gue han de
reunir dichos servicios y los trabajadores designados para
desarrollar la acthadad preventiva, stgEancla esta Uitima
ya contenida en la Directiva 88/391 /CEE.

Al cumplimiento del mandato legal responde el pre-
sente Aeal Decreto, an el que son objeto de tratamiento
aguellos asrscfoe que hacen posibla la prevencidn de
los riesgos laborales, desde su nueva perspectiva, como
activided integrada en el conjunio de actuaciones de
la empresa y en todos los niveles jerdrquicos de la misma,
a partir de una planificacidn que incluya la técnica, la
organizacion y las condiciones de trabajo, presidido todo
allo por los mismos principios de eficacia, coordinacion
y participacidn gue informan la Ley.

Se aborda, por elio, en pamer término la evaluacidn
de los riesgos, como punto de partida que puede con-
ducir a la planificacién de la actividad preventiva que
sea necesaria, a través de alguna de las modalida
de organizacion gue, siguiendo al articulo 31 de la Ley,
se regulan en la presente disposicion, en funcion del
tamano de la empresa y de los riesgos o de la peli-
grosidad de las activi s desarrclladas en la misma.

La idoneidad de la actividad preventiva que, como
resultado de la eveluacitn, haya de adoptar el empre-
sario, queda garantizada a través del doble mecanismo
que en la presente disposicion sa regula: de una parte,
la acreditacién por la autoridad laboral de los servicios
de prevencidn externos, como forma de garantizar |a
adecuacion de sus medios a las actividades que vayan
a desarrollar y, de otra, |a auditoria o evaluacidn externa
del sisterna da prevencidn, cuando esta actividad es asu-
mida por €l empresario con sus propios medios.

En relacidn con las capacidades o aptitudes nece-
sarias para el desarrollo de la actividad preventiva, la
presente disposicidn parte de la necesaria adecuacion
entre la formacion requerida y las funciones a desarrollar,
estableciendo la formacién minima necesaria para el
desempedio de las funciones propias de la actividad pre-
ventiva, que se agrupan en wes niveles: basico, inter-
medio v superior, an &l Uitimo de los cuales se incluyen
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las especialidades y disciplinas preventivas de medicina
del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial
y argonomia y psicosociologia aplicada. La inexistancia
actual de titulaciones académicas o profesionales corres-
pondientes a los nivelas formatives mencionados, salvo
en lo relativo a la especialidad de medicina del trabaja,
aparece prevista en el prasente Real Decreto, gue con-
templa la posibilidad transitoria de acreditacion alterna-
tiva de la formacidn axigida, hasta tanto se determinen
las titulaciones correspondientes por las autoridades
competentes en mataria educativa. )

En su virtud, & propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, oida la Comisidn MNacional de Segu-
ridad v Salud en el Trabajo, consultadas las organiza-
ciones sindicales y asociaciones empresariales mds
representativas, previa aprobacidn del Ministro de Admi-
nistraciones Pablicas, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do v previa deliberacion del Consejo de Ministros an
su reunion del dia 17 de enero de 1997,

DISPONGOD:

CAPITULO |
Disposiciones generalas

Articulo 1.

1. La prevencion de riesgos laborales, como actua-
eion a desarrollar en el seno da la empresa, debera inte-
grarse &n el conjunto de sus actividades y decisiones,
tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del
trabajo v en las condiciones en qua &ste se praste, como
en la linea jerdrquica de la empresa, incluidos todos los
niveles de la misma.

La integracién da la prevencidn en todos los niveles
jerdrguicos de la empresa implica la atnbucion a todos
gllos y la asuncidn por éstos de la obligacién de incluir
la prevencidn de fiesgos en cualguier actividad que rea-
licen u ordenan y en todas las decisiones que adopten.

2. Los trabajadores tendrian derecho a participar,
an los términos previstas en al capitulo ¥V de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales, en el disefio, la adop-
cion y el cumplimiento de las medidas preventivas,

Dicha participacion incluye la consulta acerca de la
evaluacion de los riesgos y de la consiguienta planifi-
cacidn vy arganizacidn de la actividad preventiva, en su
caso, asl como el acceso a la documentacidn corres-
pondients, en los tdrminos sefialados an los articulos 33
v 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laboralas,

Integracidn de la actividad preventiva.

Articulo 2. Accidn de la empresa en materia de pre-
vericidn de Nesgos,

1. El establecimiento de una accidn de prevencidn
de rigsgos integrada en la empresa supone la implan-
mniﬁﬁa un plan de prevencion de riesgos gue incluya
la estructura orgamizativa, la definicion de funcionas, las
practicas, los procedimientos, los procesos v los recursos
necasarios para llevar 8 cabo dicha accitn.

2. La puesta én practica de toda accidn preventiva
requiere, en primer término, el conocimiento de las con-
diciones de cada uno de los puestos de trabajo. para
identificar v evitar los riesgos y evaluar los que no puedan
evitarse.

3. A partir de los resultados de la evaluacion de
los riesgos, el empresario planificard la actividad pre-
ventiva cuya necesidad ponga aguélla, en su caso, de
manifiesto.

4, La actividad preventiva del emprezaric se
desarrollard a través de alguna de las modalidades pre-
vistas en el capitulo Il de este Real Decreto.
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cCAPITULON

Evaluacidn de los riesgos y planificacion de la actividad
pravantiva

Secesdni 1.7 EvaLuACIGN DE LOS RIESGOS

Articule 3. Definicidn.

1. La evaluacidn de los riesgos laborales es el pro-
ceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos
que na hayan podido evitarse, obtenienda la informacién
necesaria para gque el empresario asté en condiciones
da tomar una decisidn apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas v, en tal caso, sobre el tipo
da medidas que deben adoptarse.

Cuando de la evaluacidn realizada resulte necesaria
la adopcidn de medidas preventivas, deberdn ponersa
claramente de manifiesto las siluaciones en gque sea
necesano.

a} Eliminar o reducir &l nesgo, mediante medidas
de pravencitn en &l origen, organizativas, de proteccion
colectiva, de proteccion individual, o de formacidn e infor-
macion a los trabajadores,

b} Controlar periodicamente las condiciones, la
nr?anizal:idn y los métodos de trabajo v el estado de
salud de log trabajadores.

2, De acuerdo con lo previsto en el artfculo 33 de
la Lay de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario
deberd consultar a los representantes de los trabajadores,
o a los propios trabajadores en ausencia de reprasen-
tantes, acerca del procedimiento de evaluacidn a utilizar
&n la empresa o centro de trabajo,

Articulo 4, Contenida general da la evaluacion.

1. La evaluacidn inicial de los riesgos que no hayan
podido evitarse deberd exlenderse a cada wno de los
puestos de trabajo de la empresa en gue concurran
dichos riesgos, -

.Para sllo, se tendran en cuenta:

a} Las condiciones de trabajo existentes o previstas,
tal como 3l.|edan dafinidas en al apartado 7 del articulo 4
de |a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,

b) La posibilidad de que el trabajadar que lo ocups
o vaya a ocuparlo sea especialmente sensible, por sus
caracteristicas personales o estado bioldgico conacido,
a alguna de dichas condiciones.

2. A partir de dicha evaluacion inicial, deberdn vol
ver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse
sfectados por:

a) La eleccidn de equipos de trabajo, sustancias o
preparados guimicos, la introduccidn da nuevas tecno-
logias o la modificacién en el acondicionamiento de los
lugares de trabajo.
bi El cambio en las condiciones de trabajo.
€} La incorporacidn de un trabajador cuyas caracte-
risticas personales o estado bioligico conocida lo hagan
especialmenta sensible a las condiciones del puesto,

-

3. Laevaluacidn de los riesgos se realizard mediante
la intervencidn de personal competenta, de acuerda con
lo dispuesto en el capitulo Vi de esta norma.

Articulo 6. Procedimiento.

1. A partir de la inférmacidn obtenida sobre la orga-
nizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, sobra
|as materias primas y los equipes de trabajo existentes an
la emprasa vy sobre el estado de salud de los rabajadares,
se procederd a la determinacion de los elermentos peli-
grosos v a la identificacién de los trabajadores expuestos

a los mismos, valorando a contdinuacion el nesgo exis-
tante en funcidn de eriterics objetivos de valoracién,
segun los conocimientos Wonicos existentes, o consen-
suados con los trabajedores, de manera que se pueda
llegar a una conclusidn sobre la necesidad de evitar o
de controlar y reducir el riesgo.

Alos efectos pravistos en el pdrrafo anterior se tendra
en cuenta la informacidn recibida de los trabajadores
sobre los aspectas senaladas.

2. El procedimiento de evaluacidn utilizado debara
proporcionar confianza sobre su resultado. En caso de
duda deberdn adoptarse las medidas preventivas mas
favorables, desde el punto de vista de la prevencian.

La evaluacion incluird la realizacian de las mediciones,
andlizis o ansayos que sa consideran necesarnos, salvo
que se trate de operacicnes, actividades o procesos en
los que la directa apreciacidn prafesional acreditada per-
mita llegar a una conclusion sin necesidad da recurrir
a aquéllos, siempre que. sa cumpla lo dispuesto en el
parrafo anteror,

En cualquier caso, si existiera normativa especifica
dp aplicacion, el procedimiento de evaluacidn deberd
austarse a las condiciones concratas establecidas en
l& rmisma.

~ 3. Cuando la evaluacién exija la realizacion de medi-
ciones, andlisis o ensayos v la normativa no indigue o
concrete los meétodos que deben emplearse, o cuando
los eriterios de evaluacidn contemplados en dicha nor-
mativa dehan ser interpretados o precisados a la luz
de otros criterios de cardcter técnico, se podrén utilizar,
sl existen, los métodos o criterios recogidos an:

a) Normas UMNE.

b) Guias del instituto Macional de Seguridad e Higie-
ne &n el Trabajo, del Instituto MNacional de Silicosis v
protocalas y guias del Ministerio de Sanidad v Cansumo,
asl como de Instituciones compatentes de las Comu-
nidades Autdnomas,

c}  Normas internacionales.

d) Enausencia de los anteriores, guias de otras enti-
dades de raconccido prestigio an la materia u otros méto-
dos o criterios profesionales descritos documentalmenle
que cumplan lo establecido en el primer parralo del apar-
tado 2 de este articulo v proporcionen un nivel de con-
fianza eguivalente,

Articulo 6. Aewisidn.

1. La evaluacién inicial a que sa refiere el articulo 4
deberd revisarse cuando asi lo establezea una disposi-
cidn aspecifica.

En todo caso, se deberd revisar la evaluacidn corres-
pongiente a aquellos puestos de trabajo afectados cuando
se hayan detectado dafies a la salud da los trabajadores o
s haya apreciado a través de los controles periddicos,
incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las
actividades de prevencidn pueden ser inadecuadas o insu-
ficientes. Para eflo se tendrdn an cuenta los resultados de:

a) La investigacion sobre las causas de los dafios
para la salud que se hayan producido;

b} Las actividades para la reduccion de los riesgos
a que e hace referencia en o apartado 1.a) del articulo 3,

o} Las actividades para el control de los riesgos a
que se hace referencia en el apartado_1.b) del articulo 3,

d} El andlisis de la siluacion epifemiologica segun
las datos aportados por el sistema de informacidn sani
taria u otras fuentes disponibles.

) 2. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado ante-
rior, debera revisarse igualments la evaluacidn inicial con
la periodicidad que se acuerde entre la empresa v los
representantas de los trabajadores, teniendo en cuenta,
&n E]!r'trn-llar, el deterioro por el transcurso dal tiempo
de los elementos que integran el proceso productivo.
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Articulo 7.  Documentacidn.

En la documentacidn & que hace referencia el pamra-
fo a) del apartado 1 del articule 23 de la Ley de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales deberan refiejarse, para
cada pussto de trabajo cuya evaluacién ponga de mani-
fiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva,
los siguientes datos:

a) Laidentificacion del puesto de trabajo.

b} El riesgo o riesgos existentes v la relacion de
trabajadores afectados.

¢} El resultado de la evaluacidn y las medidas pre-
ventivas procedentes, teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 3, o o

d) La referencia de los criterios v procedimientos
de evaluacidn y de los métodos deé medicién, andlisis
o ensayo utilizados, en los casos en que sea de aplicacion
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5.

Secodn 2.7 PLANIFICACION DE LA ACTIIDAD PREVENTIVA

Articulo 8, Necesidad de la planificacidn.

Cuando el resultado de la evaluacidn pusiéra de mani-
fiasto situaciones de riesgo, 8l empresario planificard la
actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar
o controlar y reducir dichos rnesgos, conforme a un orden
de prioridades en funcion de su magnitud y nimero de
trabajadores expuestos a los mismos. ]

En la planificacién de esta actividad preventiva se
tendrd en cuenta la existencia, en su caso, de dispo-
siciones legales relativas a riesgos especificos, asi como
los principios de accidn preventiva sefalados en el ar-
ticule 156 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 9. Contenido.

1. La planificacion de la actividad preventiva inclui-
ra. en tode case, los medios kumanos y materiales nece-
sariog, asl como la asignacidn de los recursos econd-
micos precisos para la consecucidn de los objetivos
prugunsms.

. lgualmente habrin de ser objeto de integracidn
en la planificacidn de la actividad preventiva las medidas
de emergencia y la vigilancia de la salud previstas en
los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi come la informacion y la formacidén de
los trabajadores an materia preventiva v la coordinacion
de todos estos aspactos.

3. La actividad preventiva deberd planificarse para
un periodo determinado, estableciende |as fases y prio-
ridades de su desarrollo en funcién de la magnitud de
los riesgos v del ndmero de trabajadores expuestos a
los mismos, asi comao su uimiento ¥ control periddico.
En el caso de gue &l perlodo en que se desarrclle la
actividad preventiva sea superior a un ano, deberd esta-
blecerse un programa anual de actividades.

CAPITULD I

Organizacidn de recursos para las actividades
prevantivas

Articuln 10.  Modalidades.

1. La organizacion de los recursos necesarios para
el desarrollo de las actividades preventivas se realizard
por &l empresario con arreglo a alguna de las moda-
lidades siguientes:

a) Asumiendo parsonalmeanta tal actividad.
h; Designando a uno o varios trabajadores para lle-
varla a cabo.

¢ Constituyendo un servicio de prevencion propio.
d)} Recurriendo a un servicio de prevencion ajeno.

2. En los tdrminos previstos en el capitulo IV de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de
Riesgoes Laborales, se entenderd por servicio de preven-
cidn propio &l conjunto de medics humanos v materiales
de la ampresa nacesarios para la realizacidn de lag actl-
vidades de prevencion, y por servicio de prevencion aje-
no el prestado por una entidad especializada que con-
cierte con la empresa la realizacion de actividades de
prevencion, el asasoramiento y apoyo gque precise en
funcidn de los tipes de niesgos © ambas actuaciones
conjuntamenta.

Los servicios de prevencidn tendrédn cardcter
interdisciplinario, entendiendo coma tal la conjuncitn
coordinada de dos o mds disciplinas téenicas o cientificas
en materia de prevencion de nesgos laborales.

Articule 11, Asuncidn personal por el empresario de
la actividad preventiva,

1. El empresario podrd desarrollar personalmente la
actividad de prevencitn, con excepcion de las actividades
relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores, -
cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de empresa de menos de seis tra-
bajadores.

b} Cue las actividades desarrolladas en la empresa
no estén incluidas en el anexo |

¢} Qe desarrolle de forma habitual su actividad pro-
fesional en el centro de trabajo.

d) Cue tengs la capacided correspondiente a las
funciones preventivas que va a desarrolar, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo V.

2. La vigilancia de la zalud de los trabajadoras, asi
como aquellas otras actividades prevemntivas no asumidas
personalmente por el empresario, deberdn cubrirse
mediante el recurso & alguna de las restantes moda-
Hda-l;lns de organizacién preventiva previstas en este
capitulo. :

Articulo 12, Designacidn de trabajadores.

1. El empresario designard & uno o varios traba-
jadores para ocuparsa da |la actividad preventiva en la
empresa.

s actividades preventivas para cuya realizacion no
resulte suficiente la designacidn de uno o varios traba-
jadores deberén ser desarrclladas a través de uno o méas
servicios de prevencidn propios o ajenos.

2. Mo obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
no serd obligatoria la designacidn de trabajadores cuan-
do el empresario:

a) Haya asumido personalimente la actividad prever-
tiva de acuerdo con lo sefialado en al articulo 11.
b} Haya recurrido & un servicio de prevencidn pro-
pio,
¢) Haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.

Articulo 13, r.’fapﬂmdad y medios de los trabajadores
designados.

1. Para &l desarrollo de |a actividad preventiva, los
trabajadores designados deberdn tener la capacidad
cormespondiente a las funciones a desempenar, de acuer-
do con lo establecido en el capitulo VI

2. El numero de trabajadores designados, asi como
los medios que el empresario ponga a su disposicidn
v @l tiempo de que dispongan para el desempefo de
su actividad, deberan ser los necesarlos para desarrollar
adecuadamente sus funciones.



3034 Viernos 31 enero 1397

BOE nim. 27

Articulo 14, Servicio de prevencidn propio.

El emprasaria deberd constituir un servicio de pre-
wencidn propio cuanda concurra alguno de los siguisntas
supuestos:

al  Cue se trate de emprasas gue cuentan con mas
de 500 trabajadores.

b) Cue, traténdose de empresas de entre 260 y 500
trahajadores, desarmodlan alguna de las actividades inclul-
das &n &l anexo |,

¢} Que, tratandosa de empraesas no incluidas en los
apartados anteriores, asi lo decida ja autoridad laboral,
previo informe dae la ins;:-unr:iﬁn de Trabajo y Seguridad
Social v, en su easo, de los drganos tEcnicos an matena
preventiva de las Comunidades Autdnomas, en funcion
de |a peligrosidad de la actividad desarroliada o de la
frecuencia o gravedad de la siniestralidad en la empresa,
salvo que se opte por el concierto con una entidad espe-
cializada ajena a la empresa de conformidad con lo dis-
puesio en al articule 16 de esta disposicién,

Teniendo en cuenta las circunstancias axistentas, la
resolucion de |a autoridad laboral fijars un plazo, no supe-
nor @ un ano, para que, en el caso de gue se oplase
par un servicio de prevencidn propio, la emprasa la cons-
tituya an dicho plazo. Hasta la fecha sefalada en |a reso-
lucitn, las actividedes praventives en la empresa deberdn
ser concertadas con una entidsd especializada ajena a
la empresa, salvo de ar}lunnns qua vayan siendo asumidas
pregresivameante par la empresa mediante la designa-
cion de trabajadores, hasta su plena integracidn an el
servicio de prevencion que 8 constituya.

Articulo 16, Organizacidn y medios de los servicios de
prevencién propios.

1. El servicio de prevencion propio constituird una
uridad or?amzahva especifica y sus integrantes dedi-
carén de forma exclusiva su astividad en la empresa
a la finalidad dal mismao. ) )

. Los sarvicios de prevencidn propios deberdn cons
tar con las instalaciones v los medios humanos v mate-
rizles mecesarios para la realizacidn de las actividades
preventivas que vayan a desarroflar en la empress.

El sarvicio de ncien habré de contar, como mini-
mo, con dos de las especialidades o disciplinas preven-
livas pravistas an el articulo 34 de la presente disposicicn,
desarrollades por expertos con la capacitacidn requerida
para las funciones & desempednar, segin lo establecido
an al capitulo VI Dichos expertos actuardn de forma coor-
dinada, en particular en relacion con las funcionas rela-
tivas al disefio preventivo de los pusstos de trabajo, la
identificacitn y evaluacion de los riesgos, los planes de
prevencian y los planes de formacién de los vrabajadores,
Asimismo habrd de contar con el personal necasario qua
tenga la o itacidn requerida para desarrollar las fun-
ciones de los niveles bésico e intermedio previstas en
& citado capitulo VI, -

Sin perjuicio de la necesara coordinacion indicada
en el parrafo anterior, la actividad sanitaria, que en su
caso exista, contard para el desarrollo de su funcidn dan-
tro del servicio da prevencidn con la estructura v medios
adecuados a su naturaleza especifica v la conflidencia-
lidad de los datos médices personales, debiendn cumplic
los requisitos establecidos en la normativa sanitaria de
aplicacion. Dicha actividad sanitana incluird las funcianes
especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37
de la presente disposicién, las actividades atribuidas por
la Lay General de Sanidad, asi como aguellas otras que
en materia de prevencidn de riesgos laborales le corres-
pondan en funcidn de su especializacion,

Las actividades de los integrantes del serviclo de pre-
vencion se coordinardn con aregls a protocolos 1 ofros
medios axistantes gue establezean los objetivos, los pro-
cedimientos y las competencias en cada caso

3. Cuando el ambito de actuacion del servicio de
prevencion se extisnda a méas de un centro de trabajo,
deberd tenarse en cuenta la situacion da los diversos
cantras en relacidn con la ubicacidn del servicio, a fin
de asegurar |a sdecuacidn de los medios de dicho servi-
cio a las riesgos existentes,

4. Las actividedes preventivas que no sean Eeumi-
das a través del servicio de prevencion propio daberdn
Ser concertadas con uno o mds sarvicios de prevenacion
ajenos.

6. La empresa deberd alaborar anuslmante y man-
tener a disposicion de las autoridades laborales y sani-
tarias compolentas la mamaoria ¥ programacion anual del
servicio de prevencion a ?aua se rafiere el pdrrafo d| del
apartado 2 del articule 349 de la Lay de Prevencidn de
Riesgos Labarales.

Articulo 18, Senvicios de provencidn ajenaos.

1. Elempresaro deberd recurrir a uno o varios sarvi-
cios de prevancidn ajenas, que colaborardn ertre si cluan-
do sea necesano, cuando concurra alguna de las siguien-
tes circunstancias:

a) Que la designecidn de uno o varios trabajadores
sea insuficiente para la realizacion de la actividad de
prevencion y no concwran las cireunstancias que deter-
minan la cbligacién de constituir un servicie de preven-
cidn prq(fi::.

b g 2n el supuesto a que se refiere el parralo ¢}
del articulo 14 no se haya optado por la censtitucidn
de un servicio de prevencidn propio,

¢} Cue se haya producido una asuncidn parcial de
la actividad prevantiva en los términos previstos en el
apartado 2 del artfculo 11 y an el apartado 4 del artfcu-
Io 15 de la presante dispasicitn. :

. 2. Deconformidad con lo dispuesto en el apartado 1
dal articulo 33 de la Ley de Prevencién da Riesgos Labo-
ralas, los representantes de 1:‘.}5 trabajadores deberdn sor
consultades por el empresario con cardctar previo a la
adopcidn de la decision de concertar la actividad pre-
Wenliva con uno o varos servicios de prevencidn ajgnos.

Articulo 17, Requisitos de las entidades especializadas
para podar actuar como servicios de prevencicn.

Podridn actuar corno servicios de prevencidn las enti-
dades especializadas que rednan los siguientes requisitos:

al Disponer de la organizacidn, instalacionas, per-
sonal y equipo necesanos para el desempefic de su
actividad.

b} Constituir una garantia que cubra su eventual
responsabilidad.

e] Mo mantener con las empresas concertadas vin-
c_t.riann_:mgs comargiales, financieras o da cualquier otro
tipo, distintas a lag propias de su actuacidn como servicio
de pravencion, qus puedan afectar a su independencia
& influir en el resultado de sus actividades, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 22

d} Obtaner la aprobacion de la Administracidn sani-
tarta. en cuanto a loa aspectos de cardcter sanitario.
i bg; ]S-'Ef objeto de acreditacion por la Administracitn
i H

Articula 18,  Recursos materiales y humanos de las enti-
dades especializadas que sctien camo senicios de
prevencion,

1. Las entidedes especializadas que actlen como
servicios de prevencion deberdn contar con las insta-
laciones y los racursos matenales y humanos que les
permitan desarrollar adecuadamente la actividad prevan-
tiva.que hubieren concertado, teniendo en cuenta el tipo,
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extension y frecuencia de los servicios praventivos gue
han de prestar y la ubicacidn de los centros de trabajo
en los qu'B dicha prestacion ha de desarrollarse.

2.  Entodo caso, dichas entidades deberan disponer,
como minimo, de los medios siguientas:

a) Personal gue cuente con la cualificacién nece-
saria para el desempeno de las funciones de nivel supe-
‘rior, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI,
en numero no inferior a un experto por cada una de
las sspecialidades o disciplinas preventivas de Medicina
del Trabajo, uridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
y Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Asimismo debe-
rén contar con el personal necesario gue tenga la ca
citacién requerida para desarrollar las funcionas de los
niveles bésico e intermedio previstas en el caplulo VI,
an funcidn de las caracteristicas de las empresas cubier-
tas por el servicio.

Los ax en las especialidades mencionadas
actuaran de forma coordinada, en particular en relacidn
con las funciones relativas al disefio preventive de los
puestos de trabajo, la identificacidn y evaluacidn de los
riesgos, [0 planes de prevencion vy los planes de for-
macidn de los trabajadores. .

b} Las instalaciones e instrumentacion necesarias
para realizar las pruebas, reconocifnientos, mediciones,
andlisis y evaluaciones habituales en la practica de las
especialidades citadas, asi como para el desarrollo de
las actividades formativas y divulgativas basicas,

3. Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indi-
cada en el apartado Z de este articulo, la actividad sani-
taria contara para el desarrollo de su funcidn dentro del
servicio de prevencion con la estructura y madios ade-
cuados a su naturaleza especifica y la confidencialidad
de los datos médicos personales,

4. La autoridad laboral, previo informe, en su caso,
de la sanitaria en cuanto a los aspectos de caracter sani-
tario, podra eximir del cumplimiento de alguna de las
condiciones sefialadas a los servicios de prevencidn en
ol apartado 2.a), 8 solicitud de los mismos, en funcidn
del tipo de empresas al que extiende su dmbito y de
los riesgos existentes en las mismas, siempre que guede
suficientemante garantizada su actuacion interdisciplinar
an relacién con dichas empresas.

Articulo 19, Funciones de las entidades especializadas
que actijen como sanvicios de prevencidn.

Las entidades especializadas que actlen como servie
cios de prevencidn deberdn asumir directamente el
desarrollo de las funcicnes sefialadas en el apartado 3
del articule 31 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Labo-
rales que hubigran concertado, teniendo presente |a inte-
gracidn de la prevencion en al conjunto de actividades de
la empresa y en todos los niveles jerdrquices de la misma,
sin perjuicio de que puedan subcontratar los servicios
de otros profesionales o entidades cuando sea necesario
para la realizacién de actividades que requieran cono-
cimientos especiales o instalaciones de gran comple-
jidad.

Articulo 20,  Coencierto de la actividad preventiva.

1. Cuando el empresano opte por desarrollar la actr
vidad preventiva a través de uno 0 varios servicios de
prevencion ajenos a la empresa, deberd concertar por
escrito la prestacian, debiéndose consignar, como min-
mo, los siguientes aspectos:

a) Identificacion de la entidad especializada que -

actia como servicio de prevencidn ajeno a la empresa.

b} Identificacion de la empresa destinataria de la
actividad, asi como de los centros de trabajo de la misma
a los que dicha actividad se contrae.

c) Aspectos de la actividad preventiva a desarrollar
&n la empresa, especificando |as actuaciones concretas,
asi como los medios para llevarlas a cabo.

d) Actividad de vigilancia de la salud de los traba-
jadores, en su caso.

e} Duracion del concierto.

fi Condiciones econdmicas del concierto.

2. lLas entidades especializadas que actlen como
servicios de prevencion deberén mantener a disposicion
de las autoridades laborales y sanitarias competentes
una memoria anual en la gue incluirdn de forma separada
las empresas o centros de trabajo a los que se ha pras-
tado servicios durante dicho perlodo, indicando en cada
cas0 la naturaleza de éstos.

Igualmente, deberdn facilitar a las empresas para las
gue actien como servicios de prevencidn la memoria
¥ la programacion anual a las que se refiere el apar-
tado 2.d) del articule 39 de la da Prevencidn de
Riesgos Laborales, a fin de que pueda ser conocida por
gl Comité de Seguridad y Salud en los tdrminos previstos
en el articulo citado.

Articulo 21. Servicios de prevencidn mancomunados. -

1. Podrén constituirse servicios da pravencion man-
comunades entre aguellas empresas que desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo centro de
trabajo, edificio o centro comercial, siempre gue quede
garantizada la operatividad vy eficacia del servicio en los
términos previstos en el apartado 3 del articulo 16 de
esta disposicion,

Por negociacidn colectiva o mediante los acuerdos
a que se refiers el articulo B3, apartado 3, del Estatuto
de los Trabajadores, o, en su defecto, por decisidn de
las empresas afectadas, podrd acordarse, igualmente,
la constitucion de servicios de prevancidn mancomu-
nados entre aguellas empresas pertenecientes a un mis-
mo sector pmguc;tim o grupo emprasarial o que desarro-
llen sus actividades en un pollgono industrial o drea gao-
grafica imitada,

2. En el acuerdo de constitucion del servicio man-
comunado, que se deberd adoptar previa consulta a los
representantes legales de los trabajadores de cada una
de las empresas afectadas en los terminos establecidos
en al articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laberales, deberdn constar expresamente las condicio-
nes minimas en gue tal servicio de prevencidn debe
desarrollarse. ' .

3. Dichos sarvicios, tengan o no personalidad juri-
dica diferenciada, tendran la consideracion de senicios
propios de las empresas que los constituyan y habrin
de eontar con los medios exigidos para aguéllos, cuyos
restantes requisitos les serdn, asimismo, de aplicacidn.

4. La actividad preventiva de los servicios manco-
munados se limitard a las emprasas participantes,

5. El servicie de prevencidn mancomunado deberd
tener a disposicicén de la autoridad laboral la informacion
relativa & las en:g esas que lo constituyen y al grado
de participachin de las mismas.

Articulo 22. Actuacidn de las Mutuas de Accidentes

de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social como sarvicios de prevencion.

La actuacidn de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
como senvicios de prevencidn se desarrollara en las mis-
mas condiciones que las aplicables a los servicios de
prevencion ajenos, teniendo en cuenta las prescripciones
contenidas al respecto en la normativa especifica apli-
cable a dichas entidades.
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capiTuLo v

Acreditacidn de entidades especializadas
como servicios de prevencidn ajenos a las empresas

Articulo 23, Soficitud de acreditacidn

Las entidades especializadas que pretendan ser acre-
ditadas coma servicios de prevencion deberin formular
solicitud amte |a autoridad laboral competente del lugar
en donda radiquen sus instalaciones principalas, acom-
pafiando a su peticidn un proyecto en el que sa hapan
constar los siguientes-axtramos:

a) Aspectos de la actividad preventiva gque pretends
efectuar, especificando los tipes de actividad que tienen
capacidad de desarrcliar.

b) Ambite territoral ¥ de actividad profesional en
Ios que pretende actuar, a3l como pravigion del ndmero
de emprasas y volumen de trabajadores en los que tiene
capacidad para extender su actividad preventiva,

c) Previsiones de dotacidn de personal para el
desempeno de la actividad preventiva, con indicacién
de su cuslificacidn profesional y dedicacidn, asl como
da las instalaciones y medios instrumentales y de su
respactiva ubicacidn, . )

d} Compromiso de suscribic una poliza de seguro
que cubra su responsabilidad, por una cuantia minima
de 200 millones de peasetas, anualmente actualizada en
funcidn de la evolucion del indice de precios al consumo,
gin que dicha cuantia constituya &l limite de la respon-
sabilidad del servicio.

&) Actvidades especializadas que, en su caso. tiene
previsto contratar con otras entidades.

Articulo 24.  Autoridad competante.

1. Serd autoridad faboral compatenle para conocer
de |as solicitudes de acreditacion formuladas por 188 enti-
dades especializadas que pretendan actuar como.-servi-
cios de pravencidn al drgana competente de la Camu-
nidad Autdénoma gue haya recibido el correspondienta
traspase de servicios o, en su defecto, 1a Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Asuntos Sociales de la provincia
donde radiquen sus instalaciones principales.

2. Laacreditacion otorgada tendrs validez para todo
el dmbite del Estado, de acusrdo con los criterios de
coordinacion establecidos por la Comisidn Macional de
seguridad v Salud en el Trabajo.

Articulo 25, Aprobacidn provisional,

1. Recibidos la solicitud y el proyecto sefalados en
@l artlculo 23, la autoridad laboral remitird copia a la
autordad sanitaria competants del luger en el que radi-
quaen las instalaciones principales de la entidad esps-
cializada, a Joﬁiinas;rwisms an &l apartado 5 del articulo
31 delaley 31/1995, de 8 de noviembra. de Prevencidn
da Riesgos Laborales. Dichea autoridad samitaria comu-
nicard a la autoridad laboral su decisidn acerca de la
aprobacion del proyecto en cuanto a los requisitos de
caracier sanitaria,

. Al mismo tiempo, solicitard informe de los drga-
nas Ecnicos en mataria preventiva de las Comunidadas
Autdnomas o, an 50 cazo, del Inslitule Nacional de Segu-
ridad e Higiens en sl Trabajo. ssi como aguellos otros
que considera necesancs acerca de los aspectos no con-
l&mgﬁadus an &l apartado anterior.

. La autoridad laboral, a la vista de la decisian de
la autoridad sanitaria ¥ de los informas emitidos, dictara
resolucion en el plazo de tres meses, contados desde
la entrada de la solicitud en &l regisiro del drgano admi-

i

ristrativo competente, autorizando provisionalmente o

denegando la solicited formulada. Transcurrido dicho pla-

zo %in que haya recaido resolucidon exprosa, la solicitud
ra emtan desestimada.

4, Laresclucién prevista en el apartado anterior que
autorice provisionalmente tendrd caracter definitive
cuando la entidad especializada. al tiempo de formular
la solicitud, acredite la efectiva realizacion del proyects,
an los términos sefalados en el articulo siguienta.

. Contra la resolucidn exprésa o presunta de fa
autoridad laboral podra interponerse recurse ordinario
an &l plazo de un mes ante 8l drgano SUpenion jerarguico
correspondienta,

Articulo 26.  Acreditacidn.

1. Laeficacia de la resclucidn estimatoria de la auto-
ridad laboral guedard subordinada a la efectiva realiza-
cidn del proyecto por parte de la entidad solicitante,

._ﬁ. tal fin, dicha entidad deberd comunicar la raali-
zacion del proyecto a la autoridad laboral en &l plazo
de tres meses, contades a partir de la fecha de noti-
ficacion de la resclucidn estimatoria, con indicacion de
los siguientes dates y documaentos:

a) Mamero de identificacion fiscal v codigo de cuen-
ta da cotizecién a la Segundad Social.

b) Contratos del paracnal. con indicacién de su dura-
cian, cualificacion profesional y dedicacion.

¢} Situacidn de sus instalsciones, asl como do los
medios instrumentalas,

d) - Pdalize de segurg contratada.

&) Contratogs o acusrdos estgblecidos, en su caso,
con otras entidades para la realizacion de determinados
tipos de actividades espeacializadas.

2. Transcurrido el plazo de tres meses sin gue la
entidad haya comunicado a la autoridad laboral la rea-
lizacion del proyecto, la sutorizacion provisional se enten-
deré caducada.

3. Recibida la comunicacidn relativa a la realizacion
del proyecto, la autoridad labaral remitird copia a la auto-
ridad sanitaria competente, a la Inspeccidn de Trabajo
¥ Seguridad Social, & los érganos técnicos en matera
preventiva de las Comunidades Auténomas v a aguellos
otros que hubieren emitido informe, a efectos de eom
probacidn de la concurrencia de los requisitos previstos
en al proyacto,

Cuande fas entidades, solicitantes cuenten con ins-
talaciones o medios ubicados en mds de una pravincia
o Comunidad Autdnoma, la autoridad laborgl competen-
te para resolver recabard los informes referidos en el
pérrafo anterior a bravés de las respectivas autoridades
competentes de dichas provineias o Comunidades Autd-
nomas,

4, La autoridad laboral, a la vista de la decisidn de
Ia autoridad sanitaria v de los informes amitidos, dictard
resolucion ratificando o rectificando la altonizacion pro-
visional en el plazo de tres meses, contados desde la
comunicacion relativa a la realizacion dal proyecto, Dicho
plazo se ampliara & seis meses an al Supuasto previsto
an i parrafo sagundo del apartada anterior.

Transcurndos dichos plazoes sin gue haya recaido reso-
lucidn expresa, se entenderd ratificada la autorizacion
provisional,

Contra la resolucion express o presunta de la auto-
ridad laboral cabrd la imerposicidn del recurso previsto
en al apartado 5 dal articulo anterior

6. Las entidades especializadas podrdn desarrollar
su actividad como senvicio de WNCION una vezr obie-
nida la acreditacidn meadiante la ratificacién de la auto-
rizacidn provisional,
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Articulo 27, Mantenimignto de [as condiciones de acre-

ditacidn,

1. Las entidades especializadas deberdn mantener
las condiciones en que s¢ basd su acreditacion como
sarvicios de prevencion, Cualguier modificacion de las
mismas serd comunicada a la autoridad laboral que la
concedid.

2. Las autoridades laboral v sanitaria podrén veri-
ficar, en el &mbito de sus competencias, e cumplimiento
de las condiciones exigibles para el desarrollo de las
actividades del servicio, comunicando a la autoridad
laboral que concedid la acreditacidn las deficiencias
detectadas con motivo de tales venficaciones.

3. Si como resultado de las comprobaciones efec-
tuadas, bien directamente o a través de las comunica-
ciones sefaladas en el apartado antericr, la autoridad
laboral gue concedid la acreditacion comprobara el
incumplimiento de requisitos que determinaron aguéella,
podrd extinguir la acreditacion otorgada.

Articulo 28, Registro.

1. En los drganos compatentes de las Comunidadas
Autdnomas, que hayvan recibido los cormespondientes
traspasos de servicios, o, en su defecto, de la Admi-
nistracion General del Estado, se creard un registro an
el que seran inscritas las entidades especializadas que
hayan sido autorizadas como servicios de pravencion,
asl como las personas o entidades especializadas a las
que sa haya concedido autorizacion para efectuar audi-
torlas o evaluaciones de los sistemas de prevencion de
confoermidad con lo establecido en el capituio V de esta
disposicion. -

Los arganos a los que se refiere el pérrafo anterior,
enviaran a la Direccion General de Trabajo y Migraciones
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el plazo
de ocho dias habiles, copia de todo asiento practicado
£n 5us respectivos registros. )

Los registros de las Administraciones compatantss
en la materia astardn intercomunicados para poder dis-
poner de toda la informacion que contienen.

2. De efectuarse tratamiento automatizado de datos
de salud o de otro tipo de datos personales, deberd
hacerse conforme a la Ley Orgdnica 571992, de 28
de octubre.

CAPRITULO V
Auditorias

Articulo 29, Ambito de aplicacién,

1. Las auditorias o evaluaciones externas serdn obli-
gatorias en los términos astablecidos en el presente capi-
tulo cuande, como consecuencia de la evaluacidn de
los riesgos, las empresas tengan que desarrollar acti-
vidades preventivas para evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

2. Las emprasas que no hubieran concertado el servi-
cio de prevencion con una entidad espacializada deberdn
someter su sisterma de prevencidn al control de una audi-
toria o evaluacién extarna.

Dicha auditoria deberd ser repetida cada cinco afos,
o cuando asi lo requiera la autoridad laboral, previo infor-
me de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social v,
en su caso, de los drganos técnicos en materia preventiva
de las Comunidades Autdnomas, a la vista de los datos
de sintestralidad o de otras circunstancias que pongan
de manifiesto la necesidad de revisar los resultados de
la ultima auditoria. _

3. A los efectos previstos en el apartado anterior,
las empresas de hasta seis trabajadores cuyas activi-
dades no estén incluidas en el anexo |, en las que el

smprasario hubiera asumido personalmente las funcio-
nes de prevencion o hubiera designado a uno o mas
trabajadores para llevarlas a cabo y en las gue la eficacia
del sisterna preventivo resulte evidente sin necesidad
de recurnr a una auditoria por el limitado ndmero de
trabajadores y la escasa complejidad de las actividades
preventivas, 58 considerard que han cumplido la obli-
gacion de la auditoria cuando cumplimenten y remitan
a la autoridad laboral una notificacion sobre la concurren-
cia de las condiciones gue no hacen necesario recurrir
a la misma segin modele establecido en el anexo I,
y la autoridad laboral no haya aplicado lo previsto en
el apartado 4 de este articulo.

La autoridad laboral registrara y ordenard segun las
actividades de las empresas sus notificaciones v facilitard
una informacion globalizada sobre las empresas afec-
tadas a los drganos de participacion institucional en
materia de seguridad v salud.

4. Teniendo en cuenta la notificacién prevista en
el apartado anterior, la documentacion establecida en
el articula 7 v la situacidn individualizada de la empresa,
a la vista de los datos de siniestralidad de la empresa
o del sector, de informaciones o de otras circunstancias
gue pongan de manifiesto la peligrosidad de las act-
vidades dasarrolladas o la inadecuacién del sistema de
pravencidn, la autoridad laboral, previo informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso,
de los drganos técnicos en materia preventiva de las
Comunidades Autonomas, podrd requerir la realizacidn
de una auditoria a las empresas referidas en el citado
apartado, de conformidad con lo dispuesto en al apar-
tado 2.

Articulo 30.  Concepto v objetivos,

La auditoria, como mstrumento de gestidn gue ha
de incluir una evaluacidn sistematica, documentada E
ohjetiva de la eficacia dal sistema de prevencidn, deber
zer realizada de acuerds con las normas técnicas esta-
blecidas o que puedan establecerse y teniendo en cuenta
la informacidn recibida de los trebajadores, y tendra
como objetivos:

a) Comprobar cdmo se ha realizado la evaluacidn
inicial y periddica de los riesgos, analizar sus resultados
y verificarlos, en caso de duda.

b) Comprobar gue el tipo v planificacion de las acti-
vidades preventivas se ajusta a lo dispuesto en la nor-
mativa ganeral, asi como a la normativa sobre rnesgos
especificos gue sea de aplicacion, taniendo en cuenta
los resultados da la evaluacidn,

c} Analizar la adecuacion entre los procedimientos
v medios requaridos para realizar las actividades pre-
ventivas mencionadas en el parrafo anterior y los recur-
505 de que dispone el empresario, propios o concartados,
teniendo en cuenta, ademdis, el modo en que estan orga-
nizados o coordinados, en su caso.

Articuio 31, Documentacidn,

Los resultados de la auditoria deberan quedar refle-
jados en un informe que la empresa auditada deberd
mantener a disposicidn de la autoridad laboral compe-
tente y de los representantes de los trabajadores.

Articulo 32, Reguisitos.

1. La auditoria debera ser realizada por personas
fisicas o juridicas que posean, adamas, un conocimianto
suficiente de las materias '{ aspectos técnicos objeto
dﬁ la misma y cuenten con los medios adecuados para
ello.
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4. Les personas fisicas o juridicas gue realicen la
audroria dal sistema de prevencion de una emprasa no
podran mantenar con la misma vinculaciones comercia-
las, tinanceras o de cualquier otro tipo, distintas a las
propias de su actuacion como auditoras, gque puedan
afectar a su independancia o influir an &l resultada de
sus actividades.

el misma modo, tales personas no podrdn realizar
para la misma o distinta ampresa actividades en calidad
de entidad especializada para actuar como zervicio de
prevencidn, ni mantener con estas Oltimas vinculaciones
comerciales, finencieras o de cualguier atro tipo disbintas
de las que conciarte la propia auditora como empresa
para desarrollar las actividades de prevencion en el seno
de la misma,

3. Cwando la complejidad de las venficaciones a rea-
lizar lo haga necesario, las personas o entidades encar-
padas da llevar 8 cabo la auditoda podrdn racurric a
otros profesionales que cuentan con los conocimientos,
madios & instalaciones necesarios para la realizacian de
aqudllas,

Articulo 33, Aufonizacrdn,

1. Las personas o entidades especializadas que pre-
tendan desarrallar la actividad de auditoria del sisterna
de prevencién habrdn de contar con la autorizacion de
la autoridad labaral competente del lugar donde radiguen
sus instalaciones principales, previa solicited ante la mis-
ma, an la que S8 haradn constar las previsiones sefaladas
en el parrato o) del articuln 23.

2. Laautonidad laboral, prévios los informes gue esti-
me oportunes, dictard resolucidn autorizando o dens-
nando la solicited formulada en el plazo de tres meses,
contados desde la entrada de la solicitud en el Registro
dal érganc administrative competente. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido resolucion express,
la soheitud podra entenderse desastimada,

La resolucidn estimatoria de la autoridad laboral ten-
dré cardcter provisional, guedando subordinada sy efi-
cacia a la autorizacidn definitiva, previa acreditacion dal
cumplimiento de las previsiones sefaladas en el apar-
tado 1.

3. Seran de aplicacion & la autorizacidn el procad:
mignto establacido para la acreditacidn en el artioulo 26
fe la presente disposicion y el previsio en el articula 27
an relacidn con &l mantenimiento de fss condiciones de
autorizacion y la exlincibn, en su caso, de las sutorize-
ciones otorgatdas.

CAPITULD VI
Funciones y niveles de cualificacidn

Articulo 34,  Classicacidn de las funciones.

A efectos de determinacion de las capacidades v apti-
tudas necesarias para la evaluacion de los riesgos v el
desarrollo de la actividad preventiva, las funcionas a res-
lizar s& clasifican an los siguientas grupos:

a)  Funciones da nivel basico,

b} Funciones da nivel intermedio.

¢} Funciones da nivel superior. correspondientes a
las especialidades y disciplinas preventivas de medicina
dal trabajo, seguridad en el trabajo, higiane industrial,
¥ ergonomia y psicosociologia aplicada,

Las funcicnes que sa recogen en los articulos siguien- |

tas serdn las que orienten los distintos proyectos y pro-
gramas larmatives desarrollados para cada nivel.

Estos proyectos y ﬁ-}grsmas daberdn ajustarse a fos
critarios ganarales y & los contenidos formativos minimos
que 58 establecen para cada nivel en los anexos il a VI,

Articulo 35, Funciones de nivel basico.

1. Integran el nivel bisico de la actividad preventiva
las funciones siguientes:

a) Promover los comportamienios sequros v la
correcta utilizacién de los equipos de trabajo y protec-
cicn, y fomentar el interés y cooperacion de los raba-
jadores en la accion preventiva.

bj Promover, en particular, las sctuscionses preven-
tivas bdsicas, tales como el orden, la impieza, |a sefia-
lizacidn ¥ el mantenimiento general, y efectuar su segui-
meento vy contral.

€] Healizar evaluaciones elemantales de riesgos v,
en su caso, establecer medidas preventivas del mismao
cardcter compatibles con su grado de formacian,

di Colaborar en la evaluacidn v el contral de los
rinznas ganerales y eapecificos de la empresa, efectuan-
do visitas al efecto, atencidn a quejos v sugerencias,
registra de datos, y cuantes funciones andlogas sean
necesanas.

e} Actuaren caso de emergencia y primeros auxilios
gestionando las primeras intarvenciones al efacto.

1} Cooperar con los servicios de prevencion, en su
Caso.

2. Para desempenar las funciones referidas en al
apartado anterior, serd precisa:

a) Poseer una formacidon minima con el conte-
nido especificado en el programa a que se refiere el
anexa WV y cuyo desarrollo tendrd una duracién no infarior
a 50 horas, en el caso de empresas que desarrollan
alguna de las sctividades incluidas en el anexo |, o de
30 horas en los demds casos, ¥ una distribucidn horaria
adecuada a cada proyecto formative, respetando Ia esta-
blecida en los apartados 1 y 2, respectivamants, del
anaxo 1V citado. o
" b} Poseer una formacion profesional o acadédmica
que capacits para llevar a cabo responsabilidades pro-
fegicnales equivalentes o similares a las que precisan
las actividades sefialadas en el apartado anterior, o

¢} Acreditar una experiencia no inferior a dos afios
BN una empress, institucién o Administraciin pliblica
guu lbeve consigo el desempeiio de niveles prolesionales

g responsabilidad eguivalentes o similares a Ios que
precisan las actividades sefialadas en el apartado ante-
rior.

En los supuestos contemplados en los pérrafos b)
¥ c). los niveles de cualificacion presxistentes deberan
ser mejorados progresivaments, en & caso de qua las
actividades preventivas a realizar lo hicieran necesario,
mediante una acoman formativa de nivel basico en el
marco de |a formacion conlima,

3. La formaciin minima prevista en el parralo a)
del apartado anterior se acreditard mediants certificacion
da formacitn especifica en materia de prevencion de
nesgos laborales, emitida por un servicio de prevencidn
o par una entidad piblics o privada con capacidad para
desarroliar actividades formativas especlficas en esta
matara,

Articulo 38,  Funciones da nivel interredio.

1. Las funciones corespondientas al nivel interme-
dio son las siguentas:

a} Promover, con cardcter genaral, ia prevancion en
la empresa.

b) Realizar evaluaciones de riesgos. salvo las espe-
cificamente reservadas al nivel suparnor,

c] Praponar madidas para el contral y redussitn de
los nesgos o plantear la necesidad de recurrir &l nivel
superior, a la vista da los resultados de la evaluacion.
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d) Realizar actividades de informacidn y formacion
basica de trabajadoras.

e) Vigilar el cumplimiento del programa de control
y reduccion de riasgos y efectuar personalmente las acti-
vidades de control de las condiciones de trabajo gue
tenpa asignadas.

fi  Participar en la planificacitn de la actividad pre-
ventiva y disigir las actuaciones a desarrollar en casos
de emergencia y primaras auxilios.

gl labarar con los servicios de prevencidn, en su

50,
h) Cualquier otra funcidn asignada como auxiliar,
complementaria o de colaboracion del nivel suparior,

2. Para desempefar las funciones refaridas en el
apartado anterior, serd preciso poseer una formacion
mirima con al contenido especificado en el Ipmgrama
a que se refiere el anexo V y cuyo desarrclle tendra
una duracion no inferior a 300 horas ¥y una distribucion
horaria adecuada & cada proyecto formativo, respetando
la establecida en el anexo citado.

Articulo 37.  Funciones de nivel superior,

1. Las funciones correspondientas al nivel superior
son las siguientes:

a) Lastunciones sefialadas en el apartado 1 del ardeulo
anterior, con excepcion de la indicada en el pamrafo h).

b) Larealizacidn de aguellas evaluaciones de riesgos
cuyo desarrollo exija:

1.® El establecimiento de una estrategia de medi-
cidn para asegurar gue los resultados obtenidos carac-
terizan efectivaments la situacion gue se valora, o

2.7  Una interpretacion o aplicacidén no mecanica de
los criterios de evaluacion.

c) La formacidn @ informacidn de caracter general,
a todos los niveles, y en las materias propias de su drea
de espacializacidn,

d} La planificacion de la accion preventiva a ﬁam
llar en las situaciones en las que el control o reduccion
de los riesgos supone la realizacion de actividades dife-
rentes, que implcan la intervencién de distintos espe-
cialistas.

g} La vigilancia vy comtrol de la salud de los traba-
jadores en los términos sefalados en el apanado 3 de
este articulo.

2. Para desempefiar las funciones relacionadas en
el apartado anterior serd preciso contar con una fitu-
lacion universitaria y poseer una formacidén minima con
&l contenido especificado en & programa a que se refiers
el anexo WVl y cuvo desarrcllo tendrd una duracidn no
inferior a 600 horas ¥ una distribucion horaria adecuada
a cada proyecto formativao, respetando la establecida en
el anexo citado.

3. Las funciones de vigilancia ?r control de la salud
de los trabajadores sefialadas en el pédrrafo e) del apar-
tado 1 serdn desempefiadas por personal sanitaric con
competancia téenica, formacién y capacidad acreditada
con arreglo a la normativa vigente y a lo establecido
en los parrafos siguientes:

a)l Los servicios de pravencion que desarrollan fun-
ciones de vigilancia v control da la salud de los traba-
jadores deberdn contar con un médico especialista en
Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empre-
sa y un ATS/DUE de empresa, sin perjuicio de la par-
ticipacién de otros profesionales sanitarios con compe-
tencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

b} En materia de vigilancia de la salud, la actividad
sanitaria deberd abarcar, en las condiciones fijadas por

el articulo 22 de la Ley 31/1895, de Prevencidn de
Riesgos Laborates:

1.7 Una evaluacion de la salud de los trabajadores
inicial después de la incorporacion al trabajo o después
de la asignacion de tareas especificas con NUEYOSs NEsgos
para la salud.

2.7 Una evaluacidn de la salud de los trabajadores
que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada
por motives de salud, con la finalidad de descubrir sus
eventuales origenes profesionales y recomendar una
accitn apropizda para proteger a los trabajadores,

3.7 Unavigilancia de la salud a intervalos periodicos.

c) La wvigilancia de la salud estard sometida a pro-
tocolos especificos u otros medios existentes con res-
pecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto
el trabajador. El Ministerio de Sanidad v Consumo y las
Comunidades Autdnomas. oidas las sociedades cienti-
ficas competentes, y de acuerdo con lo estahlecido en
la Ley General de Sanidad en rmataria de participacitn
de los agentas sociales, establecerdn la periodicidad y
contenidos especificos de cada caso.

Los exémenses de salud incluiran, en todo caso, una
historia clinicodaboral, en la que ademas de los datos
de anamnesis, exploracion clinica y control biclogico y
astudios complemeantarios en funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo, se hard constar una descripeidn deta-
lada del puesio de trebajo, el tiempo de permanencia
en el mismo, o8 riesgos o3 en & andlisis de
las condiciones de trabajo, v las medidas de prevencion
adoptadas,

Debard constar igualmente, en caso de disponerse
de ello, una descripcion de los anteriores puestos de
trabajo, riesgos presentes en los mismos, v tempo de
permanencia para cada uno de ellos,

d} El personal sanitario del servicio de prevencidn
deberd conocer las enfermedades gque se produzcan
entre los trabajadores v las ausencias del trabajo por
motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar
cualguier relacion entre la causa de enfermedad o de
ausancia y los riesgos para la salud que puedan pre-
sentarse en los lugares de trabajo.

&) Enlos supuastos en qua la naturaleza de los rnes-
gos inharentas al trabajo lo haga nacesario, al derecho
de los trabajadores a la vigilancia periddica de su es
tado de salud debera ser prolongado méas alld de la fina-
lizacion de la relacién laboral a través del Sistema Nacio-
nal de Salud.

f} El personal sanitario del servicio deberd analizar
los resultados de la viglancia de la salud de los tra-
bajadoras y de la evaluacidn de los riasgos, con criterios
epidemiologicos v colaborard con el resto de los com-
ponentes del servicio, a fin de investigar y analizar las
posibles relacionas entre la exposicion a los riesgos pro-
fesionales v log perjuicios para la salud v proponer medi-
das encaminadas a mejorar las condiciones y medio
ambiente de trabajo.

gl El personal saniario dal senicio de prevencion
estudiara y valorara, espacialments, los riesgos que pue-
dan afectar a las trabajadoras en situacidn de ambarazo
o parto reciente, a los menores y a los rabajadores espe-
ciaimente sensibles a determinados riesgos, v propondra
las meadidas preventivas adecuadas.

h) El personal sanitario del servicio de prevencion
que, en 5U caso, exista en el centro de trabajo deberd
proporcionar los primeros auxilios y la atencidn de urgen-
cia a |los trabajadores victimas de accidentes o altera-
ciones en el lugar de trabajo.
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CAPITULD VI

Colaboracidn de los servicios de prevencion
con el Sisterna Nacional de Salud

Articulp 38.  Colaboracidn con el Sistama Nacional de
Salud,

1. De acusrdo con lo establacido en el articulo 10
dela Ley 31/1595, deo Prevencion de Riesgos Laborales,
y articulo 21 de |s Ley 1471986, General de Sanidad,
el servicio de prevencion colaborard con los servicios
de atencidn primaria de salud v de asistencia sanitaria
espacializada para el dingnostico, ratamiento y reha-
bilitacién de enfermedades relacionadas con el trabajo,
?r con las Administraciones sanitarias competentes en
a actividad de selud laboral que se plan |§e ., Stendo
las unidades responsshlas de sslud publica del Area da

ud, que define la Lay General de Sanidad, las com-
petentes para la coordinacion entre los servicios de pre-
vencidn que acttien en esa Area v el sistama sanitario,
Esta coordinacion serd desarrollada por las Comunidades
Autdnomas en ef Ambito de sus competencias.

2. El servicio de prevencién colaborard an las cam-
pafias sanitarias y aEd&mmrﬁgncas organizadas por las
Administracionas plblicas compatentes en materia sani-
taria.

Articulo 38, Informacidn sanitaria.

1. Elsenvicio de prevencion colaborard con las auto-
ridadeas EI!I‘III-HHHJJ:IBM proveer el Sistema de Informacidn
Sanitaria en Salud Laboral. El conjunta minimo de datos
de dicho sistema de informacion serd establecide por
&l Ministerio de Sanidad y Consumo, pravio acuardo con
los érgancs competentes de las Comunidades Autdno-
mas, en el sano del Consajo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud. Las Comunidades Autdnocmas en ol
ambita de sus respectivas competenciss. podran
daesarrollar el citado sistema de informacidn sanitaria,

2, El nal saniterio del servicio de prevencidn
realizard la vigilancia epidemioldgica, efectuanda” las
acciones necasaras para e mantenimiento del Sistema
do Informacion Sanitaria en Salud Laboral en su dmbito
de sctuacion.

3. Da efectuarse tratamieno automatizado de datos
de salud o de otra tipo de datos ales, debard hacerse
conforme a la Ley Orgdnica 5/1992, de 29 de octubre.

Cardcter bdsico.

1. El presante Aeglamento constituye legislacion
laboral, dictada al amparo del articulo 149.1.7." de la
Constitueidn.

2. Respecto del personal civil con relacidn de cardc-
ter administrativo o estatutario 8l servicio de las Admi-
nistraciones publicas, el presente Reglamento serd de
aplicacion en los siguentes términos:

a) Leos articulos gue a continuacidn se relacionan
constitu normas basicas en el sentido provisto en
el articulo 149,.1,18* de la Constitucian: 1, aparlados
1 v 2, excepto la referencia al capitulo V de la Lm& de
Pravancidn de Riesgos Laborales; 2, alpaﬁados 1.2 3

4, ewcapto la referencia al capitule 111} 3; 4, apartados
. 2y 3, exceplo la referancia al capitulo VI, 5; & 7.
8910 12, a:laurn‘adus 1y 2, excepto el pirrafo l:llri:
13, apartados 1, axcepto la referancia al capltulo VI,
vy 2: 15, apartades 1, 2, parrafo primero, 3 y 4; 16,
apartado 2; 20, apartado 1

bl En &l é&mbite de |as Comunidadas Autdnomas v
las entidades locales, las funciones gue el Reglamento
atribuye a las autoridades laborales y a la Inspeccidn
de Traha&iq y Seguridad Social padran ser atribuidas a
grganos diferentes, :

Disposician adicional primera.

Disposicidn adicional segunda.  Integracidn en los senv-
clos de prevencion.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo d)
de la disposicion derogatona Onica de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, el personal pertanecienta
a los servicios médicos de empresa en la lecha de entra-
da en viger de dicha Ley so integrard en las servicios
da prevencion de las correspondienias @Mprasas, cuan-
do éstos se constituyan, sin perjulcio de que continden
efectuando aguellas funciones que tuvieran atribuidas,
distintas de las propias del sarvicic de pravencion,
Dizposicion adicional tercera.  Mantenimiento de ja ach-
vidad proventiva.

1. La aplicacién del presente Real Decreto no afec-
tara a la continuacidn de la actividad sanitaria que 58
ha venido desarrollando en [as empresas al ampara da
las normas reguladoras de los servicios médicos de
empresa gue se dercgan y de sus disposicionas de apli-
cacion y desarrollo, aungue dichas empresas no cons-
‘tltu;an sarvicios de prevencion,

Tampoco afectard la aplicacidon del presente Real
Decralo al mantenimiento de la actividad preventiva
desarrollada por log servicios de seguridad e higiene en
el wabajo existentes en las empresas en la fecha de
publicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, adn cuando no concurran las circunstancias pre-
wistas en el artfeule 14 dal mismo.

Disposicion adicional cuarta.  Aplicacidn a las Adminis-
tracionas publicas,

1. En el ambito de las Administraciones pablicas,
la organizacidn de los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades preventivas y la definicion
de |as funciones y niveles de cualficacidn dsl personal
que las lleve a cabo se realizard en los términos que
s regulen en la normativa especifica que al efecto se
dicte, de conformidad con lo dispuesto en al articulo 31,
apartado 1, vy en la osicion adicional tercera de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, v en la dis
posicién adicional primera de este Reglamento, previa
consulta con fas organizacionas sindicales mas repre-
sentativas, en los términos sefalados en la Ley 7,/1990,
de 19 de julio, sobre negociacidn colectiva y partici-
pacian an la determinacidn de las condiciones de trabajo
de los empleados plublicos.

En defecto de fa citada normativa especifica, resultard
de aplicacitn lo dispussta en este Reglamento.

. No serdn de aplicacidn a las Administraciones
publicas las obligaciones en materia de auditorias con-
tenidas en el capitulo V de este Raglamento.

La normativa especifica prevista en el apartado ante-
rior deberd establecer los adecuados instrumentos de
control al efecto.

3. Las referencias a la negociacidn colectiva v a los
acuerdos a que s refiere el articulo 83, apanado 3,
del Estatuto de los Trabajadores contenidas en el pre-
santa Aaglamento se entenderdn refaridas, en el caso
de las relaciones de cardcier administrativo o estatutario
del parsanal &l servicio de las Administraciones pablicas,
& log acuerdos y pactos gue se concluyan en los términos
safialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sabre nego-
ciacidn colectiva y participacion en la determinacicén de
las condicionas da trabajo de las empleados publicos.

Disposicitén adicional gquinta. Comvalidacidn de funcio-
nas.

Quenes en b8 fecha de publicacion de la Ley de Pre-
vencion de Riesgoz Laborales vinieran reslizando ias fun-
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ciones seneladas en los articulos 36 y 37 de esta noma
v no cuenten con la formacion minima pravista en dichos
preceptos, podran continuar desempefiando tales funcio
nes en la ampresa o entidad en que la viniesen desarrc-
llanda, siempre que rednan los requisitos siguientes:

a) ‘Contar con una sxperiencia no inferior a tres anos
a partir e 1985, en la realizacién de las funciones sefa-
tadas an el articulo 36 de esta norma. 8n uNa empresa,
institucitin o en las Administraciones pdblicas, En el caso
de las funciones conternpladas en el articulo 37 la expe-
riencia requerida serd de un afio cuando posean Gt
lacidn universitaria o de cinco afios en caso de carecer
de alia,

b} Acreditar una formacidn especifica en matena

reventiva no inferior a 100 horas, computandose tanto

a formacién recibida come la impartida, cursada en
algin erganismo piblico o privado de reconocido pres-
Tgio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de apli-
cacitn al personal sanitario, que continuard rigiéndose
por su normativa especifica.

Disposicion adicional sexta. Reconocimientos médicos
pravios al embarque de los trabajadores del mar.

En &l sector marfimo-pasguers sequird en vigor o esta-
Mecido, en matera de formacitn, informacidn, educacién
y prictica de los reconocimientos médicos previos al embar-
que. en gl Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio. por
al que se reestructura el Instituto Social de la Marina,

Dizposicién adicional séptima.  Negociacidn colectiva,

En la negociacion colectiva o mediante los acuerdos
a gue sa rafiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto
da los Trabajaderes, podrdn establecerse criterios para
la determinacidn de los medios personales y materiales
da los servicios de prevencidn propios, del nimero de
trabajadores designados, en su caso, por el emprasario
para llevar a cabo actividades de prevencion y del tismpo
y los medios de que dispongan para el desempefio de
su actividad, en funcion del tamafio de la empresa, de
los riesgos a que eslén expusstos los trabajadores y
de su distribucion en la misma, asi como en matena
de planificacion de la actividad preventiva y para la for-
macidn en matana preventiva los trabajadores y de
los delegados de prevencidn.

Disposicién adicional octava, Critarios de acreditacion |

W Gutonizacion.

La Comision MNacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo conocerd los criterios adoptados por las Admi-
nistraciones laboral y sanitaria en relacién con la acre-
ditacion de las entidades especializadas para poder
actuar como serviclos de prevencion y con la autor-
zacian de las personas fisicas o juridicas que quieran
desarrcllar la actividad de auditoria, con el fin de poder
informar v formular propuestas dirigidas a una adecuada
coordinacidn entre las Administraciones..

Disposicidn adicional novena. Disposiciones suplsto-
rias en materia de procedimientos administrativos.

En materia de procedimientos administrativos, en
tado lo no previsto expresamenta en la presente dis-
posicidn, se estard a lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nigtraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, v en & Real Decreto 1778/1994, de 5 de agos-
to, por &l que se adecuan a dicha Ley las normas regu-
ladoras de los procedimientos de otorgamiento, modi-
ficacidn v extincion de autorizaciones,

Disposicion transitoria primera.  Constitucidn de senvi-

it da prevencion propio.

Sin perjuicio del mantenimianto de aguellas activi-
dades preventivas que se estuvieran realizando en la
empresa en la fecha de entrada en vigor de esta dis-
posigion, los servicios de prevencidn propios que deban
constituir las empresas de mdas de 250 trabajadores y
hasta 1.000 trabajadores, de conformidad con lo dis-
puesto en los parrafos a) v b) del articulo 14, deberéan
estar en funcionamiento a méas tardar el 1 de enero
de 1999, con excepcion de flas empresas gue realizan
glguna de las acthndades incluides en el anexo | que
lo hardn el 1 de enero de 19898, )

Hasta la fecha sefalada en el pérrafo anterior, las
actividades preventivas en las empresas citadas deberdn
ser concertadas con una entidad especializada ajena a
la empresa, salvo agquellas que vayan siendo asumidas
progresivaments por la empresa mediante ls designa-
cidn de trabajadores, hasta su plena integracion en el
senvicio de prevencion que se constituya,

Disposicion transitona segunda. Acreditacidn de
utuds de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

A las Mutuas da Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales gue al amparo de la autorizacion
contenida en la disposicion transitoria segunda de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laboralas desarrollen las
funciones correspondientes a los servicios de prevencién
en relacidén con sus empresas asociadas, les serd de
aplicacién lo establecido en los articulos 23 a 27 da
esta norma en matena de acrediacidn v reguisitos.

Disposicidn transitoria tercera.  Acreditacidn de fa for-
rracidn.

En tanto no se determinen por las autoridades com-
petentas en materia educativa las titulaciones académi-
cas y profesionales correspondientes a la formacian mini-
ma sefalada en los articulos 36 y 37 de esta norma,
osta formacion podrd ser acreditada sin efectos aca-
démicos a través dae la correspondiente certificacidn
expedida por una entidad publica o privada que tenga
capacidad para desarrollar actividades formativas en esta
materia y cuenta con autorizacion da fa autoridad laboral
competante.

La certificacion acreditativa de la formacion se expe-
dird previa comprobacion de que s& ha cursado un pro-
grama con el contenido establecido en los anexos V
o V1 de la presente disposicién y se ha superado una
pruaba de evaluacién sobre dicho programa, o de gue
s& cuenta con una formacian equivalente gue haye sido
legalmente exigida para el ejercicio de una actividad
profesional. \

Disposicidn transitoria cuarta.  Aplicacion fransiforia de
los criterios de gestion de la prevencidn de riesgos
laborales en hospitales y centros sanitarios poablicos.

En tanto se desarrolla lo previsto an la digposicion
adicional cusrta, whAplicacitn a las Administraciones
piblicase, la prevencidn de riesgoes laborales en los hos-
pitales y centros sanitarios pdblicos seguird gestionén-
dose con arreglo a los critenos v proca%imiantns hasta
ahora vigentes, de modoe gue gueden garantizadas las
funciones de vigilancia v control de la salud de los tra-
bajadores y las demas actividades de prevancidn a que
se refiere el presenta Reglamento. A estos efectos, se
coordinardn las actividades de medicina praventiva con
las demas funciones relacionadas con la prevencidn en
orden @ conseguir una actuacion integrada e interdis-
ciplinaria.
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Disposicidn derogatoria dnica.  Alcance de fa deroga-
cion normativa.

Quedan dercgadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango 88 opongan a lo dispuesto en el prasanta
Real Decreto y ezpecificamants el Dacreto 1{!35}1 a59,
de 10 de juhio, sobre Servicios Médicos de Empresa,
y la Orden de 21 de noviembre da 1959 por la que
ga apruaba gl Reglamento de los Servicios Médicos de
= resa.

| prasemie Real Decrato no afecta a la vigencia de
las disposiciones especisles sobre prevencidn de riesgos
profesionalas en las explotaciones mineras, contenidas
an al capltulo IV del Real Decreta 3255/1983, de 21
de diciembre, por el que se sprueba el Estatuto Minera,
v en sus normas de desarrollo, asi comao las del Real
Decretn 2857/1978, de 25 de aqm’lu,dmr el que se
aprueba &l mento General para el Régimen de la
inesia, y &l Real Decreto 8683/1985, de 2 da abril,
ggr &l que sa aprueba el Reglamente General de Normas
sicas de Seguridad Miners, y sug dispoziciones com-
plementarias.

Disposicion final primera.  Habilitacidn reglamentaria.

Se autoriza al Ministro de Trabajo v Asuntos Sociales,
previa informa de |la Comisién Macional de Seguridad
¥ Salud en al Trabajo, para dictar cuantas disposiciones
fean nacasarias pare la aplicacion de lo establecido en
&l pregante Real Decralo.

Disposician finagl segunda.  Entrada en wgor.

El presente Real Decreto entrard en vigor a los dos
masas de sy publicacidn en el «Bolatin Oficial del Esta-
das, a excepcitn del apartado 2 de los articulos 35,
36 y 37 del capitule VI que lo harén a los doco mesas.

Dado en Madrid a 17 de enaro de 1997,
JUAN CARLOS R.

El Minastro de Trabajo w fsumios Sociales,
JAVIER AREMAS BOCANEGRA

ANEXOD L

a) Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantas
&n ronas controladas segum Real Decreto 53/1992
de 24 du snero, sobre proteccidn sanitaria contra radia-
ciones ionizantes,

b} Trabajos con exposicidn a agentas téxices y muy
téxicos, ¥ en particular a agentes canceri 5. muta-
ganicos o toxicos para la reproduccion, de primera y
segunda categoria, segin Real Decreto 3B3/1896,
de 10 de ensro, que aprueba el Reglamentoa sobre noti-
ficacidén de sustancias nuevas vy clasificacidn, envasado

etiquetado de sustancias peligrosas, asi coma Real
sorelo 1078/1983, de 2 de julio. sobre clasificacion,
envasado y etiquetado de preparados peligrosas v las
normas de desarrollo v adaptacitn al progreso de ambos.
¢l Actividades en que intervienan praductas quimi-
cos de alto rms%g son objeto de ka aplicacion del Real
Decreto 88671 . de 156 de julia, v sus madificaciones,
sobre prevencidn de accidentes mayores en determina-
das actividades industriales.

d} Trabajos con exposicion @ agentes bioldgicos da
los }rupﬂs 3y 4, segln la Directiva Bﬂfﬁ?BJEEE W Bl
modificaciones, sobre proteccidn de los trabajadores
contra los riesgos relacionados a agentas hioldgicos
durante el trabajo.

e} Actividades de fabricacion, manipulacidn y uti-
lizacidn de explosivos, inoluidos los articulos piratécnicos
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¥ otros objelos o instrumentos gue contengan explo-
SIVOSE,

T} Trabajos propios de mineria a ciela abierto y de
interior, y sondeos en superficie terrestrea o en plata-
formas rarinas.

g‘ Actividades en inmersidn bajo el agua.

h}  Actividades en obras de construccion, excava-
cidn, movimientos de tierras v tinales, con rissgo de
caida dw allura o sepultamiento.

i} Actividades en la industria siderOrgica y en la cans-
truccion naval.

_J) Produecidn de gasas comprimidos, licuados o
disuelios o utilizacion significativa de los mismos

k) Trabajos que preduzean concentraciones eleva-
das d'_P"h":’. silicen.

I} Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension,

ANEXC 11

Notificacién scbre concurrencia de condiciones que
no hacen necesario recurrir a la auditoria del sistema
de provencidn de la empresa

on caldad . ... i i e e bbb
OB I mMPEBER e enees s bbn s aers e mm
declara gue cumple las condiciones astablecidas en al
articulo 28 dal Raglamento de Senicios de Prevencitn
¥ BR CoNsecusncia aporta junio a la presente declaracidn
los datos gue se especifican a continuacidn, para su
registro y consideracion por la autorided lsboral com-
patente.

Datos da la empresa:

[Pp_— 0O Yemisten: O K )
'rm?umm F

Deiclio szl e

i Coga | han

[rrTR— Eetided psran coshoradoraA Ty £F,
Ottt cento de takio fallr, i, s | Rirero derosdes
T oYV

Datos refativos a la prevencion de riesgos:

Riesges mEsdentas Actividad prevantive procedente

[ — - 2 |

(Lugad, fecha. firma y sallo do o amprees)

ANEXO I

Criterios generales pare el establecimiento de prayec-
tos y programas formativos, para el desempefio de
las funciones del nivel bisies, medio y supariar

Las disciplinas preventivas que serviran de soporne
técnico sardn al manos las relacionadas con la Medicina
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del Trabajo, la Ss?uridad en el Trabajo, la Higiene Indus-
trial v la Ergonomia y Psicosociologia aplicada,

El marco normativo en matena de prevencidn de ries-
gos laborales abarcara toda la legislacien general; inter-

nacional, comunitaria y espanola, asi como la normativa

derivada especifica para la aplicacién de las técnicas
preventivas, y su concrecion y desarrollo en los con-
venios colectivos.

Los objetivas formativos consistirin en adguirir los
conocimientos téonicos necesarios para el desarrollo de
las funciones de cada nivel.

La formacion ha de ser integradora de las distintas
disciplinas preventivas que doten a los programas de
las caracteristicas multidisciplinar e interdisciplinar.

Los proyectos formatives se disefardn con los cri-
terios y la singularidad de cada promotor, y deberan
establecer los uhjathrncsrganerales y espacificos, los con-
tenidos, la articulacion de las materias, la metodologia
concreta, las modalidades de evaluacidn, las recomen-
daciones temporales y los soportes y recursos técnicos.

Los programas formativos, a propuesta de cada pro-
motor, ¥ de acuerdo con los proyeclos y disefio curri-
culares, estableceran una concrecion temporalizada de
objetivos v contenidos, su desarrollo meatodoldgico, las act-
m’cEdas didécticas y los eriterios ¥ pardmetros de eva
luacion de los objetivos formulados en cada programa.

ANEXO IV

A) Contenido minimo del programa de formacién

para el desampefio de las funciones de nivel basico.

I. Conceptos bédsicos sobre seguridad y salud en el
trabajo. ’

a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.
Factores de riesgo. )

b} Darfos derivados del trabajo. Los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales. Otras pate-
logias derivadas del trabajo, .

¢] Marco normativo bdsico en materia de preyern-
cion de riesgos laborales, Derechos y deberes bisicos
en esta materia.

Total horas: 10.

Il. Riesgos generales y su prevencion.

a{ Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b} Riesgos ligados al medic-ambiente de trabajo.
¢} La carga de trabajo, la fatiga v la insastifaccidn
laboral,

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Pro-
teccidon colactiva e individual,

g} Planes de emeargencia y evacuacion.

f} Elcontrol de la salud de los trabajadores.

Total horas: 25.

. FRiesgos especificos y su prevencidn en el sector
correspondients a la actividad de la empresa.

Total horas: B.

IV, Elementos hdsicos de gestidn de la prevencion
de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la segu-
ridad v Sﬂﬁld en el trabajo. )

b} Organizacion del trabajo preventivo: srutinase
bésicas. ’

¢} Decumentacion: recogida, elaboracidn y archivo.

Total horas: 5.
V. Primeros auxilios.
Total horas: b,

B} Contenido minimo del programa de formacidn,
para el desempefio de las funciones de nivel basico

I, Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en &l
trabajo.

a) El trabajo vy la salud: los riesgos profesionales,
Factores da riesgo. )

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de
trabajo v las enfermedades profesionales. Otras pato-
logias derivadas del trabajo.

¢} Marco normativo basico en materia de praven-
citin de riesgos laborales. Derechos y deberes bdsicos
&n esta materia.

Total horas: 7.

Il. Riesgos generales y su pravencion.

3} Riezgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
¢) La carga de trabajo, la fatiga v la insatisfaccion
laboral.

d} Sistemas elementales de control de riesgos. Pro-
teccion colectiva e individual.

e} Planes de emergencia y evacuacidn.

fi - El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 12,

. FRiesgos especificos y su prevencidn en el sector
correspondignte a la actividad de la emprasa.

Tgtal horas: 5.

. Elementos bdsicos de gestidn de la prevencidn
de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la segu-
ridad v salud en el trabajo.

b} Organizacidn del trabajo preventivo! arutinass
bésicas.

¢] Documentacion: recogida, elaboracidn y archivo.

Total horas: 4.

V. Primeros auxilios.
Total horas: 2.

ANEXOV

Contenido minimo del programa de formacion, para
el desempefio de las funciones de nivel intermedio

I. Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en &
trabajo.

a) El trabajo v la salud: los riesgos profesionales.

b) Dafios derivados del trabajo. Accidantes y enfer-
medades debidos al trabajo: conceptos, dimension del
problema. Otras patologias derivadas del trabajo.

c} Condiciones de trabajo, factores de riesgo y tec-
nicas preventivas.

d} Marco normativo en materia de prevencién de
riesgos laborales. Derechos y deberes en esta materia,

Total horas: 20,
. Metodofogia de la prevencidn I: Técnicas gene-
rales de andlisis, evaluacion y control de los riesgos.

1.° Riesgos relacionados con las condiciones de
sequridad:

Técnicas de identificacion, andlisis y evaluacion de
los riesgos ligados a: 1

‘al  Maguinas.

b) Equipos, instalaciones y herramientas,
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¢] Lugares y espacios de trabajo.

d} Manipulacion, almacenamiento y transporte.

@] - Electricidad.

1} Incendios.

gl Productos guimicos.

h] Residuos toxicos y peligrosos.

i} Inspeccicnes de segundad y la investigaciin de
accidentes.

I Medidas preventivas de eliminacion y reduccion
de rnesgos.

-2 Riesgos relacionados con el medic-ambiente de
trabajo:

1.* Agentes fisicos,

n% Ruida.

b) Vibracionas.

c% Ambiente térmico.

d) Radiaciones lonizantas y no ionizantes.
a) Otros agentes fisicos.

2" Agentes quimicos.

32 Agentes biolégicos.

4. |dentificacion, andlisis y evaluacidn general:
metodologia de actwacitn. La encuasta higiénica.

5* Medidas preventivas de eliminacian y reduccion
de riesgos.

3* Otros riesgos:

a) Carga de trabajo v fatiga: ergonomia.

b} Factoras psicosocialas y organizativos: andlisis y
evaluacion general.

&) Condicionas ambientales: iluminacian. Calidad da
aire interior,

d} Concepcidn y disefic de los puestos de trabajo.

Total horas: 170,

. Metodologla de la prevencion il Técnicas espe-
cificaz de seguimiento y control de los riesgos. .

a) Proteccion colectiva,

b) Sefalizacidn e informacion. Envasado y etique-
tado de productos guimicos,

c) Mormas y procedimientas de trabajo. Mantani-
miento preventiva,

d) Protecoidn individual.

e} Evaluacion y controles de salud de los irabaja-
daras.

f} Nociones basicas de estadistica: indices da sinies-
tralidad.

Total horas: 40,

V.  Meatodalogia de la prevencian Il Promocicn de
la prevencidn.

a) Formacidn: andlisis de necesidades formativas.
Técnicas de formacion de adultos.

b} Técnicas de comunicacion, motivacidn y nego-
ciacidn, Campanas preventivas.

Total horas: Z0.
V. Orgamizacidn y gestion de la prevencidn,

1. Recursps externos en materia de prevencian da
rizsgos labaralas.

2 Organzacion de la prevencidn dentre de la
emprasa:

a} Prevencidn integrada.
b} Medelos organizativos,

3." Principios bésicos de gestidn de |la prevencion:

a) Objetivos y pricridades.
b)  Asignacidn de responsabilidades.
€] Plan de préevencitn,

42 Documentacion, )
5% Actuacion en caso de emergencia:

a) Planes de emergencia y evacuacion.
b} Primeros auxilios,

Total horas: 50,

AMEXC VI

Contenido minimo del programa de formacién, para
el desempedio de ias funciones de nivel suparior

El programa formativo de nivel superior constard de
tres paries;

'.- Obligatona v comdn, con un minima de 350 horas
lectivas. o )

Il Especializacion optativa, & elegir entre las siguien-
tes opoionas:

A} Seguridad en el trabajo.
B} Higiene industrial.
C] Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Cada una de ellas tendrd una duracion minima
de 100 horas.

Ili. Realizacion de un trabajo final o de actividades
preventivas en un centra de trabajo acorde con la espe-
cializacién por la gue se haya optado. con una duracién
minima equivalente a 150 horas,

I.  Parte comun.

1. Fundamentos de las técnicas de mejora da las
candiciones de trabajo.

a) Condiciones de trabajo v salud.
. b} Riesgos,
c) Darios derivados del trabajo.
d) Prevencidn y proteccion.
e) Bases estadisticas aplicadas a la prevencidn,

Total horas: 20,

2, Técnicas de prevencidn da riesgos laboralas.
1.2 Seguridad en el trabajo:

a) Concepto y definicion de seguridad: tdcnicas da
seguridad.

b} Accidentes de trabajo.

o] Invastigacion de accidantes como téonica praven-

d) Andlisis y evaluacion general del riesgo de acci-

&) MNorma y sefalizacion en seguridad.

fi  Proteccion colectiva e indivmidual.

a1 Andlisis estadistico de accidentas,

h} Planes de-emergencia y autoproteccian,

il Andlisis, evaluacidn y control de riesgos especi-
ficos: maguinas; equipos, instalaciones y herramisntas;
lugares y espacios de trabajo; manipulacion, almacena-
mignto y transporte; electricidad; incendios; productos

. quimicos.

1l Residuos téxicos y paligrosos.

k] Inspeccicnes de seguridad e investigacion de
accidentes.

I} Meadidas preventivas de eliminacion v reduccion
de riesgos.

Tatal horas: 70,
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2.2 Higiene industrial:

a{ Higiene industrial. Conceptos y objetivos.

b} Agentes guimicos. Toxicologia laboral,

c% Agentes quimicos. Evaluacidn de la exposicion.
d)  Agentes guimicos. Control de la exposicion: prin-
cipios generales; acciones sobre el foco contaminants;
acciones sobre el medio de propagacién. Ventilacion,
acciones sobre el individuo: equipos de proteccion indi-
vidual: clasificacidn. .

&) MNormativa legal especifica.

f)  Agentes fizicos: caracteristicas, efectos, evalua-
cidon y control: ruido, wibraciones, ambiente térmico,
radiaciones no lonizantes. radiaciones ianizantss.

al  Agentes.binlogicos. Efectos, evaluacion y control,

Taotal horas: 70,
3.* Medicina del trabajo:

a) Conceptos bésicos, objetivos y funciones.

) —Patclogias de origen labaral,

¢  Vigilancia de la salud.

d) Promocién de la salud en la emprasa.

@} Epidemiologia laboral & investigacion epidemio-
ldgica.

gﬂ Planificacion e infermacion sanitaria.
g) Socornsmo y primeros auxilios.

Total horas: 20.
4" Ergonomia y psicosociologia aplicada:

a) Ergonomia: conceptos y objetivos.

b} Condiciones ambientales en ergonomia.

¢} Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.

d} Carga fisica de trabajo.

e} Carga mental da trabajo. i

fi Factores de naturaleza psicosocial.

; Estructura de la organizacion. o

ﬁ Caracteristicas de la empresa, dal puesto e indi-
viduales. _

iy  Estrés y otros problemds psicosociales. .

il Consecuencias de los factores psicosociales noci-
vos v su evaluacidn.

k] Intervencidn psicosocial.

Total horas: 40.

3. Ofres actuaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales.

1. Formacion:
a} Andlisis de necesidadas formativas.
b) Planes y programas. .

¢} Técnicas educativas.
d} Seguimianto y evaluacidn.

2° Técnicas de comunicacion, informacion y nego-
clacidn:

a)l La comunicacidn en prevencién, canales y tipos.

b} Informacidn. Condiciones de eficacia.

¢l Técnicas de negociacion.

Total horas: 30.

4. Gestion de la prevencidn de rinsgds laborales.

al Aspectos generales sobre administracidn y ges-
tidn empresanal. '

b} Planificacion de la prevencicon,

¢] Organizacion de la prevencidn.

di Economia de la prevencién.

a) Aplicacion a sectores especiales: construccidn,
industrias extractivas, transporte, pesca y agricultura,

Total horas: 40.

5. Técnicas afines.

a) Seguridad del producto y sistemas de gestion de
la calidad.

b} Gestign medicambiental.

¢) Seguridad industrial y prevencion de riesgos patri-
maoniales.

d) Seguridad vial,
Total horas: 20.

Ambito juridico de la prevencién,

&,

a; Mociones de derecho del trabajo.

b) Sistema espanol de la seguridad social.

c; Legislacidn basica de relaciones laborales.

d} MNormativa sobre prevencidn de riesgos laborales.
g) Responsabilidades en materia preventiva.

fI  Organizacidn de |a prevencion en Espafia.

Total horas: 40,

II.  Especializacion oplativa.

A) Area de Seguridad en el Trabajo: Deberd acre-
ditarse una formacién minima de 100 horas prioritaria-
mente como profundizacion en los temas contanidos
en el apartacdo 2.1.° de la parte comdn.,

B) Area de Higiene Industrial: Deberd acreditarse
una formacion minma de 100 horas, prioritariaments
como profundizacidn en los temas contenidos an el apar-
tado 2.2,° de la parte comun.

C) Area de Ergonomia v Psicosociologia aplicada:
Deberd acraditarse una formacidn minima de 100 horas,
prioritariamente como profundizacion en los tamas con-
tenidos en el apartado 2.4.° de la parte comdn,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1996,
da la Comisidn del Sistema Eléctrico Nacional,
por la gque se crown ficheros automatizados
de datos de cardeter personal en este orga-
nismo,

El articulo 18 de la Ley Orgénica 5/1992, de Regu-
lacidn del Tratamiento Automatizado de Datos de Carac-
ter Personal (LORTAD) establece que la creacidn, modi-
ficacidn o supresion de los ficheros automatizados de
las Administraciones Pdblicas sélo podré hacerse por
medio de disposicion general publicada en el «Boletin
Oficial del Estados o en el «Diario Oficialy cormespon-
diente.

En el gjarcicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 8.1.13.7 de la Ley 40/1984, de 30 de diciem-
bre, de Ordenacion del Sistema Eléctrico Macional, v &
fin de dar cumplimiento al mandato legal del articulo 18
de la Ley Organica 5/1992, sobre creacidn de ficheros
automatizados que contengan datos de cardcter parso-
nal gestionades por la Comisidn del Sisterna Eléctrico
Macional, y asegurar a los administrados el ejercicio legi-
timo de sus derechos, &l Consejo de Administracién de
la Comision dal Sistema Eléctrico Nacional en su sesion
del dia 17 de diciembra de 1996, ha dispuesto:

‘Primero—De conformidad con lo previsto en el ar-
ticule 18.2 de la Ley Orgédnica 5/18982, de 29 de octubrea,

1854



