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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

24292 |EY 3171886, de 8 de noviembre, de Pre
vencidn de Masgos [ aborales.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPARA

A todos Jos que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que lag Cortes Generalas han aprobado y Yo
fengo en sancionar la siguiente Lay.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

El articuls 40.2 de la Constitucidn Espafola enco-
misnda a los poderes pablicos, como uno de los prin-
Hpios reclores de la politica social y econdmica, velar
aor la sequnided e higiena an &l trabajo.

Este mandatoconstitucional conlleva la necesidad de
jesarrollar una politica de proteccidn de la salud de los
rabajadores madiante la prevencidn de los riesgos deri-
rados de su trabajo v encuentra en la presente Lay su
vilar fundamantal. En la misma se configura €l marco
yenaral en el que habran de desarrallarse las distintas
icciones preventivas, en coherencia con las decisiones
Je la Union Europea que ha expresado su smbicion de
neporar prograsivemente las condiciones de trabajo y
fe consequir este objetivo de progreso con una armo-
vzacidn paulating de esas condiciones an los diferentes
jalses aUropeos.

De la presencia de Espafa en la Union Europea se
leriva, por consiguiente, la necesidad de armonizar nues-
ra politica con la naciente politica comunitaria en esta
nateria, preccupada, cada ver en mayor medida. por
il estudio v tratamiento de la prevencidn de los riesgos
lerivados del trabajo. Buena prueba de allo fue la modi-
icacion del Tratade constitutivo de la Comunidad Eco-
iwomica Europea por la llamada Acta Unica, a tenor de
wye articulo 118 A) los Estados miembros vienan, desde
u entrada en vigor, promoviendo la mejora del medio
le trabajo para conseguir & objelive antes citado de
irmaonizacitn en el progreso de las condicionas de sa%:
vdad y salud de los trabajadores. Ests objstivo se
isto reforzado en el Tratado de fa Unidn Europea
nadianta &l procedimiento gue en el mismo sa conlem-
e pera la adopcidn. a través de Directivas, de dis
iciones minimas gue habrdn de aplicarse proaresive-
nanta.

Consacuencia de todo elflo ha sido la creacion de
In acerva juridico europao scbee proteccion de la salud
le los trabajadores en el rabajo. De las Directivas que
» configuran, la més significativa es, sin duda, la
a3 ?EEE. relativa a la aplicacidn de las medidas para
ramover la mejora de la seguridad v de la salud de
25 trabajadores en el trahajo, gue contiene el marco
sridico general en el que opera la politica de prevencidn
omunitaria. ‘

La presente Ley ranspone al Derecho aspafiol la cita-
la Directiva, al iempo que incorpora &l gue serd nuestro
uarpo bhdsico en Bsta materia disposicionas de olras

Directivas cuya materia exige o aconseja la transposicién
&n una norma de rango legal, como son las Directivas
92/88/CEE, 94/33/CEE v 81/383/CEE, relativas a la
proteceion de la maternidad y de los jovenss v al tra-
tamiento de las relaciones de trabajo temporales, de
duraE'rﬁn determinada y en ampresas de trabajo tem-

Asi pues, el mandato constitucional contenido en el
articule 40.2 de nuestra ley de leyes v la comunidad
juriclica esiablecida por la Unidn Europea en esta materia
configuran el soporte basico en gue se asienta la pre-
sante Ley. Junto & ello, nuasiros propios compromisos
caontraidos con la Organizacion Internacional del Trabajo
a partir de la ratficacion del Convenio 166, sobre segu-
ridad v salud de los trabajadoras v madio ambiente de
trabajo, enriquecen el contenido del texto lagal al incor-
porar aus prescripcionas y darles el rango legal adecuado
dentre de nuestro sistema juridico.

2

Paro no es solo del mandato constituciconal v de los
compromises internacionalas del Estado espaiol de don-
de se danva la exigencia de un nuevo enfoque normativo,
Dimana tembién, en el orden interno, de una doble nece-
sidad: la de poner término, en primer lugar, a la fala
de una vision unitaria en la politica de prevencion de
rigagos izborales propia de la dispersion de la normativa
vigente. fruta de la acumulacion en al iempo de normas
de. muy diverso rango y orientacian, muchas de elias
antariores a la propia Constitucion espanols; y. en segun-
do lugar, la de actuslizar regulaciones yva dasfasadas y
regular situaciones nuevas no contemnpladas con ante-
rioridad. Mecesidades éstas que, si siempre revisten
importancia, adquieren especial trascendencia cuando
s& relacionan con la proteccidn de la seguridad v la salud
de los trabajadores en el trabajo, la evolucion de cuyas
condiciones demanda la permanente actualizacidn da
la normativa y su adaptacion a las profundas transfor-
maciones exparimentadas.

3

Per todo ello, la presenta Ley tiens por objeto la deter-
minacitn del cuerpo basico de garantias y responsabi-
lidades preciso para astablecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los
rissgos derivados de las condicicnes de irabajo, ¥ ello
en el marco de una politica coherente, coordinada v
eficaz de prevencion de |os rissgos laborales.

A partr dal reconocimiento del derecho de los tra-
bajadores en el dmbile laboral & la proteccidn de su
salud e integridad, la Ley establece las diversas obli-
gaciones gue, en e dmbito indicado, garantizaran este
derecho, asl como las actuaciones de lag Administra-
ciones pibhicas guﬂ puedan incidic positivamente en la
consecucidn de dicho objetivo,

Al insertarze esta Ley en el dmbito especifico de las
relacionas laborales, se configura como una referencia
legal minima en un doble sentido: el primero, como Ley
que establece un marco kegal a partir del cual las normas
reglamentarias iran fijando y concretandn los aspectos
mas técnicos de las medidas preventivas; y, el sagundn,
como soporte basico a partir del cual la negociacian
colectiva podra desarrollar su funcidn especifica. En aste
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aspacto, la Ley y sus normas reglamantarias constituyen
legislacion laboral, conforme al articulo 149.1.7.* de la
Constitucidn.

Paro, al mismo tiempo —y en ello radica una de las
principales novadades de la Ley—, esta norma se aplicard
tambibn an @l dmbito de las Administraciones publicas,
razdn por la cual la Ley no solaments posee el cardcter
de legislacidn laboral sino qua constituya, en Sus aspeac-
tos fundamentales, norma bésica del régimen estatutario
de los funcionarios publicos, dicteda al amparo de lo
dizpuasto an el articuio 143.1,18.* de la Constitucion.
Con allo s& confirma también la vocacidn de universa-
lidad de la Ley, en cuanto dirigida a abordar, de manera
global ¥ coherents, el conjunto de los problemas der-
vados de los riesgos relecionados con el trabajo, cuak
quiera gue sea ol ambito en ol que el trabajo se preste.

~ En consecusencia, el dmbito da aplicacidn de la Lay
incluya tanto a los trabajadores vinculados por una rela-
cion laboral en sentido estricto, como al parsonal civil
con rélacidn de cardcter administrativo o astatutario al
sarvicia da las Administrocionas piblicas, asl como a
los socios trabajadores o de trabajo de los distintos tipos
de cooperstivas, 5in mas exclusiones que las cemes-
pondientes, an &l dmbito de la funcidn pablica, a deter-
minadas actividades de policla, segundad, resguardo
aduanero, paritaja forense y protaccién civil cuyas par-
ticularidades impidan la aplicacién da la Ley, la cual ins-
pirard, no obistante, la normativa especilica que se dicte
para salvaguardar la seguridad y la salud de los traba-
jadores en dichas sctividadas; en sentido similar, la Ley
pravé su adaptacidn a las caracleristicas propias de los
ceniros y establecimientos militares vy de los estable-
cimigntos panitenciarios,

4

La politica an materia de prevencidn de riesgos labo-
rales, &n cuanto conjunto da actuaciones de los poderas
publicos dingides a la promocién de la mejora de las
condicionas de frabajo para alevar el nival de proteccidn
de la salud y la sequridad de los trabajadores, se articula
en la Ley en base a los principios eficacia, coordl
nacidn y participacidn, ordenando tanto la actuacidn de
las diversas Administraciones plblicas con compaten-
cigs an materia preventiva. como la necesara partice
pacidn an dicha actuacién de empresarios y trabajadoras,
a troves de sus organizeciones representativas, En aste
contexto, la Comisidn Nacional de Seguridad y Salud
an el Trabajo que sa crea se configura como un ins-
trumento privilegiedo de participacion en ka formidacian
y dasarrolio de la politica en materia praventiva,

Paro tratindose de una Lay que grﬂguﬂ anta todo
la prevencidn, su articulacidn no puede descansar excly-
sivamente en [a ordenacion de las obligacionas y ras-
panzabilidadas da los actores directaments relacionados
con el hecho lsboral. El propdsito de fomaentar una sutén-
tica cultura praventiva, mediante la promocién de la
mejora de la educacién en dicha materia en todos los
niveles educativos, involucra a la sociadad en su conjunto
¥ constituye uno de los objetivos bisicos v da afectos
guizds mas transcendentes pars el futuro de los par-
seguidos por la presente Ley,

5

La protaceidn del trabajador frante a los rieagos labo-
rales exige una acluacion en la empresa que desborda
el mera cumplimiento formal da un conjunto predater-
minado, mas o menos amplio, de deberas y obligaciones
ernpresariales y. maés adn, la simple correccion a pos-
teriori de situaciones de riesgo ya manifestadas. La pla-
nificacitn de la prevencidn desde al momento mismeo
del dizefio del proyecto emprasarial, la evaluacidn inicial

de los riesgos inheremtes al trabajo y su actualizacion
guﬂddir'.a a modida que se alteran las circunstancias,
ordenacidén de un conjunto coherente y globalizador
de medidas de accion preventiva adecuadas a la natu-
raleza de los riesgos detectados y &l control da la efec-
tividad de dichas medidas constituyen los alementos
basicos del nueavo enfoque en la pravencién de riasgos
laborates que la Ley plantea. ¥, junto & ello, claro estd,
la informacidn y la formacidn de los trabajadores diri-
idas a un mejor conacimiento tante del alcance real
los riesgos derivados del trabajo como de la forma
de prevenirios y evitarlos, de manera adaptada a las
peculiaridades de cada centro de wabajo. a las carac-
teristicas de |as parsonas que en él desarrollan su pres-
tacidn laboral y 8 la actividad concrata qua realizan.

Desde estos principios se articula el capitule I de
la Ley, que regula ol conjunto de derechos y obligacionas
derivados o correlativos del derecho bdsico de los tra-
bajadores a su proteccidn, asl como, de manera mas
especifica, las actuaciones a desarrollar &n situaciones
de amergencia o én caso de riesgo grave @ inminenta,
las garantlas y derechos relacionados con la vigilancia
de la saiud de los trabajadores. con especial atencion
a la proteccidn de la confidencialidad y el respeto a la
intimidad en el tratamiento de estas actuacionas, v las
medidas particulares & adoptar en relacidén con categor
rlas aspacificas de trabajadoras, tales como los | es,
las trebajadoras embarazadas o que han dado a luz
recientements y los trabajadores sujetos a relaciones
laboralas de cardctar temporal, :

Entre las obligaciones empresariales que establece
la Ley, ademés de las gue implicitamente lleva consigo
la garantia de los derechos reconocidos al trabajador,
caba reseltar el deber de coordinacidn que se impone
a los empresarios gue desarrollen sus actvidades en
un mismo centro de trabajo, asli como el de aguellos
gue contraten o subcontraten con otros la realizacion
BN sus me’ ios cemtros de trabajo de obras o servicios
COrfaspon &5 8 su actividad da vigilar &l cumplimien-
to por dichos contratistas y subcontratistas de la nor-
mativa da prevencidn.

Instrumento fundamental de la accidn praventiva en
la empresa es la obligacidn requlada en al capitule IV
de estructurar dicha accidn a través de la actuacidn do
urka o varios trabajadores de la empresa especificamente
designados para ello, da la constitucion de un sarvicio
de prevencion o del recursc 8 un servicio de prevencion
ajpno a la ampreza, De esta manera. ls Ley combina
la netesidad de una actuacion ordenada y formalizada
de las actividades da prevencion con’el recanocimiento
de la diversidad da sitiaciones a las que la Ley sé diriga
en cuanto a la magnitud, complejidad e intensidad da
los riesgos inherentes a las mismas, otorgando un con-
junto sulicients de ibilidedes, incluida la sventual par-
ticipacidn de las Mutwas de Accidentes de Trabajo y
Enfarmedades Profesionales, para organizar de manera
recional ¥ flexibla el dosarrollo de la accibn praventiva,
garantizando en todo caso tanto |a suficiencia del modelo
da organizacion elegido. como la indapendencia y pro-
teccitn de los trabajadores que, organizados o Ro &n
un servicio de prevencidn, tengan avibuidas dichas fun-
ciones.

]

El capliwlo V regula, de forma detallada, los derechos
de consulta y participacion de ios trabajadores en rela-
cién con las cuestiones que afectan a la seguridad v
salud en al trabajo. Partiendo del sistema de represen-
tacidn colectiva vigente an nuestra pais, la Ley atnbuye
a los denominados Delegados de Pravencidn —alegidos
por y entre los representantes del personal en el ambito
de los respectivos drganos de representacion— el ejer-
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cicio de las funciones especializadas en materia de pre-
vancidn de nesgos en el trabajo, otorgéndoles para ello
las competencias, facultades v garantias necesarias. Jun-
to a ello, el Comité de Segunidad v Salud, continuando
la experiencia de actuacion de una figura arraigada y
tradicional de nuastro ordenamienta laboral, se configura
como el organo de encuentro entre dichos reprasen-
tantes y el empresano para el desarrollo de una par
ticipacion aquilibrada en materna de prevencion de nes-

05.
9 Todo ello sin perjuicio de las posibilidades que atorga
la Ley a la negociacién cobectiva para articular de manara
diferente los instrumentos de participacidn de los tra-
bajadaras, incluzo desda el astablecimients da Ambitas
de actuacion distintos a los propios del centro de trabajo,
recogiendo con ello diferentes experiencias positivas de
regulacidn convencional cuya vigancia, planamente come-
patible con los objetivos de la Ley, se salvaguarda a
travéds de la disposicidn transitoria de ésta.

7

Tras regularse an el capitulo V| las obligaciones bas-
cas que atectan a los fabricantes, importadores v sumi-
nistradores de maguinaria. equipos, productos y Utiles
de trabajo, que anlazan con la normativa comunitaria
de mercado interior dictada para asegurar la exclusiva
comercializacion de aquallos productos ¥ equipos que
ofrazcan las mayores niveles de seguridad para las usua-
ros, la Ley aborda en el capitulo Vil la regulacion de
las responsabilidades y sanciones gue deben garantizar
su cumphimiento, incluyendo la tipificacion de las infrac-
ciones T el régimen sancienador corespondients,

Finalmente, la disposicién adicional quinta viene a
ordenar la creacidn de una fundacidn, bajo el protec-
torade del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
con participacion, tanto de las Administracionas publicas
como de las organizaciones representativas de ampre-
sarios y trabajadores, cuyo fin primordial serd la pro-
mocidn, especialmanta en las pequenas y medianas
emprasas, de actividades destinadas a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, Para
permitir a la fundacion el desarrollo de sus actividades,
se dotard a la misma por parte del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de un patrimonic p dente dal exce-
50 de excedentes de la gestion rﬂﬂll!??purlas Mutuas
de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales,

Con ello se refuerzan, sin duda, los objetivos de res-
ponsabilidad, cooperacidn y participacidn que inspiran
la Ley &n su conjunto.

El proyecto de Ley, cumpliendo las prescripciones
legales sobre la matena, ha sido sometido a la consi-
deracién del Consejo Econdmico v Social, del Consejo
Ganeral del Poder Judicial y del Consajo de Estado.

CAPITULC ]
Objeto, dmbito de aplicacién y definiciones

Amcﬁ 1. Normativa sobre prevencidn da riasgas labo-
ra

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales
estd constituida por la presente Ley, sus disposiciones
da desarrollo o complomantarias y cuantas otras normas,
legales o convencionales. contengan prascripcienes rela-
tivas a la adopcidn de medidas preventivas en al dmbito
laboral o susceptibles de produciras en dicho dmbito.

frticulo 2. Objeto y cardcter de [a norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la
seguridad v la salud de los trabajadores mediante la

aplicacion da medidas v al dasarrollo de las actividades

. nacaesarias para la prevencion de riesgos derivados del

trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios gene-
rales relativos a la prevencion de los nesgos profesio-
nales para la proteccion de la seguridad v de la salud,
la aliminacitin o disminucion de los riesgos derivados
del trabajo, la informacidn, la consulta, la participacidn
equilibrada v la formacion de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos sefialados en la presente
disposicion. ' :

‘ara al cumplimiento da dichos fines, |a presante Leay
regula las actuaciones a desarrollar por las Administra-
ciones publicas, asi como por los empresarios, los tra-
bajadores ¥ sus respectivas organizaciones representa-
tivas.

2. Las disposiciones de cardcter laboral contenidas
an ‘esta Ley y &n sus normas reglamentanas tendrdn
en todo caso el caracter de Derecho necesario minimo
indigponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en
fos convenios colectivos. ’

Artisulo 3.  Ambito de aplicacidn.

1. Esta Loy vy sus normas -de desarrollo serdn de
aplicacion tanto en el &mbito de las relaciones laborales
requladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadoras. como en &l da las relaciones da
cardcter administrativo o estatutaric del personal civil
dl servicio de las Administraciones piblicas, con las pecu-
liaridades que, en este caso, s& contemplan an la pre-
sente Ley o an sus normas de desarrollo, Ello sin perjuicio
del cumplimiento de las obligaciones especificas que
sa establecen para fabricantes, importadores y suminis-
tradores, y de los derechos y obligaciones que puedan
derivarse para los trabajadores autdnomes. lgualments
sardn aplicables o las sociededes cooperativas, consti-
tuidas de acuerdo con la legislacidn que les sea de apli-
cacion, en las que existan socios cuya actividad consista
en la prestacidon de su trabajo personal, con las par-
ticularidades derivadas de su normativa especifica,

Cuando en la presents Ley se haga raferencia a tra-
bajadores y empresarios, sa entenderdn también com-
prendidos en estos términos, respectivamente, de una
parte, el personal civil con relacion de caracter admi-
nistrativo o estatutario y la Administracion pablica para
la que presta servicios, en los términos axprasados en
la disposicion adicional tercera de esta Ley, v. de otra.
{fos socios de |as cooperativas a que se refisre el parrafo
anterior y las sociedades cooperativas para las qua pres-
tan sus servicios.

2. Lapresente no sara de aplicacién en aguallas
actividades cuyas particulandades lo impidan en el ambi-
to de las funciones padblicas de:

— Policia, seguridad y resguarde aduanero,

— Servicios operativos de proteccidn civil v peritaje
forense en los casos de grave riesgo, catdstrofe y cala-
midad pdblica. .

Mo obstante. esta Ley inspirard la normativa espe-
cifica que se dicte para regular la proteccidn-de la segu-
ridad y la salud de los trabajadores que prestan sus
servicios en las indicadas actividades.

. En los centros y establecimientos militares sard
de aplicacidn lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa espacifica.

En los establecimientos penitencianos, se adaptardn
a la prasents Ley aguellas actividades cuyas caracte-
risticas justifiguen una regulacidn espedial, lo que se lle-
wvard a efecto en los términos sofalades en la Ley
7/1800, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y
participacidn an la determinacidn de las condiclones tie
trapajo de los empleados piblicos.
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4. La presente Ley tampoco serd de aplicacidn a
la relacién laboral de cardcter especial del servicio dal
hegar familiar. No-obstante lo anterior, al titular dal hogar
familiar @std obligado a cuidar de que el trabajo de sus
empleados se realice en las debidas condiciones de segu-
ridad & higiene. .

Articulo 4. Dafiniciones.

A efectos de la presente Ley y de las normas que
la desarrollen:

1_ﬂ
actividades o medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de actividad de la empresa con &l fin de evitar
o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

2.* Se entenderd como wriesgo laborale la posibi
idad d¢ gue un trabajador sufra un determinado dafic
derivado del trabajo.
punto de vista de su gr
mente la probabilidad de
la severidad del mismo.

3.®  Se considerarén como «dafos derivados del tra-
bajos las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motive u ocasion del trabajo.

47 S5e entendard como «riesgo laboral grave & inmi-
nentes aque! gue resulte probable racionalments que
s8 materialice en un futuro inmediato v pueda suponar
un dafio grave para la salud de los trabajadoras.

En &l caso de exposicion a agentes susceptibles de
causar dafios graves a ls salud de los trabajadores, s
congidarara qua axiste un NBsHO grave e INMinente cuan-
do sea probable racionalmente que se materizlics en
un futuro inmedisto una exposiciin 8 dichos agentes
de la que puedan derivarse dafios graves pera la salud,
aun cuandg 45105 no s& manifiesten de forma inmediata.

5.7 Seentenderdn como procesos, actividades, ope-
raciones, equipos o productos spotencialmente peligro-
s0se aquellos gue, en aussncia de medidas preventivas
especificas, originen riesgos para la segundad v la salud
de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

6.* Se entenderd como wequipo de trabajoe cual-
guier maguina, aparato, instrumento o instalacién uti-
lizada an al trabapo.

72 Se entenderd como «condicidn de trabajos cual
quier caracteristica del mismo que pueda tener una
influancia significativa en la generacidn de rigsgos para
la seguridad vy la salud del trabajador. Quedan especi-
ficamente inchuidas en esta definicidn:

ed, se valoraran conjunta-
que se produzca el dafio v

a) Las caracteristicas generales de los locales, ins-
talaciones, equipos. productos v damds dtiles axistantas
en el centro de trabajo.

b} La natureleza de los agentes fisicos, guimicos y
biologicos presentes en el ambiente de trabajo v sus
correspondientes intensidades, concentraciones o nive-
las de presancia.

¢) Losprocedimientos para la utilizacidn de los agen-
tes citados anteriormenta gue influyan en la generacién
de los nesgos meangionados.

d} Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo,
incluidas las relativas a su oarganizacidn y ordenacicn,
que influyan en la magnitud de los riesgos & qua asté
sxpuesto el trabajador.

8.° Se entenderd por sequipo de proteccion indi-
viduale cualquier aquipo destinade a ser llevado o suje-
tade por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riespos gque puesdan amenazar sy seguridad o su salud
en al trabajo, asi como cualguier complamento o accs-
sornio destinado a tal fin.

Se entenderd por sprevencidne el conjunto de-

ora calificar un ricsgo desde el -

CAPITULO N

Politica en materia de prevencién de riesgos
para proteger la seguridad y la salud en al trabajo

Articulo 5. Objativos de fa politica.

1. La politica en materia de prevencidn tendrd por
objeto la promocion de la mejora de las condiciones
de trabajo dirigida a slevar el nivel de proteccidn de
la seguridad y la salud de loa trabajadores en el trabajo.

Diche politica se llevard a caba por medio de las
normas reglameantarias y de las actuaciones administra-
tivas que correspondan y, en particular, las que se regu-
lan &n este capitulo, que se orientardn a la coordinacion
de las distintas Administraciones pdblicas competentes
&M materia preventiva y & que se armomicen con ellas
las actuaciones gue conforme a esta Ley cormespondan
a sujetos pablicos y privados. a cuyo fin:

_a) La Administricidn General del Estado, las Admi-
nistraciones de las Comunidades Autdénemas vy las enti-
dades que integran |a Administracion local se prestarsin
cooperacitn y asistencia para el eficaz ejercicio da sus
respactivas competencias en el dmbito de lo prevista
&n aste articulo. ’

b) Laelaboracidn de la politica preventiva se llevars
a cabo con la participacién de los empresarios y de los
trabajadores a través de sus organizaciones smpress-
riales y sindicales mas reprasemtativas.

2. Alos fines previstos en el apartado anterior las
Administracionas publicas promoverén la mejora de la
educacitn an materia proventiva an los diferentes niveles
de ensefianza y de manera especial en la oferta formativa
correspondiente al sistema nacional de cualificaciones
prafasionales, asi como la adecuacidn de la formacion
da los recursos humanos necesarios pard la prevencion
de los riesgos laborales.

En el dmbito de la Administracién General dal Estado
sa establacerd una colaboracion permanente entre el
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social v los Ministarios
que correspondan, en particular los de Edueacidn y Cian-
cia y de Sanidad y Consumo, al objete de establecer
los niveles formativos vy especializaciones idoneas, asi
como la revisidre parmanants de estas ensefanzas, con
el fin de adaptarias a las necesidades existentes en cada
momento,

3. Deal mismo modao, las Administraciones pablicas
fomentardn aquellas actividades desarrolladas por los
sujelos a que se refiera el ufaamdn 1 del articulo segun-
do, an crden a la mejora de las condiciones de seguridad
¥ salud en el trabajo y la reduccidn de los nesgos labo-
rales, la investigacién o fomento de nuevas formas de
proteccidn ¥ la promocidn de estructuras eficaces de
prevencién.

_ Para ello podrén adoptar programas especilicos diri-
gidos & promover la mejora del ambiente de trabajo v
&l perfeccionamiento de los niveles de proteccién. Los
programas podran instrumentarse a través de la con-
casion de los incentivas que reglamentariamanta so
determinen que se destinardn espacialmeants 2 las peque-
fias y medianas empresas.

Articulo 6.  Normas reglameantarias,

1. El Gobierno, a través de las correspondientes nor-
mas reglamentarias y pravia consulta a las organizacio-
nes sindicales y empresariales mds represantativas, regu-
larad laz materias que a continuacian se relacionan:

a) Reqguisitos minimos que deben reunir las condi-
ciones de trabajo para la proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores.
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b} Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las
aperacionas, los procesos y las exposiciones laborales
a agentes que entrafien riesgos pars la sequridad v la
salud de los trabajadores. Especificements podrd esta-
blscerse el sometmienio de estos procesos u opera-
ciones 8 ramites de control administrativo, asl como,
an el caso da agentes peligrosos, 18 prohibicion de su
empleo.

¢l Condiciones o requisitos especiales para cual
quiera de los supuestos contemplados an el apartado
anterior, tales coma la exigencia de un adiestramiento
o formacitn previa o la elaboracién de un plan en &
que sa contengan las medidas preventivas a adoptar,

d} Procedimientos de evaluacién de los riesgos para
la salud de los trabajadares, normalizacidn de metodo-
loglas y rﬂl.ilas de actuacidn preventiva.

&) odalidades de organizacidn, funcionamiento y
control de los servicios de prevencién, considerando las
peculiaridedes de las paquenas empresas con el fin de
avitar obstéculos innecesarios para su creacién y
desarrolio, asi como capacidades v apliludes que deban
rewnir los mencienados senvicios v los trabajadores desig-
nados para dasarrollar la accibn preventiva,

i} Condiciones de trabaje o medidas preventivas
especificas en frabajos especialmente paligrosos. en par-
ticular si para |os mismos estdn pravistos controles médi-
cos especiales, o cuando se presenten riesgos derivados
de dalarminadas caracteristicas o sitluaciones especiales
de los trabajadores.

g} Procedimiento de calificacion de las enfermeda-
des profesionales, asi como requisitos v procedimientos
. para la comunicacidn & informacidn a la autoridad com-

petents de los dafios derivades del trabajo,

2. Las normas reglamemarias indicadas an el apar-
tado anterior se ajustardn, an todo caso, a los principios
de politica preventiva establecidos en esta Lay, marn-
tendrin la dabida coordinacion con la normativa sanitaria
v de seguridad industrial y serdn objeto de evaluacidn
r; en su caso, de revision periddica. de acuerdo con

axpariancia an su aplicacion y el progreso de Ia técnica.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publi-
cas compatentes an materis labaral

1. En cumplimianto de lo dispuesto en la prasents
Ley, las Administraciones publicas competentas en mate-
ria laboral desarrollardn funciones da promocidn de la
prevencidn, asesoramiento técmico, vigilancia y control
del cumplimienta por los sujetos comprendidos en su
Ambito de aplicacidn de la normativa de prevaencidn de
rigsgos laborales, y sancionardn las infracciones a dicha
normativa, en los siguientes términos;

a) Promoviendo la pravencidn y el asesoramiento
a desarrollar por los drganos tecnicos en materia pre-
ventiva. incluldas la asistencia y cooperacitn técnica,
la infarmacién, divulgacion, formacion e investigacidn
&n materia preventiva, as/ como el saguimiento de las
actuaciones prevantivas gue se realicen en las empresas

ara la consecucion de los objetivos previstos en esta |

b) Velando por el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales madianta las
actuaciones de vigilancia y control, A estos efectos, pres-
tardn &l asesorammento v la asstencia técnica necesarios

&l mejor cumplimiento da dicha normativa v desarro-
lardn programas aspecificos dirigidos a lograr una mayor
eficacia en al control.

¢} Sancionando &l incumplimiento de la normativa
de prevencidn de riesgos laborales par los sujetos com-
prendidos en el dmbito de aplicacion de la presenta Lay,
con arreglo a lo previsto en el capltulo VI de la misma.

——

2. Las funcienes de las Administraciones publicas
compatentes an materia laboral que se sefialan en el
apartado 1 continuardn siendo dezarrolladas, en lo refe-
rante a log trabajos en minas, canteras 'f tinales que
exijan la aplicacion de técnica minera, a los que impl-
quen fabricacion, transporte, almacenamianto, manipu-
lacién v utilizacidn de explosives o el empleo de energla
nuclear, por los drganos especificos contemplados en
&uU normativa reguladora,

Les competencias previstas en el apartado anterior
se entienden sin perjuicio da ko establecido en la legis-
hj:liﬁn especifica sobra productos e instalacionas indus-
triales,

Articulo B. instituto Necional de Segundad e Higiene
an al Trabajo.

1. El Ingtituto Nacional de Seguridad e Higiena en
€l Trabajo es &l érgano cientifico técnico espedializado
de la Administracidn General del Estado que tiene como
migion el andlisis y estudio de las condiciones de segu-
ridad ¥ salud en el trabajo, asi como la promocidn y
apoyo a la mejora de las mismas. Para elle estzblacard
la cooperacion necesaria con los drganos de las Comu-
nidades Autdnomas con competancias en psta mataria.

El Instituto, en cumplimianto de esta misidn, tendrd
fas siguientaes funcionas:

a) Asesoramiento técnico en la elaboracidn de la
normativa legal v en el desamolio de la normalizacidn,
tanto a nivel nacional como internacional.

b) Promocidn y, en su caso. realizacién de activi-
dades da formadidn, informacion, investigacidn, estudio
y divulgacidn en materia de prevencion de nesgoslabo-
rales, con la adecuada coordinacidn y colaboracitn, an
SU caso, con los drganos téenicos en materia preventiva
de las Comunidades Autdnomas en el ejercicio de sus
funciones en asta materia,

¢] Apoyo técnico v cplaboracién con la Inspeccién
de Trabajo JLSI_&IQ_urIdﬂd Social en al cumplimiento de
su funcidn de vigitancia y control, prevista en el articu-
Io 9 de la presente Lay, en el dmbito da las Adminis-
traciones publicas, -

Colaboracion con organismos internacionales y
desarrollo de programas de cooperacidn internacional
en asta dmbito, facilitando |a participacién de las Comu-
nidades Autdnomas.

&) Cualesguiera olras gue sean necesarias para el
cumplimlento de sus fines v Ie sean encomendadas en

* &l ambito de sus competencias, de acuardo con la Comi-

sign Macional de Sagun'dad vy Salud on ol Trabajo regu-
lada en el articule 13 de esta Ley, con la colaboracion,
en 5u caso, de los drganos Wcnicos de las Comunidades
Autdnomas con competencias an s materia,

2. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, en el marco de sus funcionaes, velara por la
coordinacion, apoyard, el intercambio de informacion v
las experiencias entre las distintas Administraciones
publicas y especiaiments fomentard v prestard apoyo
a |a realizacidn de actividades de promocidn de la segu-
ridad y de la salud por las Comunidades Autdnomas.

_ Asimismo, prestard, de acuerdo con las Administra-
ciones competantes, apoyo técnico especializade en
materia de cartificacion, ensayo y acreditacién,

3. Enrelacidn con las Instituciones da la Unign Eurc-
pea, el Instituto Macional da Seguridad e Higiene en &
Trabajo actuard como centro de referencia nacional,
garantizando la coordinacidn y transmision de la infor-
macidn que deberd facilitar a escala nacional, an par-
ticular a la Agencia Europea para la Seguridad
v la Salud en e Trabajo v su Red.

&. El Instituto Nacional da Seguridad e Higiene en
8l Trabajo ejercerd la Secrataria General de ia Comiszitn
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Macional de Segundad y Salud en el Trabajo, presténdole
la asistencia técnica y cientifica necesaria para e desarro-
flo de sus competencias,

Artleuln 8. Inspeccsdn de Trabajo v Seguridad Social.

1. Corresponde a la Inspeccidn de Trabajo y Segu-
ridad Social la funcidn de la vigilancia y control de la
normativa sobre prevencion de nesgos laborales.

En cumplimiento de esta misitn, tendra |as siguientes
funciones:

a)  Vigilar el cumplimiantio da la normativa sobre pre-
VEnCIon riesgos leborales, asi como de las normas
E;idim—lécnicaa que incidan en las condiciones de tra-

0 en materia de prevencidn, sunqua no twvieran la
calficacidn directa de normativa laboral, praponienda
. 2 la avtondad laboral competente la sancidn correspon
diente, cuando comprobase una infraccién a la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales, de scuerds con
lo praviste en al capitula VI de la presente Lay,

b) Asesorar g informar a las empresas v a los tra-
hajadares sobre la manera mas efectiva de cumplir las
disposiciones cuya vigilancia tiene encomeandada.

c) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados
de lo Social en las demandas deducidas ante los mismos
&n los procedimientos de accidentes de trabajo y enfer-
madades profesionales.

d) Informar a la autoridad laboral sobre los acoi
dentaes de trabajo mortales, muy graves o graves, y sobra
aquellos otros en que, por sUs caracteristicas o por los
sujetos sfectados, =8 considere necesario dicho informe,
asi como sobre las enfermedades profesionales en las
quae concurran dichas calificaciones ¥, en general. en
los supuestos en que aquélla lo solicite respects del cum-
plimienta de la narmativa legal en materia de prevencidn
de riesgos laborales.

&) Comprobar y favorecer @l cumgplimiento de las
chligaciones asumidas por los servicios de prevencidn
astablecidos en la preasente Lay,

f) Ordenar la paralizecidn inmediata de trabajos
cuande, a juicio del inspector, se advierta la existencia
de rigsgo grave @ inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores.

2. La Admurustraciin General del Estado y, en su
caso, las Administraciones Autondmicas podran adoptar
las medidas precisas parg garantizar la colaboracian peri-
cial y el asesoramiento téenico necesanios a la Inspeccion
de Trabajo v Seguridad Social en sus respactivos ambitas
de competencia, ; ;

En el 4mbito de la Administracién General del Estado,
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene an el Trabajo
apoyard y calaborard con la Inspsccidn de Trabajo y
Seguridad Social en el cumplimients de su funeidn de
vigilancia y control prevista en el apartado antericr.

Articulo 10, Actuaciones de las Administraclones pubir-
cas competentas an matena sanitana.

Las actuaciones de las Administraciones plblicas
competentas en materia sanitana referentes a la salud
laboral se llevardn a cabo a trawvés de las accionss y
en relacidn con los aspectos sefelados en el capitulo IV
del Titulo | de la Ley 14,1986, de 25 de abril, General
de Sanidad. ¥ disposiciones dictadas para su desarrollo,

En particular, correspondera & las Administraciones
publicas citadas;

a) El establecimiento de medios adecuados para la
evaluacién y control de las actuacionas do cardctar sani-
taric quea sa realicen en las empresas por los servicios
de provencidn actuantes. Para ello, establecardn las pau-
tas y protocolos de actuacidn, oldas las sociedades cien-
tificas, a los gue deberdn someterse |os citados servicios.

b} Laimplamacidn de sisternas de informacion ade-
Cuados gque permiten la elaboracidn, junto con las auto-
ridades laborales competentes, de mapas de riosgos
lzborales. asi comao la realizacién de estudios epidemis-
logicos para la identificacion v prevencion de las pato-
logias gue pusdan afectar a |a salud de los trabajadores,
asl como hacer posible un rdpido Intercambio irfer-
macidn.

c} La suparvisién de la formacion gque, en materia
de prevencicn y promocién de la salud Isbhoral, deba
racibir el personal sanitario actuante en los servicios de
prevancidn autorizados.

~d} La elaboracidn y divulgacion de estudios, inves-
tigaciones y estadisticas relacionadeos con la salud de
los trabajadores.

Articulo 11,  Coordinacicn administrativa,

La elaboracidn de normas preventives y el .control
de su cumplimiento, la promocién da la pravencion, la
investigacion y la vigilancia spidemiolégica sobre riesgos
laborales, accwdentas de trabajo v enfermedades profe-
signales determinan [a necesidad de coordinar las actua-
ciones de las Administraciones competentes en materia
laboral, sanitana y de industria para una mds eficaz pro-
teccidn de la seguridad v la salud ds los trabajadores.

En el marco de dicha coordinacidn, la Administracién
competents en materia laboral velard, en particular, para
que la informacicn obtenida por la Inspeccidn de Trabajo
L&Buunﬂad Social en el ejercicio do las funcionaes atr-

idas a la misma en el apartado 1 del articulo 9 de
esta Ley sea puests an conocimiento de la autoridad
sanitaria competente a los fimes dispuestos en el articu-
lo 10 de la prosente Ley v en el articulo 271 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, asi
como de la Administracidn competenta en materia de
industria a'los efectos previstos en la Ley 21/1992, de
16 de julio, de Industria. =

Articulo 12, Participacion de emprasarios v trabajado-
ras. [

La participacion de empresarios v trabajadores, a tra-
viés de |as organizaciones empresariales y sindicales mas
rapresantativas, en |8 planificacidn, programacion, orga-
nizacidn y control de la gestidn relacionada con la mejora
de las condiciones de trabajo y la proteccidn de la ségu-
ridad y zalud de los trabajadores an el trabajo &s principic
bidsico da la politica de prevencién de riesgos laborales,
a desarrollar por las Administracionas plblicas compe-
tentes an los distintos nivales territoriales,

Artfculo 13, Comisidn Nacional de Seguridad y Salud
an ef Trabajo. :

1. Se crea la Comisidn Nacional de Seguridad v
Salud en el Trabajo como drgano colegiado asesor de
las Admi«nistraciuna;;ﬂhlhas en la farmulacidn de las
politicas de prevencion y drgeno da participacidn ins-
titucicnal en materia de saguridad v salud an el frabajo.

2. La Comision estard integrada por un reéprasen-
tante de cada una de las Comunidades AutSnomas
por gual numero de miembros de-la Administracion
Ganeral del Estado y, pantariamente con todos los ante-
riores, por representantes de las organizaciones empre-
sanales y sindicales mas representativas.

La Comisidn conocerd las actuaciones gue
desarrollen las Administraciones pablicas competentes
an mataria da promocion de la prevencidn de riesgos
laborales, de asesoramiento técnico v de vigilancia v
control @ que se refieren log articulos 7, B, Bgl,r 11 de
esta Ley y podrd informar v formular propuestas en rela-
cion con dichas acteaciones, especilicamants an lo refe-
rante &

= Criterios y programas generales de actuacitn,

— Proyectos de disposicionss de cardcter general.
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— Coordinacitn de las actuaciones desarrolladas por
las Administracionas plblicas compelentes en mataria
laboral.

— Coordinacion entre las Administraciones pablicas
competentes en materia laboral, sanitaria y de industria,

4. La Comisidn adoptard sus acuerdos por mayoria.
A tal fin, los representantes de las Administraciones
publicas tendrén cada uno un voto v dos los de las arga-
nizaciones empresariales y sindicales.

La Comisidn contard con un Presidente y cuatro
Viceprasidentes, uno por cada uno de los grupos gue
la integran. La Presidencia de la Comigidn corresponders
al Sacretario general de Emplea y Rélaciones Laborales,
recayendo la Vicepresidencia atribuida a la Administra-
cign Ganeral del Estado en el Subsecretario de Sanidad
y Consuma.

6. La Secretaria de la Comisidn, como drgano de
apoyo técnico y administrativo, recaerd en la Direccidn
Ee! Instituto Macional de Segundad e Higiene en el Tra-

ajg.
7. La Comisién Macional da Saguridad v Salud en
al Trabajo funcionard en Pleno, en Comision Permanents
o en Grupos de Trabajo, conforme a la normativa que
establezca el Reglamento intermo que elaborari la propia
Comisidn.

En lo no previsto en la presente Ley y en el Regla-
mento internc a gua hace referencia &l parrafo anterior
la Comisidn se_regird por la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdablicas v del Proce-
dimiento Administrative Comdn.

CAPITULO I
Derechos y obligaciones

Articula 14, Derecho a la proteceidn frente a los riesgos
laberales.,

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccidn
eficaz en matena de seguridad y salud en &l trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un corre-
lativa deber del empresario de proteccidn de los tra-
bajadores frente a los riesgos laborales.

Esta deber de proteccidn constituye, igualmente, un
deber de las Administraciones plblicas respecto del per-
sonal 8 su servicio, )

Loz derachos de informacion, consuita v participa-
citn, formacién an materia preventiva, paralizacidn de
la actividad en caso de riesgo grave e inminemta y vigi-
lancia de su estado de salud, en los tdrminos previstos
en la presente Ley, forman parte del derecho de los
trabajadores a una proteccion eficaz en materia de segu-
ridad y salud en el trabaja,

2. En cumplimiento del deber de proteccidn, el
empresanco debera garantizar la seguridad y la salud de
los trabajadores a su servicio an todos los aspectos rala-
cionados con el trabajo. A esios efectos, en el marco
de sus responsabilidades, el empresario realizard la pre-
vencidn de los riesgos laborales mediante |la adopecion
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion
de la seguridad y la salud de los traE:'adnras.‘mn las
especialidades que se recogen en los nrt}nulns siguientes
en materia de evaluacion de riesgos, informacidn, con-
sulta gdparﬁcipaciéndy formacién de los trabajadores,
sctuacion an Ccas0s de emergencia y de rigsgo grave
@ inminents, vigilancia de la salud, v madiante la cons-
titucidn de una organizacion y de los medics necesanos
en los términos establecidos en el capitule IV de la pre-
sante Lay. )

El empresano desarrollaréd una accién permanente
con el fin de parfeccionar los niveles de proteccion exis-
tantes y dispondrd lo necesario para la adaptacidn de
las medidas de prevencidn senaladas en el parrafo ante-

rior a las modificacionas gque i)ua:dan axperimentar las
circunatancias que incidan an la realizacidn del trabajo.
* 3. El emprasaric deberd cumplir las obligeciones

establacidas en la normativa sobre prevencidn de riesgos
laboralas. i

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas
en asta Ley, la atribucidn de funciones en materia de
proteccidn y prevencidn a trabajadores o servicios de
la empresa v &l recurso al eoncierto con entidades aspe-
cializadas para el desarrollo de actividades de prevencidn
complementardn las acciones del empresanio, sin gue
par gllo le eximan del cumplimiento de su deber en esta
miateria, sin parjuicio de las acciones que pueda ejercitar,
8N 5U Caso, contra cualquier otra persona.

8. El coste de las medidas relativas a la seguridad
y la salud en el trabajo no deberé recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Articule 16, Principins de la accidn preventiva.

1. Elempresario aplicard las medidas gue integran
el deber general de prevencitn previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios ganeralas:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c] Combatir los riesgos en su arigen,

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en
lo que respecta a la concepcidn de los puestos de trabajo,
asi como a la eleccidn de los equipos y los métodos
de trabajo r' de produccidn, con miras, an particular,
a atenuar el trabajo mondtone y repotitive v a reducir
los efectos del mismo en la salud.

e} Teneren cuenta la evolucidn de la técnica,

f}  Sustituir lo peligresa por lo que entrafie poco o
ningun peligre, )

@) Flarificar la prevencion, buscando un conjunto
coherente que integre en ella la téenica, la organizacion
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales v la influencia de los factores ambientalas en
&l trabajo.

h} Adoptar medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual,

i} Dar las debidas instrucciones a los trabajadores,

2. El empresario tomard en consideracidn las capa-
cidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad ¥ de salud en el momento de encomendarles
las tareas.

3. El empresario ado
a fin de garantizar que sd

ré las medidas necesarias
Ios trabajadores que hayan

“recibide informacion suficiente v adecuada pusdan acoe-

dar a las zonas de riesgo grave y especifico.

La efectividad de las medidas preventivas debera
prever las distracciones o imprudencias no temararias
que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcidn
s@ tendran en cuenta l0s riesgos adicionales que pudie-
ran implicar determrinadas medidas preventivas, las cua-
leg sdlo podrén adoptarse cuando la magnitud de dichos
fiesqos sea sustancialmente inferior a la de los que se
pretende controlar y no existan alternativas mas seguras,

b. Podrdn concartar aparaciones de seguro que ten-
gan come fin garantizar como dmbito de cobertura |a
previsidn de riesgos derivados del trabajo, la empresa
respectn de sus trabajadores, los trabajadores autdno-
mos respecto a allos mismos y les sociedades coope-
rativas respecto a sus socios cuya actividad consista en
la prastacion de su trabajo personal,

Articulo 16.  Evaluacion de los riesgos.

1. La accion preventiva en la empresa se planificard
por ¢l empresario & partir de una evaluacidn inicial de
los riesgos para la seguridad y la salud de los traba-
jadores, que sa realizard, con caricter general, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad, y en relacidn
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con aguellos guo estén expuestos a riesgos aspaciales,
Igual evaluacion deberd hacerse con ocasion de la alec-
cién de los equipos de frabajo, de las sustancias o pre-
parados guimicos y del acondicionamiento de bos lugares
de trabajo. La evaluacidn inicial tendrd en cuenta ague-
llas otras actuaciones gue deban desarrollarss de con-
formidad con lo dispussto en la normativa sobre pro-
taccidn de riesgos especificos y acbvidades de especial
Eallgrusldad. La evaluacion serd actualizada cuando cam-

ien las condiciones de trabsjo y. en todo caso, se some-
terd a consideracidn y se revisard, si fuera necesario,
con ocasidn de los dafios para la salud gue se hayan
producido.

Cuando el resultado de la avaluacitn lo hiciera nece-
sario, el empresario reglizard controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los traba-
jadores en la prestacidn de sus servicios, para detectar
situacionas potencialmente peligrosas.

. 5i los resuliados de la evaluacion prevista en el
apartado anterior lo hicieran necesario, sl empresario
realizard aquellas actividades de prevencidn, incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo v de pro-
duccién, gue garanticen un nivel de proteceidn
de la seguridad y la salud m trabajadcres. Estas
actuaciones deberén integrarse en el conjunio de las
actividades de la empresa v en todos los niveles jerdr-
quicos de la misma. i

Las actividades de prevencion deberin ser modifi-
cadas cuando se aprecie por el ampresaro, como con-
sacuencia de los controles periddicos previstos en el
apartado anterior, su inedecuacidn a los fines de pro-
teccidn requienidos.

3, Cuando se haya producido un dafio para la salud
de los trabajadores ¢ cuando, con ocasin de la vig-
lancia da |3 salud prevista en &l articuls 22, aparezcan
indicios de que las madidas de prevercidn resultan insu-
ficientes, &l empresario favard a cabo una investigacion
al respecto, a fin de detectar [as causas de estos hechos.

Articulo 17, Equipos de rrabajo y medios de proteccidn.

1. El empresaric adoptard las medidas necesarias
con el fin de gue los eguipos de trabajo sean adecuados
para el trabajo que deba realizarse y convenientemeante
adaptados & tal efecto, de forma qua garanticen la segu-
riclad y la-galud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacién da un equipo de trabajo puada
presentar un riesgo especifico para la seguridad v la
salud de los trabajadores, &l empresario adoptard las
madidas necesarias con al fin da que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reser-
vada a los encargados de dicha utilizacion.

b} Los trabajos de reparacion, transformacidn, man-
1enimiento o consarvacion sean reaslizados por los tro-
hajadores especificamente capacitados para ello.

2. El empresario deberé proporcionar a sus traba-
jadores equipos de preteccidn individual adecuados para
al dese o de sus funciones y velar por el uso efective
de los mismos cuando. por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios, .

Los equipos de prdteccidn individual deberdn wtili-
zarse cuando los riesgos no se pusdan evitar o no puedan
limitarse suficientermnents por medics técnicos de pro-
teccidn colectiva o mediante medidas, métodos o pro-
cadimientos de organizacion del trabaja.

Articule 18. Informacidn. consufta v participacidn de
fos trabajadores.

1, Afin de dar cumplimiento al debar de proteccidn
establecido on la presente Ley, el em io adoptard
las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
todas fas informaciones necesarias en relacidn con:

a) Los riespos para |a seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo, tanto aguellos que afecten
8 la empresa 8n gU conjunto come a cada lipo de puasto
de trabajo o funcidn.

b Las medidas y ectividades de proteccidn y pre-
vancion aplicables a los riesgos sedalados en el spartado
anterior.

g}  Las medidas adoptadas de conformidad con lo
dispuesto en al articulo 20 da |a presenta Lay.

En las empresas que cuenten con representantes de
los trabajadores, la informacidn a que se refiere ol pre-
senta apartado se facilitard por el empresario a los
trabajadores a trovés de dichos representantes: no obs-
tante, deberd informarse directamente a cada trabajador
de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y da las medidas de proteccidn y pre-
vancidn aplicables a dichos rniesgos.

2. Elempresario deberd consultar a los trabajadoras,
¥ permitir su parficipacion, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad v a la salud en
ol rabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capi-
tulo V de |a prosente Ley.

Los trabajadores tendrdn daracho a efactuar propuas-
tas al empresario, asl como a los drganos de parbcipacidn
¥ represantacidn pravistos en el capitulo V de esta Ley,
dirigidas a'la mejora de los niveles de proteccion de
Ia seguridad vy la salud en la empresa.

Articulo 19, Formacidn de los trabajadores.

1. En cumplimianto del deber de proteccién, el
emprasano deberd garantizar que cada trabajador reciba
una formacidn tedrica y practica, suficienta y adecuada,
an rateria preventiva, tanto en el momanto de su con-
tratacidn, cualquiera que sea la modalidad o duracién
da ésta, como cuanda se produzcan cambios en las fun-
ciones guo desempafie o se introduzcan nuavas tacno-
logias o cambios en los equipos de trabajo. i

La formacion debera estar centrada aspacificamenta
en el puesto de trabajo o funcidn de cada trabajador,
adaptarse a la evolucidn de los riesgos y a la apancidn
de otros nuevos y repatirse periddicaments, si fuera
nacasano,

2. Laformacién a que se refiers el apartado anterior
deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de
la jornada de trabajo o, en su defecto, an otras horas
paro con el descuento en aguélla del tiempa invertido
an |la misma. La formacion s& podra impartir por la smpre-
sa mediante madios propios o mnmnﬂammmrﬁdm
ajanos, y U Gaste No recaerd en ningln caso sobre los
trabajadores.

Articulo 20,  Medides de emergencia.

El emprasario, weniendo en cuenta &l tamafio v la
actividad de la empress, asl come la posible presencia
de personas ajenas a la misma, deberd analizar las posi-
bies situaciones de emsergencia v adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lecha conira
incendios y evacuacidn de los trabajadores, designando
para ello al personal encargado de r en préctica
estas medidas y comprobando periddicamente, en su
caso, su correcto funcionamiento. El citado personal
deberd poseer la formacién necesaria, ser suficiente en
numero ¥ disponer del material adecuado, en funcidn
de las circunstancias antes sefaladas,

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empre-
sario dabard organizar ias relaciones que sean necesarias
COn S8rvicios extamnos a la empresa, en particular en
materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgen-
cia, salvamento y lucha contra incendios, de forma qua
guede garantizada |a rapidez v aficacia de las mismas.
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Aniculo 21, Riesgo grave o inminanite.

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar
expuestos B Un resgo grave & inminenta con ocasidén
de su trabajo, el empresario astard obligedo a:

. &) Informar lo antes posible a todos los trabajadores
sfectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o qus, 8n su caso, deban adop-
tarse en mataria de protaccidn.

b) Adoptar las medidas v dar las instrucciones nece-
sarias para que, en c¢aso de peligro grave, inminents
e inevitable, los trabajadores puedan intarrumpir su acti-
vidad y. si fuera necesario, abandonar da inmediato el
lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse
& los trabsjadores gque reanuden su actividad mientras
parsista el paligro, salvo excepcidn debidamente just-
ficada por razones de soguridad y determinada regla-
mentanaments.

¢} Disponer lo necesaro para que el trabajador que
no pudiera ponerse an contaclo COn SU SUPerior jerdr-
guico, Bnte una situacidn de peligno grave & inminente
para su saguridad. la de otres trabajadores o la de ter-
ceras a la empresa, esté en condiciones, habida cusnta
de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos
a su dispasicidn, de adoptar las medidas necesanas para
avitar las consecuencias de dicho peligro.

2. De scuardo con lo previsto an al apartada 1 dal
articulo 14 de la prasente Ley. sl trabajador tendrd dere-
cho a interrumpir su actividad y sbandonar el luger de
trabajo, 8n caso necesario, cuando considers gue dicha
actividad enfrafia un rigsgo grave & inminantea para su
vida o su salud. .

3. Cuando en el caso a gue'se refiere el apar-
tade 1 de este articulo el empresaric no adopte o no
permita |a adopeidn de las madidas necesarias para
i;aram'izar la seguridad v la salud da los trabajadores,
os representantss legales de éstos podran acordar,
mayoria de sus miembros, |a paralizacion de la activided
de los trabajadores afectadns por dicho niesgo. Tal aciser-
do serd comunicado de inmediato a la empresa v a la
autondad laboral. la cual, en el plazo de veinticuatro
horas, anularé o ratificard la paralizacion acordada.,

El acuerde a que se refiere al pdrrafo anterior podréd
sar adoptado por decision mayoritaria de los Delegados
de Prevencion cuando no resulte posible reunir con la
urgencia reguerida al drganc de representacidn del per-
sonal.

4. Lnos trabajadores o sus rapresantantes no podran
sufrir perjuicio alguno derivade de la adopecidn de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a
manas qua hubieran obrado de mala fe o cometido negli-

gencia grave
Artjculo 22, Vigllancia de la saiud.

1. El empresario garantizard a los trabajadores a
su servicio la vigilancia periddica da su estads da salud
en funcion de los riesgos inhersntes-al trabajo.

Esta vigilancia sdlo podrd Hevarse a cabo cuando el
trabajador presta su consantimianto. De este carbcter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
reprasentantes de los trabajadores, los supuestos en los
gue la realizacidén de los reconocimientos sea impres-
cindible para svaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar
sl &l astado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los damés trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuan-
do asi esté astablecida en una dispasicidn legal an rals-
cion con la proteccion de nesgos especificos y activi-
dades de especial paligrosidad.

En todo caso se deberd optar por lp reslizacion de
aqusllos reconccimientos o prumbas que causen las
menores molestias al trabajador v que sean proporcio-
nales ol rissgo.

2. Las medidas de vigilancia y control da la salud
da los trabajadores se llevardn a cabo respetando sierm-
pre &l derecho a la intimidad y a la dngnidmfga la parsona
dal trahajador v la confidencialidad de toda |a informa-
cion relacionada con su estado de salod.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere
el apartado anterior serdn comunicados a los trabaja-
dores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de
los trabajadores no podrdn ser usados con finas dis-
criminatorios ni en pearjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de cardcter per-
sonal se limitard al personal médica y a las sutoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia da la salud
de |os trabajadores, sin que pueda facilitarse al empre-
5ario 0 8 otras persanas sin consentimianto expreso del
trabajadaor.

No obstante lo anterior, el empresaro y las personas
u drganos con responsabilidades en materia de preven-
cion serén informados de las conclusiones que se deriven
de los reconocimientos efectuados en relacion con |a
aptitud del trabajader para el désempardio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
madidas de protaccion y prevencidn, a fin de que puedan
desarrcllar correctaments sus funciones en materia pre-
ventiva,

~ 5. En los supuestos en que la naturaleza de los
ri@sgos inherantes al trabajo lo haga necesario, & dere-
cho de los trabajadores a [a vigilancia periddica de su
estado de salud deberd ser prolongado mas alla de la
finalizacidn de la relacidn laboral, en los términos gue
reglamentariamente s detarmingn.

6. Las medidas de vigilencia y control de la salud
de los trabajadores se llavardn a cabo por personal sani-
tamdt_:ng competancia técnica, formacikdn v capacidad
ecreditada.

Articule 23, Documentacidn.

1. E emprasaric deberd elaborar y conservar a dis-
posicion de la autoridad laboral la siguionte documen-
tacion ralativa a las oblgaciones establecidas en los ar-
ticulos anteriores:

a)l Ew idn de los riesgos para la saguridad v la
salud en eltrabajo, y planificacion de la accidn preven-
tiva, conforme a lo previsto en el articulo 16 de la pre-
sante Loy,

b} Medidas de proteccidn y de prevencidn a adoptar
¥, &n 5u caso, material de profeccidn que deba utilizarse.

i 5:! Resultado de los controles pariddicas de las con-
diciones de trabajo y de la actividad de los trabajadaores,
de acuerdo con lo dispuesto &n &l tercer parrafo del
apartado 1 dal articulo 16 de la presanta Lay.

d) -Prédctica de los controles del estado de salud de
los trabajadores previstos en &l articulo 22 de esta Ley
¥ conclusiones obienidas de los mismas en los términos
mgrﬂﬂ! an ol Uitimo pérrafo del apartado 4 del citado

LilinN

&) Relacién de accidentas de trabajo y enfarmeda-
des profesionales qua hoyan causado al trabajador una
incapacidad laboral supenor a un dia de trabajo. En estos
casos &l empresario realizard, ademds, la notificacidn
a que se refiera &l apanado 3 del presente articulo.

2. En &l momanto de cesacidn de su actividad, las
empresas deberdn remitir a la autoridad laboral fa docu-
mentacion sefialada en el apartado anterior.
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3. Elempresario estard oblipado a notificar porescri-
to a la autoridad laborsl los danios a la salud de los
trebajedores a su servicio gue se hubieran producido
con motivo del desarrcllo de su trabajo, conforme al
procedimiento que so dotarmine reglasmentariaments,

. La documentacion a que se hace refarencia an
el prasante articule deberd también ser puesta a dis-
posicidin de las sutoridades sanitarias al objeto de que
gstas puedan cumplir con lo dispussto en el articulo 10
de la presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/ 19846,
de 25 de abril, General de Sanidad.

Articulo 24. Coordinscidn de actividsdes emprasa-
rialas.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desamro
llan actnidades trabajadores de dos o més empresas,
éstas deberdn cooperar en la aplicacion de la normativa
sobre gncion de riesgos laborales. A tal fin, esta-
bleceran los medios de coordinacién gue sean necesa-
rios en cuanto a la proteccion y prevencion de riasgos
laborales y la infermacién sobre los mismos 8 sus res-
pectivos trabajadores. en los tdrminos previstos en el
apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adop-
tard las madidas necesarias para que aguellos otros
empresarios gque desamollen actvidades en su centro
de trabajo reciban la informacion y las instrucciones ade-
cuadas, én relacion con los n s existentes en el cen-
tro de wabajo y con las medidas de proteccion v pre-
vencidn comespondientes, asi como sobre las madidas
de emergencia a aplicar, para su trasledo a sus respec-
tivos trabajadores. ;

. Las emprasas que contratan o subcontraten con
atras la realizacion de obras 0 servicios comespondientes
o la propia actividad de aquélias y que so desarrollen
&N 5US propios centros de trabajo debardn vigilar el cume-

limiento por dichos contratistas v subcontratistas de
@ normativa de prevencion de riesgos laborales.

4. Lasobligaciones consignadas en el dlitimo pdrrafo
del apartade 1 del articulo 41 de esta Lay sardn también
de aplicacion, respecto de las operaciones contratadas,
an los supuastos en qua los trabajadoras de la emprasa
cofntratista o subcontratista no presten sanicios an los
centros de trabajo de la empresa principal, siampra gue
tales trabajadores deban oparar con mMagquinana, eque
pos, productos. materias primas o Gtiles proporcionatios
por la empresa principal.

Los deberes de cooperacidn v de informacin e
instruccidn recogidos en los apanadas 1 v 2 serdn de
aplicacidn respecto de los trabajedores autdnomos que
desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

Articulo 25, Proteccidn de trabejedores especialmente
sansibles 5 detarminados riesgos,

1. El empresario garantizard de manera aspaciica
la proteccidn de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidos squelios que tengan reconocica la situacion
da discapa fisica, pafquica o sensorial, sean espe-
cigimente sansibles a los riesgos derivados del trabajo.
A tal fin, deberd tener en cuenta dichos aspactos an
las evaluaciones de las riesgos y, en funcitn de éstas,
adoptara las madidas praventivas y da protaccion nace-
Barias.

Los trabajadores no serdan empleados en aquelios
puestos de trabajo en los gue, a causa da sus carac-
teristicas parsonales, estado bioldgico o por su disca
pacidad fisica, psiguica o sensonal debidamente reco-
nocida, puadan ellos, los demas trabajadores v otras
personas relacionadas con la empresa ponerse en siua-
cion de peligro o. en genaral, cuando se encuentren

manifiastamentes en estados o situaciones transitorias
gque no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puesios de trabajo.

2. lguaiments, 8l empresario debard tener an cuenta
en las evaluaciones los factores de riesgo gue puedan
incidir en la funcidn de procreacion de los trabajadores
E‘tjraha.aadpraa. an particular por la exposicitn a agentes

S1C0S5, quimicos ¥ bicldgicos gue puedan ejercer efectos
mutagénicas o de toxicidad para la procreacidn, lanto
en ios aspectos de la fertilidad, como del dasamraollo de
la descendencia. con objeto de adoptar las medidas pre-
vantivas necasanas,

Articulo 26.  Proteccidn de la maternidad.

1. La evaluacidn de los riesgos a que se refiere &l
articule 16 de la presente Ley deberd comprander la
determinacidn de fa naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicién de las wabajadoras en situacitn de
embarazo o parto récients, a agentes, procadimientos
o condiciones de trﬂhai'o que pusdan influir negativa-
mante en la salud da las trabajadoras o del feto, an
cuatquipr actividad susceptible de presentar un riesgo
aspecifico. 5ilos resultados de la evaluacion revelasen
un riezgo para la segundad y la salud o una posible
repercusiin sobre el embarazo o la lactancia de las cita-
das vrabajadoras, &l empresario adoptard las medidas
necesarias para oviter la exposicidn a dicho riesgo, a
través de una adaptacidn de las condicionas o del tiermpo
de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluirdn, cuando resuite necasario, la no realizacién de
trabajo nocturno o de trabajo a tumos.

. 2. Cuando la adaptacidn da lss condicionas o dal
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacidn, las condiciones de un puasto de trabajo
pudieran influir negativaments an la salud de la traba-
jadora embarazada o del feto, y asi o certifique el médico
que en sl ngimen de la Seguridad Social aplicable asista
tacultativamenta a la wabajadora, ésta debers desem-
pefiar un puesto de trabajo o funcidn diferente v com-
patible con su estado. El empresano deberd determinar,
previa consulta con los representantes de los trabaja-
dores, la relacidn de los puaestos de trabajo exentos de
nesgos a estos efactos.

cambio de puesto o funcitn se llevard a cabo de
conformidad con las ruglaag cnterios gue se apliquen
en los supuestos dé movilidad funcional y tendrd efactos
hasta el momento en que el estado de salud de la tra-

- bajadora pearmita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de qua, aun aplicande las reglas sefa-
ladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de rabajo
o funcidn compatible, la trabajadora podrd ser destinada
& un puesto no correspondients & su grupo o a catagoria
eguivalents, s bien conservard el derecha al conjunto
de refribucionas de su puesto de origan,

3. Lo dispuesto en los anteriores ndmeros da este
artioulo serd también de aplicacidn durante ef periodo
de lactancia. =i las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y as/
lo cortificase el méddico que, en el régimen de Seguridad
Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

4, Las trabajadoras emberazadas tendrin doracha
a ausentarse del trabajo, con derécho a remuneracion,
para la realizacidn de exémenss pranatales y técnicas
de preparacidn al parto, previo aviso sl emprasario y
justificacidén de la necestdad de su reslizacidn dentro
de la jormada de trabajo.

Articulo 27, Proteccidn de los menares,

1. Antes de la incorporaciton al tfrabajo de [dvenss
menoras de disciocho afios, y praviamenta a8 cualqoisr
modificacidn importants de sus condiciones de trabajo,




32600

Vigrnes 10 noviembre 1996

BOE nam. 263

el empresaro debera efectuar una evaluacion de los
puastos de trebajo a desempenar por |0g mismos, a tin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de
sU exposicion, an cualquier actividad susceptible da pre-
sentar un riesgo especifico al respecto, & agentes, pro-
cesos o condiciones de trabajo que pusdan poner en
peligre la segundad o la salud de estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacion tendra especialments an cuen-
ta los riesgos especificos para la segundad, la salud y
gl desarrollo de los jdvenes dernvados de su falta de
experiencia, de su inmaduraz para avaluar los riesgos
existantes o potenciales y de su desarrollo todavia incom-
plato.

En.todo caso, el empresario. infermard a dichos jdve-
nes y a sus padres o tutores gue hayan intervenido en
la contratacidn, conforme a lo dispuesto en la le-
tra b) del articula 7 dal texto refundido da la Ley del
Estatuto de los 'Trahag_.adnm aprobado por el Real Decre-
to legislative 1/199b, de 24 de marzo, de los posibles
riesgos v de todas las medidas adoptadas para la pro-
teccitn de su seguridad y salud,

2. Teniendo en cuenta los factores antaricrments
sefalados, el Gobierno establecerd las limitaciones a la
contratacion de jdvenes menores de dieciocho aiios an
trabajos que presentan rissgos especificos.

Articulo 28.  Aalaciones de trabajo temporales, de durs-
cidn daterminadsa y en amprasas de trabajo tempaoral,

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo tem-
porales o de duracién determinada, asi como los con-
tratados por empresas de trabajo temporal, deberdn
disfrutar del mismo nival de proteccidn an materia de
seguridad v salud que los restantes trabajadores de la
empresa en |a que prestan sus servicios.

La existencia de una relacion de trabajo de las sefia-
ladas en el parrafo anterior no justificard en ningdn caso
una diferencia de trato lo que respecta a las con-
diciones de trabajo. en lo relativo a cualquiera de los
aspectos de la- proteccidn de la seguridad vy la salud
de los trabajadores,

La presente Ley y sus disposicionas de desarrollo se
aplicardn plenamente a las relaciones de trabajo sefia-
ladas an los parrafos anterioras.

2. El empresaric adoptard las medidas necesanas
para garantizar que, con caracter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que sa refiere el apartado
anterior reciban informacidn acerca de los riesgos a los
que vayan a estar expuestos, en particular en lo relative
a la necesidad de cualificaciones o apthtudes profesic-
nales determinadas, la exigencia de controles médicos
espaciales o la existancia de riesgos especificos del pues-
to de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas da
proteccion y prevencion frente a kos mismos.

Dichos trabajadores recibirdn, en todo caso, una far-
macién suficiente y adecuada a las caracteristicas dal
puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cua-
lificacién y experiencia profesional y los riesgos a los
que vayan a estar axpuestos.

3. Los trebejadores a que se rafiere el presents
articulo tendrén derecho a una vigilancia periddica de
su estado de salud. en los términcs establecidos an el
articulo 22 de esta Ley v en sus normas de desarrollo.

4. El smprasario deberd informar a los trabajadores
designados para ocuparse de las actvidades de protec-
cidn y preavenciin o, en su caso, al servicio de prevencion
previsto en &l articulo 31 de asta Ley de |a incorparacidn
de los trabajadores a gque sa refiare el presente articulo,
an k8 medida necesaria para que puedan desarrollar de
forma adecuada sus funciones respecto de todos los
trabajadores de la empresa,

8. En las relaciones de trabajo a través de empresas
de trabajo tampaoral, |a empresa usuaria serd responsable
de las condiciones de sjecucidn del trabaje en todo lo
relacionado con la proteccidn de la saguridad v la salud
de los trabajadores, Corresponderd, ademds, a la ampre-
sa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en materia
de informacion previstas en los apartados 2 v 4 del pre-
sante arnfculo.

La emprasa de trabajo temporal serd responsable del
cumplimienta de las obligacionas en materia de forma-
cign y vigilancia de la salud que se establecen en los
apartados 2 y 3 de este artleulo. A tal fin, v sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa usuaria
debera informar & la empresa de trabajo temporal, v
&5ta a |os trabajadores afectados, antes de la adscripcidn
de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de
los puestos de trabajo a desempefiar v de las cualifi-
CACRONES radqueridas. )

La emprasa usuaria daberad informar a los reprasen-
1antes de los trabajadores en la misma de la adscripeidn
de los trabajadores puestos a disposicién por la empresa
de trabajo temporal, Dichos trabajadores podrén dingirse
a astos representantes en al ejercicio de los derechos
raconocidos en la presents Ley.

Articulo 29.-  Obligacionas de los trabajadores en mats-
nia de prevencion de rigsgas.

1. Cormresponde a cada trabajador velar, seglin sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas
da prevancidn t:|ue en cada caso sean adoptadas, por
su propia saguridad y salud en af trabajo y por la da
aquellas otras personas a las que pueda afectar su acti-
vidad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
al trabajo, de conformidad con su formacidn vy las ins-
trucciones del empresario.

2. Los trabajadores. con arregle a su formacidn y
siguiando las instrucciones del empresario, deberdn en
particular:

1.° Usar adecuadamente, de acuerdo con su nafu-
raleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de trans
porte vy, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.

2.% LHilizar correctaments los medios v equipos de

roteccidn facilitados por & amprasano, de acuerdo con
ag instrucciones recibidas de éste.

3.7 No poner fuera de funcionamiento y utilizar
correctamente los dispositivos de seguridad ewxistentes
o gue se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los qua ésta
tﬂﬂiﬂ lugar.

4.2 Informar de inmediato a su superior jerdrquico
directo, d-.r o los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccin y de prevencisn o, en su caso,
al servicio de prevencidn, acerca de cualguier situacisn
que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un ries-
g Eara la seguridad v la salud da los trabajadores.

.2 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente con &l fin de
proteger la seguridad v la salud de los trabajadores an
&l trabajo.

6. Cooperar con &l empresario para que éste pueda
garantizar unas condicionas de trabajo que saan sequras
¥y no entrafien riesgos para la seguridad vy la salud de
los trabajadores.

3. Elincumplimiento per los rabajaderes de las obli-
gaciones en materia de prevencidn de riesgos a qua
se refieren los apartados anteriores tendrd la consice-
racidn de incumplimiento laboral a los efectos previstos
en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o
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de falta, en su ceso, conforme a lo estabiecido en la
correspondlente normativa sobre régimen disciplinario
de los funcionarios plblicos o dal parsonal estatutario
al sarvicio de las Administraciones publicas. Lo dispuasto
en aste apartado sard igualmenta aplicable a los socios
de las cooperativas cuya actividad consista en I8 pres-
tacion de su traba{io. con las precizionss que 58 esta-
pigZian an sus Heglamentos de Régimen Interno.

CAPITULG ¥
Servicioz do prevancidn

Articulo 30. Proteccidn y prevencidn de riesgos pro-
fasionales.

1. Encumplimiento de! deber de provencian de ries-
gos profesionales, el empresano designard uno o varios
trabajadores para ccuparse de dicha actividad, consti-
tuird un servicio de prevencién o concertar dicho
servicio con una entidad especializada ajena & la empresa,

2. Los trabajadores designados deberén tener la
capacidad necesaria. disponer del tiempo v de los medios
pracisos y ser suficientes en nimero, teniendsa en cuenta
el tamario de la empresa, asi como los riesgos a que
astdén expuasios los trabajadores y su distribucitn en
la misma, con el alcance gue se rine en las dis-
paosiciones a qua se refiere la letra a) del apartade 1
del articulo & de la presenta Lay. ;

Los trabajadores a gue se refiere al
colabaorardn entre si v, 8n su caso, con

prevencitn.

3. Para la realizacion de la actividad de prevencidn,
el ampresario deberd facilitar a fos trabajadores desig-
nados el scceso a la inforimacion y documentacidn a
E;m s refieren 105 articilos 18 v 23 de la presente

rrafo anterior
5 servicios de

Y.
4. Los trabajadores designados no podrén sufrr nin-
giin penuicio dervado de sus actividades de proteccidn
Eﬁravuncidrf da tos riesgos profesionales en la empresa.
sjercicio de esta funcidn, dichos trabajadores gozaran,
an particular, de lag garantias que para los represen-
tantes de los trabajadores establecen las letras a) b{
y ¢} del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 de
:;:xto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
ores.
~ Esta garantia alcanzara también a los trabajadores
integrantes del servicio de prevencidn, cuando la empra-
g3 decida constituirlo de acuerdo con lo dispueste en
ol articulo siguianta, i

Los trabaé'aduras a que se réfieren los parrafos ante-
riores deberdn guardar sigilo profesional sobra la infor-
macion relativa a la empresa a la qua tuvieran acceso
como consecuencia del desempenio de sus funcicnes.

5 En las empresas de menos de seis trabajadores,
al empresario podrd asumir personalmenta las funciones
sefialadas en el apartado 1, siempre que desarrolie de
forma habiteal su actividad en el centro de trabajo v
tenga la capacidad necesana, en funcidn de los riesgos
a qua Bstén expuestos los trabajadores y |a pchgrosigad
da las sctividades, con el alcance que se determine en
las disposicionas a gue se refierd la letra &) del apar-
tado 1 del articulo 6 de la prezents Lay.

B, E! empresaric qua no hubiere concertado el
Servicio de prevencion con una entidad especializada
ajgna a la empresa debard someter su sistema da pre-
vencion 2l control de una auditoria o evaluacién extemna,
an los 1érminos gue reglamentaramente se determinen.

Articule 37,  Servicios de prevencién,

1. 5i |z designacién de uno o vanos trabajadores
fuera insuficients para la realizacidn de las actvidades
de prevencitn, en funcidn del tamafo de la ampresa,

de los riesgos a gue astén expuestos los trabajadores
o de la peligrosidad de las activdades {fﬂs.pnﬂﬂ]a-dj:h con
el alcance quse sa astablezca en lag disposiciones a que
se rafiere la letra o) del apartado 1 del articulo 6 de
la presenta Ley, el empresario deberd recurrr a uno o
varios servicios de prevencidn propios o ajenos a la
g esa, que colaborardn cuando sea nacesario.

_ Para el establecimiento de estos servicios en las Admi-
nistracionss publicas se tendré en cuenta su astructura
organizativa y |8 existencia, an su caso, de dmbitos sec-
toriaies y descentralizados.

2. =aaontenderd como senicio de prevencion el con-
junto de medics hinnanos v mn!tanalm MNBCASArcs para
realizar las actividedes preventivas 2 fin de garantizar
la adecuada proteccion de la segunidad y la saiud de
los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al
empresano, 8 los trabejadores y a sus representantes
¥ @ los drganos de represantacion especializados. Para
el ejercicio de sus funciones, el empresario deberd facr
litar a dicho servicio el acceso a la informacidn y docu-
mentacion a que se refiare el apartado 3 del anicuio
anlanor.

- 3. Los servicios de prevencion deberdn estar an con-
diciones de proporcionar a la empresa el asesoremiento
¥ apoyo que precise en funcidn da los tipos de riespo
en ella existentes y en lo referants a:

a) Eldisefio, aplicacién y coordinacidn de los planes
¥ programas de actuacion preventiva.

b} La avaluacién de los factores de riesgo que pue-
dan alectar a la seguridad y Ia salud de Ios trabajadores
en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

_ &} La determinacién de las prioridades en la adop-
cidn de las medidas preventivas adecuadas v la vigilancia
de su eficacia. ‘

df La informacidn y formacidn de los trabajadares.

&) La prestacidn de los primeres auxilios v planes
de amergencia.

f} La vigilancia da la salud de los trabajadores an
relacion con los riesgos derivados del trabajo.

4. El servicio de prevencion tendrd cardcter inter-
disciplinario, deliendo sus medios ser apropiados para
r_:urnflir sus funciones, Para sllo, la formacidn, especia-

capaciltacion, dedicacién y nimero de componen-
tes de eslos Sorvicios, asi como sus recursos técnicos,
deberdn ser suficientes y adecuados & las actividades
preventivas a desarrollar, en funcidn de las siguientes

- circunstancias:

&) Tamafio de la empresa.

b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse
axpuestos los trabajadores.

c} Distribucibn de riesgos en [a empresa,

5. Para poder actuar como servicios de prevencidn,
las entidedes espacializadas deberdn ser objeto dé acre-
ditacitn por la Administracidn laboral, mediante la com-
probacion de qua rednen los requisitos que se establez-
can reglameantariamants y previa aprobacidn de la Admi-
nistracion sanitaria én cuanto a los aspactos de cardcter
sanitano.

Articulo 32. Actuacidn preventiva de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social podrin desarrollar
para las empresas a ellas asociadas las funciones corres-
pondientes a log servicios de prevencion, con sujecin
a lo dispuesto en el apartado & del articulo 31.

Los representantes da los emprasarios y de los ra-
bajadores tendrdn derecho a participar en el control y
seguimmento de la gestion desarrollada por las Mutuas
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de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de ia Seguridad Social en las funciones a qua se rafiera
el gﬂn:fu anterior conforme a lo previsto en. el articu
lo 38, cinco, de la Lay 42/1994, de 30 de diciambre,
de Medidas fiscales, administrativas y de orden zocial,

CAPITULO Vv
Consulta y participacidén de los trabajadores

Articulo 33, Consuwita de los trabsjadores.

1. El empresario deberd consultar 2 i3 irabajadores.
mlgu!n debida antelacin =-adopcion de las decisiones
ralativas 8

a) La planificacion y la nwnizmiﬁn del trabajo en
la empresa y la introduccidn de nuevas iecnologlas, en
todo lo relaconado con las consecusncias que éstas
pudiaran tener para la seguridad y |a salud de los tra-
bajadores, derivadas de la eleccion de los equipos. la
determinacion y la adecuacién de las condiciormes de
ngl;jo ¥ €l impacto de los factores ambientales en el
trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades
de proteccion da la salud v prevencion de los riesgos

retesionales en la emprasa, inchida la designadion de
o5 trabajadores encargados de dichas actividades o el
MECUrss 8 un sendcio de prevancidn externo.

c] La designacidn de los wrabajadores encargados
de las medidas de emergencia. '

d) Los procedimientos de informacion vy documen-
tacitn a que sa rafieren los articulos 18, apartada 1.
y 23, apartade 1, da la presente Ley

a) El proyecia ¥ la organizacidn da la formackin en
materia preventiva.

f) Cualquier otra acclén que puada tener efecios
sustanciales sobre la seguridad v la salud de los tra-
bajadores.

2. Enlas émpresas que cuenten con representantes
de los trabajadores, las consultas a que se refiare el

apartado anterior se llevardn a cabo con dichos repre- -

sentantes.

Arﬁc-._g: 34. Derechos de participacidn vy representa
cidn,

1. Los trabajadores tienen derecho a parlicipar en
la emprasa an las cuestiones relacionadas con la pre-
vencion de riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuanten
con seis o méas trabajadores, la parbicpacidn de éstos
sa canalizara a través de sus reprasentantes y de la repre-
sentacion especializada que s& regula an este capitulo,

2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de
Paersenal y a los representantes sindicalas las corespon-
da, @n kos términos gue, ivamante, les reconacan
&l Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de
Represantacidn del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas y la Ley Orgénica de Libartad Sindical,
la dafensa de los intereses de los trabajadores en mataria
de prevencidon de riesgos en el trabajo. Para sllo, los
reprasantantas del parsonal ejerceran las competencias
que dichas normas establecen en materia de informa-
cign. consulta v negociacitn, vigilanecia y contral y ejer-
cicio de acciones ante las empresas v los drganos y
tribunalas compatontes.

3. El derecho de participacion gue se regula en este

tulo se ejercerd en el dmbito de las Administraciones
piblicas con las adaplacionas gue procedan en atencidn
a la diversidad de las actividades que desarrollan y ias
difarentes condicionas en que &stas sa realizan, la come
plajidad y dispersion de su estructurs organizativa y sus

peculiaridades an matena de representacidn colactiva,
an los tarminos pravistos en la Ley 7/1990, da 19 de
julio, sobre negociacidn colectiva y participacion en la
daterminacidn de les condicionas de trabajo de los
ampleados plblicos, pudidndase astablacer dmbitos sec-
tonales y descentralizados en funcién del nimero de
efectivos y centros,

Para levar & cabo la indicada adaptacion =n o) Smibito
da la Administracion Generz! dai Esiado, &l Gobiemao
tendrd on cuents log siguientes crilerios:

a] En ningln caso dicha adaptacién podrd afectar
a las competencias. facultades y garantias que se raco-
nocen en esta Ley a los Delegados de Pravencian v a
los Comités de Sequridad vy Salud.

b} Se deberd establecer el dmbito especifica que
rasulta adecuado on cada caso para al ejercicio de la
funcidn de participacidn en materia preventiva dentre
die la estructura organizativa de la Administracidn. Con
caracter general, diche dmbilo serd el de los nos
da representacidn del personal al servicio de las Admi-
nistraciones plblicas, si bien podrdn establecerse oros
distintos en funcidn de las caracteristicas de la actividad
y fracuencia de los riesgos a que pusdan encontrarse
expuestos los trabajadoros.

c) Cuando en el indicado dmbito existan diferentes
Grganos de reprasentacion del personal, se deberd garan-
tizar una actuacidn coordinada de 1odos ellos en materia
de prevencidn y proteccidn de la seguridad v la salud
en & trabajo, posibilitando que la participacidn se realice
de formnia comunta entre unos ¥ ofros, on el dmbito aspe-
cifico establecido al sfecto,

d} Con cardcter general, se constituird un unico
Comité de Seguridad y Salud en el smbito de los drganos
de represeniacidn previstos en la Ley de Organos de
Representacion del Parsonal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, que estard integrado por los Dale-
gados de Provoncion ignados en dicho dmbito, tanto
para el personal con relacion de cardcter adminisirative
© eslatlutario como para el personal laborag), y por repre-
sentantes de la Administracion en ndmero nNo superior
al de Delegados. Ello no obstante, podrdn constituirse
Comitds de Seguridad y Salud en otros dmbitos cuando
las razones de la actividad y el tipo y frecuencia de los
riesgos asl lo aconsejen.

Articulo 35, Delegados de Prevencidn.

1. Los Delegades de Prevencidn son los ressn-
tantes de los trabejadores con funtiones especificas en
materia de prevenciin de riesgos en e trabajo.

2. Los Delegados de Prevencitn serdn designados
por y entre fos reprasantantas del personal, en el Ambito
de los drganos de representacion pravistos en las normas
a que sa refiere el articulo anterior, eon arreglo a la
siguiente escala:

_mDa 50 a 100 waBajadores: 2 Delegados de Preven-
cidn.
Da 101 a 500 trebajadores: 3 Delegados de Pre-

vancibn.
De 601 a 1.000 wabajadores: 4 Delegados de Fre-

vencion,

Do 1.0071 a 2000 webajadores; 6 Delegados de
Pravancidn.
e 2001 & 3000 trabajadores: 6 Delagados de
Pravencidn,

De 3.001 a 4000 trabajadores: 7 Delegados de
Pravencidn.

De 4007 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Dele-
gado de Prevencion serd el Delegado de Parsonal. En
las-amprasas de treinta ¥ Uno a cuarenta y nueve tra-
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bajadores habrd un Delegado de Prevencion que serd
Ela%il'.ﬁ:lfﬂr y entre los Delegados de Personal,

. A electos de determinar 2l nimers de Delegados
de Prevencidn se tendrén en cuenta los siguientes cri-
terios:

a) Los trabajadores vinculados ﬁgf contratos de
duracion determinada superior a un ano se computardn
coma trabajadores fijos de plantilla.

b} Los contratados por términd de hasta’' un afio
BE computardn segin el nimero de dies trabajados en
al parivde de un afio anterior a la designacién. Cada
doscientos dias trabajados o fraccidn s& computardn
como un trabajador mas.

4. No chstante lo dispusste en el presents articulo,
an los convenios colectivos podran establecerse otros
sistemas de designaciin de los Delegados de Preven-
citn, siempre que sa garantice que la facultad de desig-
nacidn corresponde a los representantes del personal
o a los propios trabajadores.

Agimismo, en la negociacion colectiva o mediante
los acuerdos a que se refiere el articulo B3, aparta-
do 3, del Estatuto de los Trabajadores podrd acordarse
que las compalancias reconocidas en esta Lay a los Dele-
gados de Prevencidn sean ejercidas por drganos espe-
cificos creados en &l propio convenio o ean los acuerdos
citados. Dichos drganos podrin asumir, en los términos
y conforme a las modalidades que se acuerden, com-
patencias genarales respecto del conjunto da los cantros
de trabajo meluidos en el &mbito de apbcacion del convenio
o dal acuerdo, en erdan a formentar al mejor cumplimisnto
&n los mismos de la normativa sobre prevencidn de rissgos
laborales. : 5

lgualmente, en el dmbito de las Administraciones
publicas se rdn establacer, en los términos sefalados
en la Ley 7/1990, de 19 da julis. sobre negociacion
colectiva y participaciin en la determinacidn de las con-
diciones de trabajo de los empleados piblicos. otros sis-
temas de designacidn de los Delegados de Prevencion
y acordarse que las competencias que esta Lay atribuye
a éstos puedan ser ejercidas por drganos especificos.

Articulo 36. Competancias y facultades de los Dels-
gados de Frevencién.

E:ll!ld':. Son competencias de los Delegados de Praven-

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la

majora da la accidn preventiva,

| Promover y fomentar la cooperacién de los tra-
bajadores en la ejecucidn de la normativa sabre pre-
vencidn de riesgos laborales.

c) Ser consultados por @l empresario, can cardcter
previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que
se rafiara el articulo 33 de la presente Ley,

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre
el cumplimisnto de la normativa de prevencion da rias-
gos laborales.

En fas ampresas que, de acuerdo con lo dispuesto
an el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten
con Comitd da Seguridad y Salud por no alcanzar el
numera minimao do trabajadores establecido al efecto,
las competencias atribuidas 8 aguél en la presente Ley
serdn ejercidas por los Delegados de Prevencidn.

Z. En el gjercicio de las competencias atribuidas a
los Delegados de Prevencion, éstos estardn facultados
para;

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones
de cardcter preventivo del medio ambiente de trabajo,
asl coma, en los tdrminog previstos en e articulo 40
de osia Ley, a los Inspectores de Trabajo v Seguridad

Social an las visitas y verificaciones gue realicen en los
centros de trabajo para comprabar &l cumplimisnto de
la normativa sobre prevencién de riesgos laborales,
pudiendo formular ante eilos ias obsarvaciones que esti-
Men oportunas. '

b) Tener acceso, con las Hmitaciones previstas en
el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley. a la informacion
y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
que Sean necesarias para el ajercicio de sus funciones
¥, 8n particular, a la prevista en los articulos 18 y 23
de esta Ley. Cusndo la informacidn estd sujeta a las
limitacionss resenadas, solo podrd ser suministrade de
:'_;ar:lera gue se garantice el respeto de la confidencia-
idad.

¢} Serinformados por el empresario sobre los dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aguél hubiese tenido conocimiento de ellos. pudiendn
presentarsa, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar
da lds hechos para’ conocer l2s circunsiancias de Tm
MISMOS, :

d) Recibir del empresario las informaciones obte-
nidas por éste procedentes de |as personas u drganos
encargados de las actividades de proteccidn v preven-
citn an la ernﬁrasa. a3l como de log organismos com-
petentes para la seguridad y la salud de los trabajadores,
gin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta
Ley en matéria de colaboracidn con la Inspeccidn ds
Trabajo v Seguridad Social.

8] Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejer-
cer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zena de los mismos y comumicerse durante
la jornada con las trabajadores, de manera que no se
aitere el normal desarrolie del procasa,productivo,

f} Recabar del empresario |a adopcidn de madidas
de cardcter preventwo v para la mejora de los niveles
de proteccion de |a uridad v la salud de los traba-
jadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empre-
sario, asi como al Comitéd de Seguridad y Salud para
U discusidn an &l mismo,

al al drgano de representacidn do log tra-
bajadores la adopcidn del acuerdo de paralizacicn de
Iami'l.;i&daa a que se refiere el apartado 3 del articu-
o 21.

3. Los informes gue deban emitir los Delagados de
Frevencitn a tenor de lo dispuesto en la letra c) del
apartado 1 de este articulo deberdn elabararse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuan-
do sa trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir rigs-
goz inminantes. Transcurrido al plazo sin haberse emitido
el informe, el empresaric podrd poner en prictica su
dacisidn. 3

4. Ladecision negativa del empresario & ls adopcidn
de las medidas propusstas por ef Delegado de Preven-
cion a tenor de lo dispuesto en la letra i) del apartado 2
de este articulo deberd ser motivada.

Articulo 37, . Garantias v sigilo profesional de los Dele-
gadas dé Prevancion. g -

1. Lo previzto en el articulo 68 del Estatuto da |os
Trabajadoras an materia de guranilas serd de aplicacidn
a los Delegados de Pravencion en su condicidn de repre-
sentantas da los trabajadoras. .

El vempo utilizado por los Delegados de Pravencidn

ra el desempefio de las funcicnes previstas en esta

serd considerado como de ejercicio de funcionas

de represantacitn a efectos de la utilizacidn del crédilo

de horas mensusles retribuidas previsto en la e

;:a e} dol citado articulo B8 del Estatuto de los Traba-
adores,
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Mo obstante lo anterior, serd considerado en todo
caso como tempo de trabajo efectivo, sin imputacion
al citado crédito horario, el correspondients a las reu-
nionas dat Comité de Sequridad v Salud v a cualesquiera
otras convecadas por el empresario an materia de pre-
vancion de riesgos. asl como el destinado a las visitas
previstas en las letras aly c) del ndmere 2 del articulo
antenior.

2. El empresario deberd proporcionar @ los Dale
gados de Prevencidn los medios y 1a formacidn en mate-
ria prevantiva gue resulten necesarios para el ejarcicio
de sus funcionas,

La formacidn se debera fecilitar por el empresario
por sus propios medios o mediante concierto con orga-
nismos o entidades especializadas an la matera v deberd
adaptarse a la evolucién de los ﬁ'ﬁs y & la aparicién
de otros nuevos, repitiéndose periddicamenta si fuera
necasario.

El tiempo dedicado a la formacidn serd cansiderado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste
no podrd recaer en ningdn caso sobre los Defegados
de Prevencidn,

3. A los Delegados de Prevencion les serd de apli-
cacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65
dal Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo pro-
fesional debido respecto de las imformacipnes & que
uviesen acCceso como consacuencia de su actuacidn en
la empresa.

4. Lo dispuesto en &l presente articulo en materia
de garantias y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencidn se entendera referido, en el caso de las rels-
ciones de cardeter administrative o estatutario del per-
sonal al sarvicio de las Administraciones pdblicas, a la
regulacidn contenida en los articulos 10, pdrrafo segun-
do.y 11 da la La; 8/1987, de 12 de junio, de Organos
de Repraesentacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
lazs Administraciones Pablicas.

Articulo 38. Comitd de Seguridad y Salud,

1. E Comité de Seguridad v Salud es al drgano par-
tario y colegiade de participacion destinads a la consulla
ragular y penddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencidn de riesgos.

2. 5e constituird un Comité de Seguridad y Salud
en todas las empresas o centros de trabajo que cusntan
con 50 o mas trabajadores.

El Comité estars formade por los Delegados de Pre-
wencidn, de una parte, y por al rasario y/o sus ra
santantes en nimere igual al de los Delegados de
vencidn, dé la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
participardn, con voz pero sin voto, los Delegados Sin-
dicales y los responsables tdcnicos de la prevencion en
la emprese gue no estén incluidos en la composicidn
a la gue se refiere el pdrrato anterior. En las mizmas
condiciones podrin participar trabajadores de la empre-
52 que cuanten con una especial cualificacidn o infor-
macidn respacts de concretas cuestionss que se debatan
en esle y.lBCMicos en prevencidn ajenas a la
amprasa, s ra gue asi lo solicite alguna de las repre-
sentacionas en al Comitd.

3. El Comité da Seguridad v Salud se reunird tri-
mestralmenta y siempra que lo solicits alguna de las
reprasentacionas en el mismo. El Comité adoptard sus
propias normas de funcionamiento,

Las nnmrus %ua cuantan con vanas centros de tra-
bajo dota de Comité de Seguridad y Salud podrdn
acordar con sus trabajadores la creacidn de un Comitéd
Intercentros, con las funcionas gue ol acuarde le atribuva.

Articulo 38.  Competencias y facultades del Comitd de
Segunidad y Salud.

1. ElComité de Saguridad y Salud tendré las siguien-
tes compelencias:

a] Participar en la elaboracion. pussta on prictica
y evaluacidn de los planes y programas de prevencisn
de riesgos an la emprasa. A tal efecto, en su seno se
cgebatirdn, antes de su puesta en practica v en lo refarents
a su incidencia en la prevencidn de rigsgos, los p os
an materia de planificacidn, organizacién del trabajo e
introduccidén de nuevas tecnologias, organizacion vy
desarrallo de las actividades de proteccidn v prevencion
¥ proyecto y organizacién de la formacién en materia
preventiva.
b} Promover iniclativas sobre métodos y procadi-
migntos para 1 efectiva prevencion de los riesgos, pro-
niendo a ls empresa la mejora de las condiciones o
correccidn de las deficiencias existentas. -

2. En el sjercicio de sus compeiencias, e Comité
de Seguridad y Salud estard tacultado para:

8) Conocer directaments la situacion relativa a la
prevencicn de riesgos en el centro de trabajo, realizando
a1l efecto las visias gque estime oportunas,

b) Conocer cuantos documentos e informes relat-
vos a las condiciones de trabajo sean necesarios para
&l cumplimiento de sus funciones, asi- como los proce-
dentes de la actividad del servicio de prevencion, an
U Caso.

¢} Conocer y analizar los dafios producides en la
salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al
objéto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d} Coneccer & informar la memoria y programacion
anual de senvicios de prevencion.

3. Afin de dar limiento a lo dispuesto en esta
Lay respecto de la colaboracidn entre empresas en los
supuestos de desarrollo simulténeo de actividades en
un mismo centro de trabajo, se podrd acordar la rea-
lizacitn da reuniones conjuntas de los Comités de Segu-
ridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de
Pravencitn y emprasarios de las empresas que carezcan
:iﬂ dichos Comitds, u otras medidas de actuacidn coor

nada,

Articulo 40.  Cofaboracidn con la Inspeccidn de Trabajo
¥ Seguridad Social.

1. Los trabajadores y sus represemtantes podran
recurrr a la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Sccial
si consideran gue las medidas adoptadas v los medios
utilizados por ¢ empresario no son suficientes para
garantizar la seguridad y la salud en el trahajo.

En las visitas a los centros de trabajo para la
comprobacion del cumplimiento de la normativa sobre
prevencian de riqs?ns laborales, el inspector de Trabajo
¥ Seguridad Social comunicard su presancia al empre-
5ano 0 a su representanie o a la persona inspeccionada,
al Comité de Seguridad v Salud, al Delegado de Pre-
vEnciin o, en su ausancia, a los representantes legales
de los trabajadores, a fin de gue puedan acompanarle
durante el desarrollo de su visita y formularle las obser-
vaciones que estiman oportunas, 8 Menos gue considara
3un dichas eomunicaciones puedan perjudicar el éxito

& sus funcionas.

3, LaInspecciin de Trabajo v Segunidad Social infar-
mard a los Delegados de Pravencidn sobre los resultados
de las visitas a que hace referencia el apartado anterior
y sohre las medidas adoptadas como consecuencia de
las mismas, asi como al empresario mediante diligencia
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en &l Libro de Visitas de la Inspaccidn de Trabajo v Sequ-
ridad Social que debe existir en cada cantro de trabajo,

4. Las orpanizaciones sindicales y empresariales
més represantativas seran consuladas con caracier pre-
vio a la elaboracidn de los planes de actuacion de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en materia
de prevencidn de riesgos en el trabajo, en especial de
las programas especificos para emprasas de menos de
S?EI:tfﬂhaiﬂm- e informadas del resultade de dichos
planes.

CAPITULD VI

Obligaciones de los fabricantes, importadores
y suministradores

Articulo 41. Obligacionoes da los fabricantas, imports-
dores y suministradores,

1. Los fabricantes, importadores y suministradoras
de maquinaria, equipos, productos y Gtilas de trabajo
estin obligados a asegurar gue éstos no constituyan
una fuente de peligro para el rabajador, siempre gue
sean instalados y utilizados en las condiciones, forma
y para los fines recomendados por elios.

Los fabricantes, importadores y suministradores de

roductos v sustancias guimicas de utifizacién en el tra-
jo estén obligades & envasar y etiquetar los mismos
de forma que sa permita su conservacian y manipulacian
an condiciones de seguridad v sa identifiqua clarameante
su contenido y los riesgos para la seguridad o la zalud
de los trabajadores que su almacenamiento o utilizacion
comportan.

Los sujetos mencionados en los dos parrafos ante-
riores deberdn suministrar la informacidn que indigue
la ferma correcta de utilizacidn por los trabajadores, las
medidas preventivas adicionales que deban tomarse y

los riesgos laborales gue conllaven tanto su uso normal,

como su manipulacion o empleo inadecuade.

Los febricantes, importedaores y suministradores de
elementos para [a proteccion de los trabajadores estan
ohligados a asagurar o efectividad de los mismos, siem-
pre que sean instalados y usados en las condiciones
y de la forma recomendada por ellos. A tal efecto, debe-
rén suministrar la informacién gue indique el tipe de
riasgo al que van dirigidos, el nivel de proteccidn frente
al mismo v la forma correcta de su uso ¥ mantenimiento.

Los fabricantes, importadoras y suministradores debe-
rin proporcionar a los empresanas, v &stos recabar de
aquellos, la informacion necesaria para que la utilizacion
¥ manipulacién de la magquinaria, equipos, produclos,
materias primas y Utiles de frabajo se produzca sin ries-
gos pard la seguridad y la salud de los trabajadares,
asi como para gue los empresarios puedan cumplir con
sus obligaciones de informacidn respecto de los traba-
jadores. :

2. El empresario deberd garantizar qua las informa-
ciones a que se reliere el apartado anterior sean faci-
Iitadas a los trebajadores an thrminos que resulten com-
prensibles para los mismas.

CAPITULO VI
Responsebilidades y sanciones

Articulo 42.  Responsabilidades y su compaftibilidad.

1. Elincumplimiento por los empresarios de sus obl-
ciones an materia de prevenciin de resgos laborales
ard lugar a respensabilidades administrativas, asi como,
en su caso, a rasponsabilidades penales v a las civiles
por los dafos y perjuicios que puedan derivarse de dicha
incumplimiento.

2, La empresa principal respondard sohidariemante
con los contratistas y subcontratistas & que se refiere
el spartado 3 del articulo 24 de esta Ley del cumpli-
miento, duranta ef periodo de la contrata, da las ohli-
gaciones impuestas Enr asta Ley en relacion con los
trabajadores que aquéllos ocupen en los centros de tra-
bajo de Is empresa principal, siempre que la infraccidn
s8 haya producido en el centro de trabajo da dicho
empresario principal,

_En las relaciones de trabajo de las empresas de tra-
bajo termporal, la empresa usuaria serd responsable da
la proteccidn en materia da seguridad y salud an &l tra-
bage en los términes ded articulo 16 de la Ley 14,/1954,
de 1 de julio. por la que se regulan las empresas de
trabajo temparal.

3. Llas responsabilidedes sdministrativas que sa
deriven del procedimiento sancionador serdn compati-
bles con las indemnizaciones por los dafios y perjuicios
causados y da rec de prastaciones scondmicas del
sistema de la Segurndad Social que puedan ser fijadas
por &l drgano competente de conformidad con o previsto
&n la normativa reguladora de dicho sistema.

4. No podrén sancionarse los hachos que ya hayan
sido sancicnados penal o administrativemente, en |os
casos en que se aprecie identdad de sujeto. hecho y
fundamante.

En los casos de concurrencia con &l orden jurisdic-
cional panal serd de aplicacidn lo dispuesto an al articu-
lo 3 da la Ley B/1988. de 7 de abril. sobre Infracciones
¥ Sanciones de Orden Social, para cuya efectividad Ia
autoridad laboral y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social velardn por &l cumplimianto de los deberes de
colaboracion e informacion con el Ministario Fiscal,

%.. Ladeclaracion de hechos probados gue contenga
una santencia firme del orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo, relativa a la existencia de infraccion
a la normativa de prevencion de riesgos laborales, vin-
culard al orden social de la jurisdicaitn, en lo que se
refiere al recargo, en su caso, :ia la prestacidn econdomica
del sistema de la Seguridad Social.

Articulo 43. Requerimienios de l2 Inspeccion da Tra-
bajo y Seguridad Social

1. Cuando el Inspector de Trabaje y Seguridad
Social comprobase |a existencia de una infraccion a la
normativa sobré prevancion de ries laborales, requa-
fird al emprasario para la subsanacidn de las deficiencias
observadas, salvo que por la gravedad e inminencia de
los riesgos procediese acordar la paralizacion prevista
an el articulo 44. Todo ello sin perjuicio de la propuaesta
de sancidn correspondiente, en su caso,

2. El requerimiento formulado por el Inspector de
Trabejo y Seguridad Social se hard saber por escnto
al empresario prasuntamente responsable sefialando las
anomalias ¢ deficiencias apreciadas con indicacion del
plaza para su subsanacidn. Dicho requenmiento se pan-
dra, asimismo, en conocimients de los Delegados de
Pravencitn.

_ 5i s= incumpliera el requerimienta formulado, per-
sistiendo los hachos infractores, el Inspector de Trabajo
ﬁﬂﬂunﬂﬂﬂ Social, de no haberlo slectuado inicialmenta,
. ar:unré la correspondiente acta de infraccidn por talas

echos.

Articule 44, Paralizacidn de trabajos.

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social compruebe que la inobservancia de .{a normativa
sobire prevencitn da riesgos laborales implica, a su juicio,
un resgo grave e iInminente para la seguridad v la salud
de los trabajadores podrd ordenar la paralizacion inme-
diata de tales trabsjos o tareas, Dicha medida saré comu-
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nicada a la empresa responsable. que la pondré en cono-
cimiento inmediato de los trabajadores afectados, del
Comitd de Seguridad y Salud, del Delegado de Praven-
cidn 0, en su aBusencia, de los reprasentantes del per-
sonal. La empresa responsable dard cuenta al Ins or
de Trabajo y Seguridad Social del cumplimiento da asta
notificacidn,

El Inspector de Trabajo v Seguridad Social dard tras-
lado de su decision de forma inmediata a la autoridad
laboral. La empresa, sin perjuicio del cumplimiento inme-
diato de tal decisidn, podrd impugnarla ante la autoridad
laboral en el plazo de tres dias hdbiles, debiendo resol-
werse tal impugnacion an el plazo méximo de veinticuatro
horas. Tal resolucion sera ejecutiva, sin perjuicio de los
recursos que procedan.

La paralizecion de los trabajos se levantard por la
Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social que la hubiera
decretade, o por &l empresario tan pronto como se sub-
sanen las causas que la motivaron, debiendo, en aste
" Witimo caso, comunicarlo inmediatameante a la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social.

2. Los supuestos de paralizacidn reguladas en este
articulo, asi como los que se contemplen en la normativa
r;guladnm de las_actividades previstas en el apar-
tado 2 del articulo 7 de la presente Ley, se entenderdn,
en todo caso, sin perjuicic del pago del salario o de
las indemnizaciones que procedan y de las medidas que
puedan arbitrarse para su garantia.

Articulo 45, Infraceoionas admimstrativas.

1. Son infracciones a la normativa en materia de
prevancion da riesgos laborales las acciones u omisiones
de los empresarios que incumplan las normas ledhales,

lamentarias y clausulas normativas de los convenios
colectivos en materis de seguridad v de salud laboral
sujetas a responsabilidadas conforme & la presente Lay.

Las infracciones tipificadas conforme a la presente
Ley saran objeto de sancidn tras |a instruccidn del opor-
tuno expediente sancionador a propuests de la Inspec-
cidn de Trabajo v Seguridad Sccial, de conformidad con
el procedimiento administrativo especial establecido en
la Ley B/1888; de 7 de abril, sobre Infracciones y San-
cionas an el Orden Social, sin parjuicio de las respon-
sabilidades de otro orden que puedan concurrir,

No obstante lo anterior, @n el Ambito de las relaciones
del personal civil al servicio de las Administraciones
Pﬂblinas, las infracciones serdn objeto de responsabi-
idades a traves de la imposicién, por resolucidn de la
autoridad competente, de la realizacion de las medidas
correctoras de los comespondientes incumphmisntos,
conforme al procedimiento que al efecto se establezca.

En &l &mbito de la Administracién General del Estado,
eorrespondera al Gobierno la regulacidn de diche pro-
cedimiento, gue se ajustard a los siguientes principios:

a) El procedimiento se iniciard por el drgano com-
petents de la Inspeccidn de Trabajo v Segundad Social
por arden superior, bien por prapia iniciativa o a peticidn
de los representantes del personal.

bl Tras su actuacion, la Inspeccidn efectuard un
requenmiento sobre las medidas & adoptar y plazo de
ejecucidn de las mismas. del que se dard traslado a
la unidad administrativa inspeceionada a efectos de for-
mular alegaciones.

¢} Em caso dediscrepancia entre los Ministros com-
petentes como consecuencia da la aplicacidn de este
procadimiento, se elevaran las actuaciones al Consejo
de Ministros para su decisidn final.

2. Las infracciones en &l dmbito laboral.se califican
on leves, graves y muy graves, an atencion a la naturaleza

del deher infringidn v la antidad del derecho afectado,
de conformidad con lo establecido en los articulos
siguientes de la presente Lay,

Articulo 46.  Infracciones leves.

Son infracciones leves:

1. La falta de limpieza del centro de trabajo de la
gue no se derfive nesgo para la integridad fisica o salud
de los trabajadores. -

Mo dar cuenta, en tiempo v forma, a la autoridad
laboral competente, conforme a las disposicionas vigen-
tes, de los acodentes de trabajo ocurridos v las enfer-
medades profesitinales declaradas cuando tengan la cali-
ficacidn de levas. .

3. No comunicar a la autoridad laboral competente
la apertura del centro de trabajo o la reanudacion o con-
tinuacion de los trabajos después de efectuar alteracio-
nes o ampliaciones de importancia. o consignar con
inexactitud los datos que debe declarar o cumplimentar,
siempre gque no se trate de industria calificada por la
normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva
poF los elementos, procesos o sustancias que s mani-
pulen.

4. Las que supongan incumplimientos de la norma-
tiva de prevencidn de riesgos laborales. siempre gue
carezcan de transcendencia grave para |a integndad fisi-
ca o la salud de los trabajadores.

b,  Cualesquiera otras gue afectan a obligaciones de
cardcter formal o documental exigidas en la normativa
de prevencion de riesgos laborales y gue no estén tipi-
ficadas como graves o muy graves.

Articulo 47, .'nfmc::r’anas'gmvas_
Son infracciones graves:

1. Mo llevar a cabe las evaluaciones de riesgos y,
en su caso, los controles periddicos de las condiciones
de trabajo v da la actividad de los trabajadores que pro-
cadan conforme a la normativa sobre prevencian de ries-
gos laborales o no realizar aquellas actividades de pre-
vencion que hicieran necesarias los resultados de las
evaluacioneas,

2. Mo realizar los reconocimientos médicos v prue-
bas de vigilancia periddica del estado de salud de los
trabajadores gue procedan conforme a la normativa
sobre prevencidn de riesgos laborales, o no comunicar
a los trabajadores afectados al resultado de los mismos.

3. No dar cuenta en tiempo v forma a la autoridad
laboral, conforme a las disposiciones vigentes, de los
accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermadades
profesionales declaradas cuando tengan la calificacion
de graves, muy graves o mortales, o no llevar a cabo
una investigacion en caso da producires dafios a la salud
de los rabajadores o de tener indicios-de gue las medidas
preventivas son insuficientas.

Mo registrar y archivar los datos obtenidos en
las evaluaciones, controles, reconocimientos, investiga-
ciones o informes a gue se refieren los articulos 16,
22y 23 de asta Lay,

5. No comunicar a la autondad laboral competente
la apertura del centro de trabajo o la reanudacion o con-
tinuacion da los trabajos después de efectuar alteracio-
nas o ampliaciones da importancia, o consignar con
inexachtud los datos gue debe declarar o cumplimentar,
siempre que se trate de industria calificada por la nor-
mativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por
los elementos, procasos o sustancias que se manipulen.

6. El incumplimiento de la obligacién de elaborar
el plan especifico de seguridad e higiene en el trabajo
en los proyactos de edificacién y obras pablicas, asi como
gl incumplimienta de dicha obligacidén mediante altera-
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ciones e&n 8l volumen de la obra o en el nimero de
trabajadores en fraude da lay,

7. La adscripcidn da trabajadores a puestos de tra-
bajo cuyas con iciones fuesen incompatibles con sus
caracteristicas personales o de quienes se encuentran
manifiestaments en estados o situaciones transitorias
que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo, asi como la dedicacicn
de aquéllos a la realizacidn de tareas sin tomar en con-
sideracidn sus capacidades profasionales en materia de
seguridad y salud en el trabajo. salvo qua se frate da
infraccion muy grave conforme al articulo siguiente.

8. Elincumplimiento de las obligaciones en matena
de formacidn e informacion suficienta v adecuada a los
trabajadores acerca de los riasgos dal puesto de trabajo
susceptibles de provocar dafos para la seguridad vy salud
y sobre las medidas preventivas aplicables. salvo gue
& trate de infraccidn muy grave conforme al articulo
siguiente, .

9. La superacidn de los limites de exposicion a los
agentes nocivos gue conforma a la nofmativa sobre pre-
vencion de riesgos laborales origine riesgo de dafios gra-
vas para la seguridad vy salud de los trabajadores, sin
adoptar laz madidas prevantivas adeacuadas, salve que
se trate de infraccién muy grave conforme al artculo
siguisn e,

10. Mo adoptar las medidas previstas en el articu-
lo 20 de esta Ley en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores,

11, El incumplimiento de los derechos de informa-
cion, consulta y participacion de los trabajadores reco-
nocidos en la normativa sobre prevencion da riesgos
laborales,

12, No proporcionar la formacidn o los medios ade-
cuados para el desarrollo de sus funciones a los tra-
bajadores designados para las actividades de prevencidn
y a los Delegados de Preveneidn.

~13. Mo edoptar los empresarios gue desarrollen acti-
vidades en un mismo centro de trabajo las medidas da
coordinacién necesarias para la proteccidn y prevencion
de riesgos laborales.

14. Mo informar el empresario titular del centro de
trabajo a aguellos otros gue desarrallen actividades en
el mismo sobre los nesgos ¥ las medidas de proteccion,
prevencidn y emargencia. |

156. Mo designar a uno o varios trabajadores para
ocuparse de las actividades de proteccidn y prevencidn
en |la empresa o no organizar o concertar un Servicio
de prevencidn cuando ello sea preceptivo.

que supongan incumplimiento de la nor-
mativa de pravencidn de riesgos laborales, siempre qua
dicho incumplimiento cree un riesgo grave para la inte-
gridad fisica o la salud de los trabajadores afectados
y aspecialmente an mataria de:

a) Comunicacidn, cuande proceda legaiments, a la
autoridad laboral de sustancias, agentes fisicos, quimicos
0 bioldgicos o procesos utilizados en las empresas.

bB) Disefo, eleccidn, instalacidn, disposician, utiliza-
cién y mantenimiento de los lugares de trabajo, herra-
mientas, maquinara y Bq I..IlFIUS.

c) Prohibiciones o imitaciones respecto de opera-
ciones, procesos y uso de agentes fisicos, quimicos y
bicldgicos an los lugares de trabajo.

d) Limitaciones respecto del nimero de trabajado-
res que puedan guedar expuestos a determinados agen-
tes fisicos, quimicos y bioldgicos,

e) Utilizacion de modalidades determinadas de
muestrao, medicidn y avaluacion de resultados.

fl Meadidas de proteccion colectiva o individual.

g) Senalizacidn de seguridad vy etiquetado y enva-
sado de sustancias peligrosas, en cuarto dstas se mani-
pulen o empleen en el proceso productiva,

h) Servicics o medidas de higiene personal.

_i}  Registro de los niveles de exposicidn a agontes
fisicos, quimicos biolégicos, listas de trabajadores
expuastos y expadientes médicos.

17. El incumplimiento del deber de informacitn a
los trab ras designados para ocuparse de las acti-
vidades de prevencidn o, an su caso, al servicio da pre-
vancién dae la incorporacion a la empresa de trabajadores
con relaciones de trabajo temparales, de duracidn deter-
mmalda o proporcionados por empresas de trabajo tem-
poral.

18. Mo facilitar al servicio de prevencidn al acceso
a la informacidn y documentacion sefialadas an el apar-
tado 1 del articulo 18 y an el apartado 1 del articulo 23
de la presante Ley.

19. Mo somater, en los términos reglamentariamen-
te establecidos, el sistema de prevencion de la empresa
al control de una auditorfa o evaluacidn externa cuando
no s& hubiera concertado el sarvicio de prevancidn con

. una entidad especializada ajena a la empresa.

Articula 48.  Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

1. Mo cbservar las normas especificas en materia
de proteccion de la seguridad vy la salud de las traba-
jadoras duranta los perlodos de embarazo v lactancia,

2. Mo observar las normas especificas an materia
de proteccidn de la seguridad vy la salud de los menores.

3. Mo paralizar ni suspendar de forma inmediata,
a requerimianto da la inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social, los trabajos que se realicen sin absarvar la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales v gue, a
juicio de la Inspeccidn, impliquen la existencia de un
ri@sgo grava e inminente para la sequridad v salud de
los trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber sub-
sanado previaments las causas qua motivaron la para-
lizaidn.

4. La adscripcién de los trabajadores a puestos de
trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus
caracteristicas personales conogidas o que S8 @ncusn-
tren manifiestamante en estados o situaciones transi-
torias que no raspondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puastos de trabajo, asi como la dedi-

- cacion de aquélios a la realizacién do tareas sin tomar

&n consideracibn sus capacidades profesionales an mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ello
sa darive un naagu_grava & inminenta para la seguridad
v salud de los trabajadores.

5. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso
da los datos relativos & la vigilancia de la salud de
los trabajadores, en los términos previstos en &l apar-

. tado 4 del articulo 22 de esta Lay.

+ 6. Superar los limites de exposicidn a los agentes
nocivos que, conforme a la normativa sobre prevancidn
da riezgos laborales, originen riesgos de dafos para la
salud de los wabajadores sin adoptar las medidas pre-
vantivas adecuadas, cuando se trate de riesgos graves
€ inminenies.

7. Lasacciones u omisiones que impidan el ejercicio

- dal deracho de los trabajadares a paralizar su actividad

en los casos de riesgo grave @ inminente, en las términos
previstos en el articulo 21 de esta Ley.

B. No adoptar cuslesquiera otras medidas preven-
tivas aplicables a las condiciones de trabajo en ejecucion
de la normativa sobre pravencion de riesgos laborales
de las que se derive un riesgo grave e inminente para
la segundad y salud da los trabajadores.
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Articulo 49, Sancionas.

1. Las sanclones por las infracciones tipificadas en
los artfculos anteriores podrdn imponerse en los grados
de minimo, madio y maximo, atendiendo a los siguientes
criterios:

a] La peligrosidad de las actividades desarrolladas
&n la empresa o centro de trabajo,

b) El cardcter permanenta o trangitorio de los ries-
gos inherentes a dichas actividades.

¢) Lagravedad delos dafles producides o que hubis-
ran podido producirse por la ausancia o deficiencia de
las madidas preventivas necasarias,

d; El nomero de trebajadores afectados.

o) Las medidas de proteccidn individual o colectiva
adoptadas por el empresario y las nstrucciones impar-
tidas por #ste en orden a I8 prevencidn de los rissgos.

1] El incumplimiento de advertencias o requerimien-
tsl;? gﬂrwnnﬂ de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad

cial.

g) Lainobservancia de las Brnptmutas realizadas por
los servicios de prevencidn, los Dalagados de Prevencidn
o el Comitd de Seguridad y Salud de la empresa para
la correccidn de las deficiencias legales existentes,

h} La conducta general seguida por al emprasario
en ordan a la estricta observancia de las normas an
materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Los criterios de greduacién recogidos en el ndime-
ro anterior no podran atenuar o agravar la calificacidn
de la infreccidn cuande estén contenidos en la descrip-
citn da la conducta infractora, R

3. El acta de la Inspeccion de Trabaj dy Sn?auridud
Seocial gue da inicio al expedients sancionador TEs0-
lucidn administrativa que recaiga, debaran exphcitar los
criterios tenidos en cuenta, de antra los sefialados en
el apartado 1 de este articulo, para la graduacidn de
la sancidon.,

Cuando no ga considers relevante a estos eféctos
ninguna da las circunstancias enumeradas en el apar-
tado 1 de este articulo, la sancidn se impondrd en el
grado minimo en su tramo infarior.

4, Las sanciones se graduardn como sigue:

a} Infracciones leves:

Grado minimo: hasta 50.000 pesetas.
Grado medio: de 50.001 a 100.000
Grado méxime: da 100.001 a 250,

b) Infracciones graves;

satas.
() pesatas,

Grado minimo: de 260,001 a 1.000.000 de pesetas.
Grado medio: de 1.000.001 & 2.500.000 pesstas.
Grado méximo: de 2.600.001 a 5.000,000 de pese-

tas.

c] Infracciones muy graves:
Grado minimo: de 5.000.001 a 20.000.800 da pass-

as.
Grade medio: de 20.000.001 a 50.000.000 de pese-

las. .
Grado méximo: de 60000001 a 100.000.000 de
pesatas.

6. Las sanciones impuestas por infraccionas muy

graves, una vez firmes, se hardn pdblicas en la forma
que se determina reglamentariamenta.

Articulo B0, Rsincidancia.

Existe reincidencia cuando se cometa una infraccian
del mismo tipo v calificacion que la que motivd una san-
cién anterior an 8l término da un afio desde la comision

de ésta; en tal supuesto sa requerird que la resolucion
sancionadora hubiere adquirido firmeza

5i sm apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones
consignadas en al articulo anterior podrd incremantarse
hasta el duplo del grado de la sancion corres [
ala inirgxnmdn sometida, ﬁ"f“}'ﬂ“ &n ninglin caso del
iope maximo previsto para las infracciones muy graves
en el articulo 49 de esta Lay. '

Articulo 51.  Prescripeidn de las infraceionas.

Las infracciones a la normativa en materia de'pre-
vencion de riesgos laborales prescriben: las leves al afio,
las graves a los lras afios v las muy graves a los cinca
afios, contados desde la fecha de la infraccion.

Articulo 52.  Competencias sancionadoras.

1. En el ambito de las competencias del Estado,
las infracclones serdn sancionadas, a propuesta de la
Inspeccion da Trabajo y Seguridad Social, por la auto-
ridad laboral competents a nivel provincial, hasta
5,000,000 de pesetas; por el Director genaral da Trabajo,
hasta 15.000.000 de pesatas; por &l Ministro de Trabajo
¥ Saguridad Social, hasta 50.000.000 de pesetas; y par
el Consajo de Ministros, 8 propuesta del de Trabajo v
Segzuﬁ:lnd Social, hasta 100.000,.000 dﬂcgawtas.

. En ios supuestos da pluralidad infraccionas
recogidas en un Onico expedients sancionador, serd
drganc competente para imponer la sancidn por la tota-
lidad de dichas infracciones el que lo sea pars imponer
la de meyor cuantia.

3. La atribucidn de competencias a la que se refiere
el apartade 1 no afecta al sjercicio da la potestad san-
chonadora gue pueda carresponder a otras Administra-
Eﬁﬁe‘s por razon de las competencias que tengan atri-

as.

4, La referida atribucién de competancias tampoca
afecta al ejercicic de la potestad sancionadora que gueda
corresponder a las autondades laborales de las Comu-
nidades Autéromas con competencias en materia do
gjecucidn de la lagislacion laboral, que se efectuard de
acuerdo con su regulacidn propia, en los términos ¥ con
los limites previstos en sus respectivos Estatutos de Auto-
nomia y disposicionas de desarrollo v aplicacidn,

Articulo B3.  Suspensidn o cisrre del centro de trabajo.

El Gobierno o, en su caso, los drganos de gobierno
de las Comunidades Autdénomas con compelencias en
la materia, cuando concurran circunsiancias de excep-
cional gravedad en las infracciones en matera de segu-
ridad y salud en el trabajo. podran acordar la suspensian
de |as actividades laborales por un tiempo determinado
0. 8N caso axtramo, &l cierre del centro de trabajo corres-
pondientes, sin perjuicio, en todo ceso, del pago del salario
o de las indemnizaciones gue procedan y de las medidas
que puedan arbitrarse para su garantia,

Articulo 54.  Limitaciones a la facultad de contratar con
fracidn.

Las limitaciones a la facultad de contratar con la Admi-
nistracion por la comision de delitos o por infracciones
administrativas muy graves en materia de seguridad y
salud en el trabajo, se regirdn por lo establecido an la
Lay 13/1986, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Poblicas.

Disposicion adicional primera. Definiciones a efectos
de Seguridad Social, i
Sin perjuicio de la utilizacion de las definiciones con-
tenidas en asta L2y en al dmbita da la normativa sobre
prevencion de nesgos laborales, tanto la definicidn de
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!
los conceptos de accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional, accidente no laboral y enfermedad cormdn,
eomo ol régimen juridico es ido para estas con-

tingencias en la normativa de Seguridad Social, contl-

nuardn siendo de aplicacion en los términos y con los
efectos pravistos en dicho &mbito normativo.

Disposicidn adicional segunda.  ARsordenacidn orgdnica.

Queda extinguids la Organizacion de los Sernicios
Médicas de Empresa, cuyes funciones pasaran a ser
desampafiadas por la Administracidn sanitaria compe-
tente en los términes de la presente Ley.

Los recursos y funciones gue actualmente tienen atr-
buidoz al Institute Nacional de Medicina v Segundad
del Trabajo y la Escusla Macional de Medicina del Trabajo
sgadscriben v serdn desarroflados por las unidades, orga-
nismas o entidades del Ministario da Sanidad v Consumo
- conforme a su organizacién y distribucion interna de
competancias. :

El Instituto Macional de Silicosis mantendrd su con-
dicidn de centro de referencia nacional de prevencion
técnicosanitaria de las enfermedades profesionales que
afecten al sistama cardiorraspiratonio,

Dizposicidn adicional tercera.  Cardeter bdsico.

1. Esta Ley. asi como las normas reglamentarias

gque dicte 8l Gobierno an virtud de lo establecido en
el articulo 6. constituyan Ia?iaracian laboral, dictada al
amparo del articulo 149.1.7.7 de la Constitucion.

2. Respecto del personal civil con relacion de cardc-
ter administrativo o estetutanio &l servicio de las Admi-
nistraciones piblicas, la presente Ley’serd de aplicacion
en los siguientes terminos,

a} Los articulos que a continuacién 5e relacionan
constituyen normas basicas en el sentido pravisto en
el articulo 149.1.18."de la Constitucidn:

2.
i, apartados 1y 2, axcepto el pdrrafo segunde,

%a#aﬂada 1.

14, apartados 1, 2, excepto la remisidn al capitu-
lo V. 3 45,

156.

16.

17.

18, apartados 1 y 2, excepta remisidn al capitulo V,
19, apartados 1 y 2, excepto referencia a la impar-
ticihn por medios propios o concertados,

23.
24, apartados 1, 2y 3.
25

26.
28, apartados 1. pdrratos primero y segundo, 2, 3
y 4, excepto en lo relative a las empresas de trabajo

'Iarrlzpéarnt

30, spartades 1, 2, excepto la remisidn al articulo
G.1.8), 3 v 4, excepto la remisidn al exto refundido de
la del Estatuto de los Trabajadores.

5 33 hap-n;tadus 1, excapto remisidn al articula 6.1.a),
34

i 34, a%artadm 1. parrafo primera, 2 y 3, excepto parra-
segundo.
38, apartados 1, 2, pdmafo primero, 4, parrafo tercero,

34, axcepto las referencias al Comité de Seguridad
¥ Salud,

37, apartados 2y 4.

42, apartado 1.

45, apartado 1, parrafo tercara.

Disposicidn adicional cuarta. Designacidn de Delega-
dos de Prevencién en supuesios especiales.

Disposicion transitoria, apartado 3.°

Tendran esta mismao cardcter basico, en lo que cormes-
panda, las normas reglamentarias que dicte el Goblemo
an virtud de lo establecido aen &l articulo 6 de asta Ley.

b} En el ambito de las Comunidades Auténomas y
las entidades locales, las funciones gus la Ley atribuye
8 las autoridades laberales v a la tns itn de Trabajo
¥ Segundad Social podrin ser atribuidas a drganos dife-
rantes. :

¢} Los restantes preceptos serén de aplicacion gene-
rai en defecto de normativa especifica dictada por las
Adminisiraciones plblicas, 8 excepcién de lo que resulte
inaplicable a las mismas por su propia naturakeza jurk
dico-aboral. )

3. El articulo 54 constituye legislacion bésica de
contratos administrativos, dictada al amparo del articulo
148.1.18.%da fa Conatitucion,

Bispus'rc:’ﬁn. adicional cuarta. Designacidn de Delega-
dos de Prevencidn en supuestos sspeciales.

En los centros de trabajo que carezcan de represen-
tantes de los trabajadores por no axistir trabajadores
con fa antigiedad suficiente para ser electares o ale-
pibles &n las elecciones para representantes del personal,
los trabajadores ﬁn‘r&n elegir por m ia a un traba-
jsdor que ejerza las competencias del Delegedo de Pre-
vencién, quién tendrd las fecultades, garantias v obli- .
gaciones de sigilo profesional de tales Delegados, La
acluacion de #5105 cesard en el momento en que se
rednan los requisitos de antigiedad necesarios para
poder celebrar fa eleccion de representantes del per-
sonal, prarrogdndose por el iempo indispensable para
|a efectiva celebraciaon da la sleccitn,

Disposicidn adicional quinta,  Fundacidn,

Adscrita a la Comision Nacional de Seguridad v Salud
en &l Trabajo existird una fundacidn cuya finalidad serd
promover Iz mejora de las condicicnes da seguridad y
salud an el h'ed:mjo. especialmente en las pequefias
empresas, a través de acciones de informacidn, asisten-
cia técnica, formacidn y promocién del cumplimiento
de la normativa de pravencién de riesgos.

Para el cumplimiento de sus fines se dbtars a la fun-
dacidn de un patrimonio con cargo al Fondo de Pre-
wvancitn ¥ Rehabihtacion procedente del exceso de exce-
dentes de la gestién realizada por las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo v Enfermedades Prolesionales de la
Seguridad Social. La cuantia total de dicho patrimanio
no excederd del 20 por 100 del mencicnado Fondo,
E;:rnrmmm en la fecha de entrada en wigor de esta

Los Estatutos de la fundacidn serdn aprobados por
la Comision Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo,
con &l vota favarable de dos tercios de sus mismbros.

A efectos de tograr un mejor cumplimiento de sus
finas, se articulard su colaboracidn con la Inspeccitn
de Trabajo y Seguridad Social. * .

La planificacion, desarrollo v financiacion de acciones
en |os distinios ambitos teritoriales tendrd en conside-
racién, la poblacidn ocupada, el tamanio de las empresas
¥ log indices de siniestralidad lzboral, Los puestos
que la fundacion asigne a los dmbilos terntarialas auto-
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nomicos gue tengan asumidas competencias de ajecu-
citn de la legislacidn laboral en materia de Seguridad
& Higiene en el Trabajo, serdn atribuidos para su gestidn
a los drganos tripartitos y de participacion institucional
que existan en dichos dmbitos y tengan naturaleza simi-
lar & la Comision Nacional da uridad y Salud an el
Trabajo.

En los sectores de actividad en los que existan fun-
daciones de Ambito sectorial, constituidas por empre-
safog ¥ rabajadores, qua tengan entre sus fines la pro-
mocién de actividades destinadas a la mejora de las
condicienes de seguridad v salud en el trabajo, el desarro-
lo de los objetivos y fines de la fundscidn sa llevard
a cabo, en todo caso, en coordinecion con agudilas,

Disposicion adicional sexta. Consfitucidn de f4 Comi-
sidn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Gobiermno, en el plazo de tres meses a partir de
l2 vigencia de esta Ley. regulard la composicidn de la
Comusién Nacional de Segurided y Salud en el Trabajo.
La Comisidn se constituird en plazo de los treinta
dias siguienins.

Disposicién adicional séptime, Cumplimianto de ls nor-
mativa de transporte de mercancias peligrasas.

* Lo dispuasto en la presente Ley se entiende sin par-
juicio del cumplimiento de las cbligaciones derivadas
de |a regulacion en materia de transporte de mercancias
peligrosas.

Disposicién adicional octava. Planes de erganizacidn
de actividades preventivas.

Cada Dapattamentoc Ministerial, en el plazo da seis
meses desde la entrada en vigor de esta Ley v previa
consulta con las arganizacionas sindicales més repre-
sentativas, elevara al Consejo de Ministros una propuesta
de acuerdo en la que s& establezca un plan de orga-
nizacidn de las actvidades preventivas an el deparis-
mento correspondiente y en los centros, organismas y
establecimientos de todo tipo dependientes del mismo,

A la propuesta deberd acompadiarse necesariamentie
una memaoria explicativa del coste econdmico de |a orga-
nizacidn propuesta, asi como el calendario de ejecucidn
dal plan, con las previsiones presupuestarias adecuadas
a Asta. :

Disposicién adicional novena. Establecimientos milita-
res,

1. El Gobiarmo, &n el plazo de seis meses, previa
cansulta con las organizaciones sindicales mds repre-
santativas y a propuesta de los Ministros de Defensa
y da Tra y Seguridad Sccial, adaptard las nommas
de los capltuios Il y V de asta Ley a las exigencias de
la defensa nacional, a las peculiaridades organicas y al
régimen vigente de represantacion del personal en los
sstablecimiantos militaras.

~ 2. Confinuardn vigentes las disposiciones sobra
organizacitn y competencia de la autoridad laboral 8
Inspaccidn de Trabajo an al dmbito da la Administracién
Militar contenidas en el Real Decreto 220671980,
de 13 de junio, dictado en desarrolio de la disposicion
final séptima del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional décima. Sociadades cooperati-
vas.
El procedimiento para la designacidn de los Delega-

dos do Prevencitn regulados en el articulo 35 de esta
Ley en las sociedddes cooperativas que no cuenten con

asalariados deberd estar previsto en sus Estatutos o ser
objato de acuerdo en Asamblea Genaral.

Cuando, ademis de los s0Cks gue prastan su trabajo
personal, existan asalariados se computaran ambos
colectivos a de lo dispuestc en el nimero 2
del articulo 35. En esta caso, |a designacidn de los Dele-
gados de Prevancion se realizard conjuntamants por los
socios que prestan trabajo v los trabajadores asalariados
0, 8n 5uU caso, los reprasantantes de &stos,

Disposicidn adicipnal undécima.  Modificacidn del Esta-
tute de fos Trabajadores en maleria de perrmisos
ratribuidos,

Se anade una letra f) al apartado 3 del articulp 37
del texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los Traba-
jadares aprobado por & Real Decreto legislativa 1/1995,
de 24 de marzo, del siguienta tenor

af] Por el tiempo indispensable para la reali-

zacion de exdmenes prenatales y técnicas de pre-

aracidn al parto quea daban realizarse dentro de
a jornada da trabajo.w

Disposicidn adicional dusdécima. . Participacidn instifu-
cional en las Comunidades Autdnomas.

En las Comunidades Autonomas, la participacion ins-
titucional, en cuanto a su estructura y arganizacidn, sa
llevard a cabo de acuerdo con las competencias gue
las mismas tengan en materia de seguridad y salued
labaoral.

Disposicion adicional decimotercera.  Fondo de Freven-
cidn y Aehabilitacidn.

~ Los recursos del Fondo de Prevencidn y Rehabilita-
cidn procedentes del exceso de excedantes de la gastion
realizada por laz Mutuas de Accidentes de Trabajo v
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social a
gue s& refiare el articulo 73 del texto refundido de la
Ley Ganeral de la uridad Social se destinaran en la
cuantia gue se determine reglamentariamente, a las acti
vidades que pusdan desarroliar como servicios de pre-
vencién las Mutuas de Accidentes de Trat;aﬂu v Enfar-
medades Profesionales de la Seguridad Social, de acuer-
do con ko previsto en el artfculo 32 de esta Ley,

Dizsposicidn transitoria piimura. Aplicacidn de disposi-
- ahies.

cionas mds favor,

1. Lo dispuesto en los articulos 36 vy 37 de esta
Ley en materia de competencias, facultades y garantias
de los Delegados de Prevencidn se entenderd sin per-
juicio del respato a las disposiciones més favorablas rara
el ejercicio los darechos de informacién, consulta y
participacion de los trabajadores en |a prévencidn de
riesgos laboralas previstas en los convenios colectives
vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

. Los drganos espaecificos de representacion de los
trabajadores an matena de prevencidn de nesgos’labo-
rales que, an su caso, hubisran sido previstos en los
convenios colectivos a que se refiare el apartado anterior
r que estén dotados da un régiman de competencias,
acultades y garantias que respete el contenido minimo
astablecido en los articulos 36 v 37 da esta Ley, podrdn
continuar an &l ajarcicio de sus funciones, en sustitucian
de los Delegados de Prevencian, salvo qua por el drgano
de representacidn legal de los trabajadores se decida
la designacidn de estos Delegados conforme al proce-
dimiento del articulo 35,

3. Lo dispussto ean los apartados anteriores serd
también de aplicacidn a los acuerdos concluidos en el
ambito da la funcidn publica al amparo de lo dispuesto
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en la Ley 7/15980. de 19 de julio, sobre rmgﬂcianiﬁ
colectiva y participacidn en la determinacién de las con-
diciones de trabajo de los empleados publicos.

Dispasicitn transitoria segunda,

En tanto se aprusba al Reglamento regulador de los
Sarvicios de Prevencion de Riesgos Laborales, se entens
derd que las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social cumplen
ﬂLLrauuisitl:l previste en el articulo 31.6 de la prosente

¥

Dispc;si::iﬂn derogatoria dnica. Alcance de la deroga-
con.,

Ouedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a la presente Lev v especificamenta:

a) Los articulos 8, 10, 11, 36. apartado 2, 39 y 40,
parrafo segundo, de la Ley 871288, de 7 de abril, sobre
nfraccionas y sanciones en el orden social.

b} El Decrato de 26 de julioc de 1957, por al que
se fijan los trabajos prohibidos a mujares y menoras,
en los aspectos de su normativa relativos al trabajo de
las mujeres, manteniéndose an vigor las relativas al trabajo
da los menores hasta que el Gobierno desarrolle [as pre-
wigiones contenidas en el apartado 2 dal articulo 27.

c) El Decrete de 11 de marzo de 1971, sobre cons-
titucion, compasicion y funciones de los Comitéds de
Saguridad & Higiane an el Trabajo,

d] Les Tiwlos | y Il de la Ordenanza General de
Seqguridad e Higiene en el Trabajo. aprobados por Orden
de 9 de marzo de 197 1.

lo que no se oponga a lo previsto en asta Ley,
v hasta que se dicten los Reglamentos a los que se
hace referencia en el articulo 6, continuard siendo de
aplicacion la regulacidn de las materias comprendidas
en dicho articulo que sa contienen en el Titulo Il de
la Ordenanza General de Segundad e Higiene en el Tra-
bﬁjn o en otras normas gue contengan previsiones aspe-
cificas sobre fales matenas, asl como la Orden del Minis-
tario da Trabajo de 16 de diciambre de 1987, que esta-
blece los modelos para la notificacidn de los accidentss
de trabajo. lgualmente, continuardn uigan.tﬁ las dispo-
siciones reguladoras de los servicios médicos de empre-
sa hasta tanto se desarrollen reglamentariamente las pre-
visiones de esta Ley sobre servicios de prevencidn. El
persenal perteneciente a dichos servicies en la fecha
de entrada en vigor de esta Ley g8 integrarad en los
servicios de prevencidn de las correspondiantes ampres
sas, cuando dstos se constituyvan, sin perjuicio de qua
contingen efectuando aquellas funciones que tuvieren
atribuidas distintas de las propias del-servicio de pre-
wencion. '

La presents Ley no afecta a la vigencia de las dis-
posiciones aspeciales sobre prevencion de riesgos pro-
fesionales en las explotaciones mineras. contemnidas an
el capitulo IV del Real Decreto 3255/1983, de 21 de
diciambre, por &l que se aprueba el Estatuto del Mirera,
Ban sus normas de desarrollo, asl como las dal Real

ecrato 28H7/1878, de 25 de agosto. por el que se
aprueba el Reglamento General para & Régimen de la
Mineria, v el Real Decrato B63/1985, de 2 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera, v sus disposiciones come
plementanas.

Disposicidn final primera.  Actualizacidn de sanciones.

La cuantia de las sancicnes a gue se refiere el apar-
tado 4 dal articulo 49 podréd ser actualizada por sl Gobier-
no a propuesta dal Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, adaptando a la misma la atribucidn de compe-
tencias prevista en el apartado 1 del articulo 52, de
esta Ley.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presenta Ley entrard en vigor tres mesas después
de su publicacidn an el «Boletin Oficial del Estadas.

Par tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades gue guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, B da noviembre de 1995.

&l Presidents del Gobisme, JUAN CARLOS R,

FELIFE GOMZALEZ MARQUEZ

24293 LEY 32/1995, de B de noviembre, sobre con-
cesion de un crédito extraordinario, por impor-
te de 3.020.942.8990 pesetas. para comparn-
sar &l déficit de la wCompadia Trasmediterrd-
nea, Sociedad Andnimae, carraspondiente al
sfercicio de 1983 por fa explotacion de fos

arvigios de Eomunicacionses Marfimas de
lnterds Nacional,

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPARA

A todos los que la prasemte vieren v entendieran.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado v Yo
VBngo en sancionar la siguienta Lay,

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1876/1978, de B de julio, autoriza
al antoncas Ministano de Transportes y Comunicaciones
a suscribir el contrato por el que se han de regir los
Servicios de Comunicaciones Maritimas de Interés Nacio-
nal, con la «Comparnia Trasmediterrdnea, Sociedad And-
nimar, aprobando las bases a las gue ha de ajustarse
dicho contrato, formalizado an escritura publica el 4 de
saptiemnbre de 1978,

La cléusula vigésimo quinta del contrato regiilador
establece que, el equilibro econdmico-financiers de Jos
servicios se obiendrd a través de las aportaciones del
Estado, cuyss cuantias se fijardn medianta la «Cuenta
del Estados que formulard la compafila para eada ejer-
cicio.

La «Cuanta del Estadon tiene dos componentes: explo-
tacidn, que se cuantifice saldando el déficit de las cuen-
tas de ingresos y de gastos, e inversiones, que financia
la amortizacion de la flota v los gastos financieros,

En la «Cuenta del Estados, se considerard como antra-
da de cada ejercicio la subvencidn estatal, destinada
a equilibrar tanto el componente de explotacidn como
el de inversionas, .

A estos efectos, la cldusula vigésimo sexta establece
que, si al liquidar la citeds cusnta de un sjercicio eco-
ndmico resultase superdvit en la consignacion dol Pre-
supuasto del Estado en la cuantla del mismo quedara
a disposicion de la compafila para su aplicacidn como
entrada de la cuenta del ejercicic siguiente: si, por al
contrario, resultase déficit, el Estado compensard a la
comparia gl importa del misme.

Con [a finalidad de ::wng:!nsar a la «Compafila Tras-
mediterranea, Sociedad Andniman, el déficit por la explo-
tacién del servicie, correspondiente al ejercicio 1993,
s& procede a tramitar el presente cradito extracrdinario
de acuerdo con el Consejo de Estado, previo informe
de la Direccién General de Fresupuestos.

Articulo 1. Concesidn del crédito extraordinario.

Sae concede un crédito extraordinario, por importe
de 3.020.942.990 pesetas, a la Seccitn 17 «Ministerio
de Obras Publicas, Transportas y Medio Ambientes, Ser-
vicio 32 uDireccion General da la Marina Marcantes, Pro-




